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Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 

 

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Adama Mickiewicza w Tychowie; 

2) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst 

jedn. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.); 

2a)   ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 16 grudnia 

(Dz. U. z 2017 poz. 59); 

2) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej im. Adama Mickiewicza w 

Tychowie; 

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim, Radzie Rodziców – należy przez 

to rozumieć organy działające w Szkole; 

4) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej ; 

5) rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów  uczniów Szkoły; 

6) wychowawcy klasy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece 

powierzono jeden z oddziałów w Szkole; 

7) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Burmistrza Tychowa; 

8) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Zachodniopomorskie 

Kuratorium  Oświaty w Szczecinie. 

 

§ 2. 

 

1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Tychowie. 

2. Siedziba szkoły znajduje się w Tychowie przy ulicy Dworcowej w budynku o numerze 11. 

3. Szkoła jest jednostką budżetową Gminy Tychowo. 

4. Szczegółowe zasady gospodarki  finansowej Szkoły regulują odrębne przepisy. 

5. Organem prowadzącym jest Burmistrz Tychowa. 

6. Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Zachodniopomorskie Kuratorium Oświaty  

     w Szczecinie. 

7. Ustalona nazwa Szkoła Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Tychowie używana jest  

     w pełnym brzmieniu na pieczęciach i stemplach. Szkoła posiada pieczęć urzędową okrągłą                              

     dużą i małą, stempel prostokątny z adresem, numerem telefonu, NIP – em i regonem     
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     Szkoły. 

8. Szkoła używa pieczęci podłużnej o treści: 

     Szkoła Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Tychowie, tel. 94- 34 - 39 -380, 

     NIP 672 -18 44- 116, REGON 000270320 

 

9. Obwód Szkoły obejmuje: 

Borzysław, Buczki, Bukowo, Czarnkowo, Doble, Dobrochy, Drzonowo Białogardzkie,      

Dzięciołowo, Giżałki, Kikowo, Kościanka, Kowalki, Krosinko, Liśnica, Motarzyn, Nowe Dębno, 

Osówko, Pobądz, Podborsko, Radzewo, Rozłazino, Rudno, Sadkowo, Sławomierz,   Smęcino, 

Solno, Stare Dębno, Trzebiec, Trzebiszyn, Tychowo, Tyczewo, Warnino,   Wełdkowo, 

Wełdkówko, Wicewo, Zastawa, Żukówek. 
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Rozdział 2 

Cele i zadania Szkoły oraz sposób ich wykonywania 

 

§ 3. 

 

Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności: Ustawy Prawo 

oświatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzględniając treści zawarte w Programie 

wychowawczo-profilaktycznym Szkoły dostosowanym do potrzeb rozwojowych  ucznia oraz potrzeb 

danego środowiska. 

 

§ 4. 

 

1. Celem Szkoły jest w szczególności: 

1) zapewnienie uczniom możliwości pełnego rozwoju intelektualnego, moralno- 

    emocjonalnego i fizycznego; 

1) Wspomaganie rodziny w wychowaniu ucznia i przygotowaniu go do: 

            a) życia indywidualnego; 

b) życia w środowisku; 

c) życia zawodowego; 

d) życia w społeczeństwie; 

e) uczestnictwa w kulturze; 

f) troska o zdrowie i bezpieczeństwo ucznia poprzez promowanie zdrowego trybu życia; 

g) zapewnienie bezpiecznych warunków przebywania uczniom w Szkole; 

h) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości Szkoły poprzez: 

i) zorganizowanie zajęć świetlicowych; 

j) umożliwianie spożywania posiłków; 

k) prowadzenie zajęć specjalistycznych, w tym logopedycznych, innych zajęć  

o charakterze terapeutycznym; 

l) prowadzenie zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

m) kompensowanie istniejących braków środowiskowych; 

n) ochrona poszanowania godności osobistej uczniów oraz życzliwe i podmiotowe ich traktowanie 

poprzez indywidualne podejście do potrzeb i możliwości psychofizycznych; 

o) ochrona przed przemocą poprzez rozpoznawanie źródła zagrożenia i likwidowanie    

go we współpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagającymi; 
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p) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a 

także możliwość korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy 

dydaktycznej; 

q) opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania zindywidualizowanego 

procesu kształcenia, form i programów nauczania  

oraz zajęć rewalidacyjnych; 

r) opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania 

indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły każdego typu w skróconym czasie; 

s) kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych, w tym poprzez możliwość udziału w działaniach 

z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu uczniów w życiu społecznym; 

t) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy i umiejętności niezbędnych  

do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i światowej; 

u) kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjających aktywnemu 

uczestnictwu w życiu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie  

w procesie kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub 

metodycznych. 

 

§ 5. 

 

1. Zadaniem Szkoły określonym w Ustawie Prawo oświatowe jest: 

1) organizowanie oddziałów, do których uczęszczają dzieci o zbliżonym wieku; 

2) umożliwienie realizacji programu nauczania dostosowanego do indywidualnych        

     możliwości ucznia; 

1) organizowanie i prowadzenie kół zainteresowań oraz kół przedmiotowych; 

2) otaczanie szczególną opieką uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji losowej  

przy współpracy z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Tychowie; 

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej  

w celu jak najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji i zmniejszenia skutków 

niepełnosprawności ucznia; 

4) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym  

i zdrowym środowisku; 

5) prowadzenie pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekuńczej Szkoły w oparciu  

o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego; 

6) rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialności, miłości do Ojczyzny 

oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości 

kultur Europy i świata; 
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7) kształtowanie postaw patriotycznych, poczucia tożsamości narodowej, językowej  

i religijnej oraz przynależności do społeczności międzynarodowej; 

8) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i pracownikom szkoły; 

9) udzielenie uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej poprzez ścisłą współpracę z 

Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, organizację zajęć wyrównawczych, rewalidacyjnych oraz 

nauczania indywidualnego; 

10) umożliwienie pełnego rozwoju osobowości uczniów poprzez czytelnictwo książek 

i czasopism w bibliotece szkolnej, udział w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a 

zainteresowań sportowych poprzez uczestnictwo w różnorodnych zajęciach sportowych 

prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych; 

11) dbanie o bezpieczeństwo uczniów oraz ich zdrowie zgodnie z obowiązującymi przepisami BHP. 

 

§ 6. 

 

1. Realizacja celów i zadań Szkoły następuje poprzez: 

    1) bloki przedmiotowe; 

    2) naukę języków obcych nowożytnych; 

    3) innowacje pedagogiczne; 

    4) naukę religii lub etyki; 

    5) zajęcia „ wychowanie do życia w rodzinie”; 

    6) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze; 

    7) koła zainteresowań; 

    8)  uroczystości okolicznościowe; 

 9)  inne formy zajęć pozalekcyjnych. 

 

§ 7. 

 

1. Szkoła upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród uczniów oraz kształtuje właściwe 

     postawy wobec problemów ochrony środowiska poprzez: 

1) poznanie warunków środowiskowych Miasta i Gminy Tychowo; 

2) prowadzenie szerokiej profilaktyki poprzez propagowanie zdrowego stylu życia; 

3) propagowanie działań o charakterze rekreacyjno-sportowym na obszarze Miasta  

i Gminy Tychowo; 

4) promocję zdrowia i higieny, doraźną pomoc w nagłych wypadkach, okresowe badania i kontrole 

we współpracy z placówkami służby zdrowia. 
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§ 8. 

 

1. Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zadań Szkoły, 

     stosownie do warunków Szkoły i wieku ucznia poprzez: 

1) zapewnienie odpowiednich warunków kształcenia; 

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów; 

3) realizowanie Programu Wychowawczo – profilaktycznego Szkoły; 

4) współpracę z rodzicami uczniów. 

1. W celu wsparcia realizacji zadań wychowawczych Szkoła zatrudnia pedagoga i logopedę, 

      współpracuje z psychologiem. 

 

§ 9. 

 

1. Szkoła zapewnia opiekę oraz dba o warunki sprzyjające prawidłowemu rozwojowi        

     psychofizycznemu uczniów. 

2. Rozpoznaje możliwości i potrzeby rozwojowe uczniów w celu dostosowania treści, metod 

     i organizacji nauczania do ich możliwości psychofizycznych. 

3. Organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej we współpracy z Poradnią 

Psychologiczno-Pedagogiczną w Białogardzie, a także współpracuje z innymi instytucjami 

świadczącymi poradnictwo i pomoc uczniom i ich rodzicom. 

4. Szkoła współdziała z poradnią, o której mowa w ust.3, oraz Gminnym Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej w Tychowie oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo  

i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom poprzez systematyczny kontakt  

z przedstawicielami poszczególnych placówek w celu uzyskania pomocy diagnostyczno-

terapeutycznej oraz socjalnej. 

 

§ 10. 

 

1. Szkoła umożliwia rozwijanie uzdolnień i zainteresowań uczniów w wybranych    

     dziedzinach poprzez: 

1) organizowanie zajęć pozalekcyjnych; 

2) organizowanie konkursów naukowych i artystycznych oraz zawodów sportowych; 

3) udział uczniów w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach artystycznych i 

zawodach sportowych. 

4) Umożliwia uczniom szczególnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego programu nauczania 

lub indywidualnego toku nauki. 
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5) Organizuje naukę religii lub etyki. 

6) Prowadzi działalność innowacyjną, realizując programy własne, w oparciu o odrębne przepisy. 

§ 11. 

 

1. Szkoła rozwija kulturę i sprawność fizyczną, kształtuje nawyki aktywnego wypoczynku. 

2. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki przebywania uczniów na terenie Szkoły 

     i zajęć poza jej terenem. 

3. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów na terenie placówki i chroni ich zdrowie poprzez: 

1) dyżury nauczycieli na terenie Szkoły w czasie przerw międzylekcyjnych zgodnie  

z ustalonym regulaminem i harmonogramem. Za nieobecnego nauczyciela dyżur pełni 

nauczyciel mający za niego zastępstwo na zajęciach edukacyjnych  

lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora; 

2) zapewnienie opieki na zajęciach pozalekcyjnych i nadobowiązkowych; 

3) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych  oraz  apelach; 

4) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy; 

5) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego  

do wzrostu uczniów i rodzaju pracy; 

6) uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno-wychowawczych 

racjonalnego rozłożenia zajęć w każdym dniu; 

7) niełączenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego przedmiotu,    

z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga; 

8) zorganizowanie pracy gabinetu profilaktyki medycznej. Obowiązkiem każdego ucznia i 

pracownika Szkoły jest zgłoszenie wszelkich problemów zdrowotnych  

do pielęgniarki szkolnej, która udziela uczniom pierwszej pomocy. Rodzice powinni 

zgłaszać pielęgniarce szkolnej choroby dziecka, które mogą mieć wpływ na rodzaj 

udzielanej pierwszej pomocy. Każdy pracownik Szkoły oraz wszyscy uczniowie mają 

obowiązek udzielenia pomocy uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym uszkodzenia 

narządów ruchu, słuchu i wzroku) w nagłych sytuacjach; 

 

 

 

 

§ 12. 

 

1. Opiekę nad uczniami podczas organizowanych przez Szkołę różnorodnych form     

 krajoznawstwa i turystyki sprawuje kierownik wycieczki oraz przydzieleni opiekunowie. 
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2.  Krajoznawstwo i turystyka może być organizowana w ramach zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych 

oraz pozaszkolnych. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa się w następujących formach: 

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupełnienia 

obowiązującego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu  

lub przedmiotów pokrewnych; 

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w których udział nie wymaga od uczestników 

przygotowania kondycyjnego i umiejętności specjalistycznych - zwane dalej "wycieczkami"; 

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje; 

4) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wędrowne, w których udział wymaga  

od uczestników przygotowania kondycyjnego i umiejętności specjalistycznych,  

w tym posługiwania się specjalistycznym sprzętem; 

5) imprezy wyjazdowe - związane z realizacją programu nauczania, takie jak: zielone szkoły, szkoły 

zimowe, szkoły ekologiczne - zwane dalej "imprezami". 

1. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań 

i potrzeb uczniów, ich stanu zdrowia, sprawności fizycznej, stopnia przygotowania i umiejętności 

specjalistycznych. 

1. Szkoły mogą organizować wycieczki i imprezy zagraniczne w formach, o których mowa w pkt. 

1.  

 

§ 13. 

 

1. W celu dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do możliwości     

     psychofizycznych  uczniów Szkoła: 

1) informuje rodziców o potrzebie badań w poradni; 

2) realizuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach; 

3) zapewnia uczniom odpowiednie formy realizacji nauczania wymienione w § 5. 

 

 

 

 

 

§ 14. 

 

1. Szkoła współpracuje z rodzicami uczniów w zakresie nauczania, wychowania  

     i profilaktyki. 
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2. Zapewnia rodzicom udział w życiu Szkoły, poprzez możliwość przedstawiania wniosków  

    i uwag na zebraniach rodziców oraz poprzez udział swoich przedstawicieli w radach 

 klasowych oraz w organach Rady Rodziców. 

 

                                                                           § 15. 

 

1. Szkoła organizuje opiekę zdrowotną w zakresie: 

1) udzielania doraźnej pomocy medycznej; 

2) dbałości o higienę i estetyczny wygląd uczniów; 

3) propagowania oświaty zdrowotnej. 

 

§ 16. 

 

1. Uczniom znajdującym się w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych Szkoła udziela 

     pomocy materialnej we współpracy z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej  

     w Tychowie.                             

2. O udzielenie pomocy, o której mowa w ust.1, z wnioskiem do Dyrektora Szkoły występują 

 rodzice ucznia. 

3. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych  

na ten cel. 

4. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszyć różnice w dostępie do edukacji, 

 umożliwić pokonywanie barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji   

 materialnej ucznia oraz aby wspierać edukację zdolnych uczniów. 

5.   Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne) 

 

§ 17. 

 

1. Szkoła organizuje i udziela dzieciom i ich rodzicom pomoc  

 psychologiczno-pedagogicznej poprzez: 

1) diagnozowanie środowiska uczniów; 

2) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb uczniów  

i umożliwianie ich zaspokajania; 

3) rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowywaniu i terapii ucznia; 

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, rodziców  

i nauczycieli; 

5) umożliwienie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 
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6) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 

 

§ 18. 

 

Zadania Szkoły, o których mowa w § 5 realizowane są we współpracy z rodzicami, poradniami 

psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi 

pracownikami oraz podmiotami działającymi na rzecz rodziny  

i dziecka. 

 

§ 19. 

 

1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna  udzielana uczniowi w szkole polega  

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych    ucznia 

czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole,  

w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i  stwarzania warunków do jego 

 aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły. Potrzeba  objęcia pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną w szkole wynika w  szczególności: 

      1) z niepełnosprawności; 

      2) z niedostosowania społecznego; 

      3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

      4) ze szczególnych uzdolnień; 

      5) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

      6) z deficytów kompetencji językowej i zaburzeń sprawności językowych; 

      7) z choroby przewlekłej; 

      8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

      9) z niepowodzeń edukacyjnych; 

     10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny; 

     11)   sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

     12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

 środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem  

      za granicą; 

     13) z zaburzeń zachowania i emocji. 

2.Koordynatorem pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole jest pedagog szkolny, 

     który w tym zakresie : 

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniów oraz analizuje przyczyny niepowodzeń    szkolnych; 



                                                                          13 

2) określa formy i sposoby udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym, 

odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb; 

3) udziela różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym 

indywidualny program lub tok nauki; 

4) podejmuje działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym 

się w trudnej sytuacji życiowej. 

3. Pomoc psychologiczno -  pedagogiczna w Szkole jest udzielana w trakcie bieżącej pracy  

z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 

1) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, organizowanych dla uczniów, którzy mają znaczne trudności 

w uzyskaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających z podstawy 

programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajęcia prowadzone są przez nauczyciela właściwych 

zajęć edukacyjnych. (zgodnie z przyjętą przez radę pedagogiczną procedurą kierowania ucznia na 

zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze); 

2) zajęć specjalistycznych, w tym korekcyjno-kompensacyjnych: 

organizowanych  dla uczniów, z odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi 

trudnościami w uczeniu się. Zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie   

w zakresie terapii pedagogicznej; Liczba uczniów na zajęciach tego typu nie może           przekroczyć 

pięć. 

3)  logopedyczne - organizuje się dla uczniów z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności 

językowych; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie logopedii lub 

logopedii szkolnej. Liczba uczniów na zajęciach tego typu nie może przekroczyć cztery; 

4) inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z zaburzeniami  

i odchyleniami rozwojowymi, mającymi problemy w funkcjonowaniu w szkole.  Liczba uczniów na 

zajęciach tego typu nie może przekroczyć dziesięciu; 

5) W szczególnie uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego szkołę, zajęcia 

specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie. 

6)  klas terapeutycznych: organizowanych dla uczniów wykazujących jednorodne  

lub sprzężone zaburzenia, wymagających dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich 

specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz długotrwałej pomocy specjalistycznej. Liczba uczniów w 

klasie nie może przekroczyć 15. Klasy organizuje się z początkiem roku szkolnego. Objęcie ucznia 

pomocą w tej formie wymaga opinii poradni, z której wynika potrzeba objęcia ucznia pomocą w tej 

formie; 

7)  porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli; 

8) zajęć rozwijających uzdolnienia – organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz 

prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć nie 

może przekroczyć ośmiu; 
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     9 ) zajęć rozwijających umiejętność uczenia się – organizuje się dla uczniów w celu      

          podnoszenia efektywności uczenia się; 

           b) zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne organizuje się  

     dla uczniów przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba                 

     uczestników nie może przekroczyć 10; 

          10)  zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu w przypadku uczniów 

                klas VII i VIII ; 

4.O objęciu ucznia zajęciami: dydaktyczno-wyrównawczymi, zajęciami edukacyjnymi  

specjalistycznymi decyduje pedagog szkolny na podstawie opinii publicznej poradni    

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

5.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczną w klasie organizuje wychowawca klasy. 

6.  Dyrektor szkoły organizuje wspomaganie pracy szkoły w zakresie realizacji z zakresu   

     pomocy psychologiczno- pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu 

     działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno –   

     pedagogicznej. 

7. Uczestnictwo w formach zajęć, o których mowa  w ust.3, trwa do czasu zlikwidowania    

 opóźnień w opanowaniu materiału programowego lub złagodzenia bądź wyeliminowania     

 zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia taką formą pomocy. 

8. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 45    

 minut. 

9. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się, zajęcia     

 specjalistyczne oraz zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze prowadzą nauczyciele, 

 wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie  

 do rodzaju prowadzonych zajęć. 

10.W przypadku szkoły podstawowej zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia  

i zawodu uzupełniają działania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego. 

11.Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się  

we współpracy z: 

1) rodzicami uczniów; 

2) poradniami psychologiczno -pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi szkołami i placówkami; 

5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny 

i dzieci. 

12.Pomoc psychologiczno -pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: 

1) ucznia; 
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2) rodziców ucznia; 

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem; 

4) poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym specjalistycznej; 

5) pielęgniarki szkolnej lub higienistki szkolnej; 

6) pomocy nauczyciela; 

7) nauczyciela wspomagającego; 

8) pracownika socjalnego; 

9) asystenta rodziny; 

10) kuratora sądowego; 

11) dyrektora szkoły; 

 

13.W razie stwierdzenia przez wychowawcę klasy lub dyrektora, że uczeń ze względu  

 na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia         

 pomocą psychologiczno-pedagogiczną, udziela tej pomocy, okres jej udzielenia  

 oraz wymiar godzin w których poszczególne formy będą realizowane. Przy ustalaniu 

 norm udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin         

 ustalony dla poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-         

 pedagogicznej. Ilość godzin ustala dyrektor biorąc pod uwagę ogólną liczbę godzin         

 zaplanowanych na realizację zadań z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej. 

14.W przypadku uczniów objętych pomocą psychologiczno - pedagogiczną nauczyciele, 

wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej wspierają nauczycieli obowiązkowych zajęć edukacyjnych w udzieleniu uczniowi 

pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy oraz dostosowania sposobów i 

metod pracy do możliwości psychofizycznych ucznia. 

15Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniają poradnie  

oraz placówki doskonalenia nauczycieli. 

16.W szkole funkcjonuje Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, którego celem 

              prowadzenie zaplanowanych i systematycznych działań mających na celu wspieranie 

    uczniów w procesie podejmowania świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. 

17.Działania w zakresie doradztwa zawodowego: 

1) w oddziałach przedszkolnych obejmują preorientację zawodową i realizowane są w ramach 

zajęć i wycieczek, spotkania z przedstawicielami różnych zawodów; 

2) w klasach I-VI obejmują orientację zawodową i realizowane są na obowiązkowych 

zajęciach edukacyjnych, w ramach pomocy psychologiczno -pedagogicznej, 

 na zajęciach z wychowawcą oraz w ramach wizyt zawodoznawczych; 
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3) w klasach VII-VIII obejmują doradztwo zawodowe i realizowane są  

na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego, w ramach 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zajęciach  

z wychowawcą oraz w ramach wizyt zawodoznawczych. 

18.W szkole funkcjonuje System pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wspierania uczniów, 

którego celem jest prowadzenie zaplanowanych i systematycznych działań mających na celu 

wsparcie uczniów w zakresie pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

 

§ 19a. 

Zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych 

 

1. Uczniowi niepełnosprawnemu można przedłużyć o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres 

    nauki, zwiększając proporcjonalnie wymiar godzin zajęć obowiązkowych. 

1. Uczniowi niepełnosprawnemu szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie  

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

3. Ilość godzin zajęć rewalidacyjno - wychowawczych dyrektor szkoły umieszcza 

 w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym. 

4. Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego opracowuje się     

 Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany  

 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

 psychofizycznych ucznia, zwany dalej „programem”. 

 5. Program określa: 

        1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu               

 nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości  

 psychofizycznych ucznia, o których mowa w przepisach w sprawie warunków  

  i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy  

  oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych,  

  w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem; 

       2) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem,            

  w tym w przypadku - ucznia niepełnosprawnego – działania o charakterze               

 rewalidacyjnym; 

        3)  zajęcia rewalidacyjne oraz inne zajęcia, odpowiednie ze względu na indywidualne   

            potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia; 

        4)  zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zadań. 

6. Program opracowuje zespół, który tworzą nauczyciele i specjaliści pracujący z uczniem. 
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7. Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie  

 kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny. 

8. Pracę zespołu koordynuje wychowawca klasy. 

9. Zespoły, na miesiąc przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w roku szkolnym, dokonują  

 okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając ocenę 

efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi  

 oraz w miarę potrzeb dokonuje modyfikacji programu. 

 

 

§ 20. 

 

1. Do realizacji celów statutowych Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z: 

1)  pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem; 

2) pracowni komputerowych; 

3) biblioteki; 

4) czytelni; 

5) świetlicy; 

6) stołówki; 

7) gabinetu pielęgniarki szkolnej; 

8) gabinetu terapii pedagogicznej; 

9) gabinetu pedagoga i psychologa; 

10) gabinetu logopedy; 

11) sali i hali sportowej; 

12) boisk oraz urządzeń sportowych i rekreacyjnych; 

13) szatni. 
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Rozdział 3 

Organy Szkoły i ich kompetencje 

 

§ 21. 

 

1. Organami Szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły; 

2)Rada Pedagogiczna; 

3)Samorząd Uczniowski; 

4)Rada Rodziców. 

2.Organy Szkoły współpracują ze sobą w sprawach kształcenia, wychowania, opieki  

 oraz w rozwiązywaniu wszystkich istotnych problemów Szkoły. 

3.Każdy z organów Szkoły ma możliwość: 

1) swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji; 

2) rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz Szkoły; 

3) uzyskiwania aktualnych informacji o planowanych i podejmowanych działaniach  

lub decyzjach innego organu. 

4.Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwał organów Szkoły niezgodnych  

z przepisami prawa lub interesem Szkoły. W takim przypadku w terminie  

2 tygodni uzgadnia sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem sporu.  

W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi bezpośrednio 

nadzorującemu Szkołę. 

5.Wnioski i opinie Rady Rodziców i Zarządu Samorządu Uczniowskiego przedstawione  

w formie pisemnej Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi Szkoły są rozpatrywane  

na najbliższych zebraniach zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych 

przypadkach w terminie siedmiu dni od ich przedłożenia. 

6.Szkoła zapewnia warunki dla właściwego współdziałania wymienionych organów, 

a w szczególności zapewnia każdemu z nich możliwości swobodnego działania 

i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych 

w ustawie o systemie oświaty, Statucie Szkoły oraz w regulaminach własnych. 

7.Szkoła zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami Szkoły odnośnie 

podejmowanych i planowanych działań lub decyzji poprzez: 

a) wydawanie zarządzeń przez Dyrektora Szkoły; 

b) spotkania z Radą Pedagogiczną; 

c) spotkania z Radą Rodziców. 

8.Wszystkie organa Szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych 
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działaniach i decyzjach w terminie czternastu dni od daty ich podjęcia. 

9.Szkoła zapewnia warunki umożliwiające rozwiązywanie sytuacji konfliktowych pomiędzy 

organami przy arbitrażu Dyrektora Szkoły. 

10.Organy, o których mowa w ust. 1, mogą ingerować w działalność Szkoły wyłącznie  

w zakresie i na zasadach określonych w ustawie. 

 

§ 22. 

 

1. Stanowisko Dyrektora Szkoły  powierza i odwołuje z niego organ prowadzący Szkołę. 

2. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1, regulują odrębne przepisy. 

 

§ 23. 

 

1. Dyrektor Szkoły jest przedstawicielem Szkoły na zewnątrz. 

2. Do zadań Dyrektora Szkoły należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie 

 pracy Szkoły. 

3. Dyrektor Szkoły w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków  

 do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Szkoły. 

 

§ 24. 

 

1. Do właściwości rzeczowej Dyrektora Szkoły, określającej zakres jego działalności, należy  

     w szczególności: 

1) w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością Szkoły: 

a) przedkładanie Radzie Pedagogicznej wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych  

w odrębnych przepisach, 

c) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami 

rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonych  

w odrębnych przepisach, 

d) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji  

o Prawach Dziecka; 

2) w zakresie spraw organizacyjnych: 

a) przygotowywanie projektów planów pracy Szkoły, 

b) opracowanie arkusza organizacji Szkoły, 

c) ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć; 
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3) w zakresie wynikającym ze zmian w przepisach prawa:  

a) aktualizacja zapisów statutu szkoły 

b) przegląd i ustalenie długości stażu nauczycieli odbywających staż 

c) przeprowadzenie postępowań na stopień nauczyciela kontraktowego 

d) informowanie kuratora oświaty o wolnych stanowiskach pracy dla nauczycieli 

e) możliwość zastosowania środka oddziaływania wychowawczego – jeżeli nieletni wykazuje 

przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją 

obowiązku szkolnego dyrektor szkoły może zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek 

oddziaływania wychowawczego w postaci: 

- pouczenia,  

- ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, 

- przeproszenia pokrzywdzonego,  

- przywrócenia stanu poprzedniego, 

- wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. 

Warunkiem zastosowania środka oddziaływania jest zgoda rodziców/opiekuna nieletniego oraz 

nieletniego. 

Nie stosuje się środka oddziaływania wychowawczego w przypadku, gdy nieletni dopuścił się czynu 

zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa 

skarbowego. 

4) w zakresie spraw finansowych: 

a) opracowanie projektu planu finansowego Szkoły, 

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej, 

c) realizowanie planu finansowego, w szczególności poprzez dysponowanie określonymi w nim 

środkami, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół; 

5) w zakresie spraw administracyjno – gospodarczych oraz biurowych: 

a) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno – gospodarczą Szkoły, 

b) organizowanie wyposażenia Szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny, 

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoły, 

d) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji  

przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych, 

e) organizowanie przeglądu technicznego obiektów Szkoły oraz prac  konserwacyjno – 

remontowych, 

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku Szkoły; 

6) w zakresie spraw porządkowych oraz bhp : 

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, 
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b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego  

w Szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę Szkoły, 

c) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej  

i powszechnej samoobrony. 

2. Do kompetencji Dyrektora należy: 

 1) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych               

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym  

 jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności               

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły; 

 2) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia             

specjalnego ucznia; 

3) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą,    

4)sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą,  

w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki; 

5)organizuje dodatkowe zajęcia edukacyjne za zgodą organu prowadzącego szkołę  

i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 

 

 

§ 25. 

 

1. Dyrektor Szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli  

     i pracowników niebędących nauczycielami. 

2. W zakresie, o którym mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoły w szczególności: 

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły; 

2) decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom  

i innym pracownikom Szkoły; 

3) decyduje, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród  

i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły; 

4) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników Szkoły, zgodnie 

z przepisami  Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków; 

5) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym odrębnymi 

przepisami, a w szczególności: 

a) zasięga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoły; 

b) ustala: 

                     -  regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracowników Szkoły; 

                     -  regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych; 
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c) ustala plan urlopów pracowników Szkoły  niebędących nauczycielami; 

6) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem. 

 

§ 26. 

 

1. Dyrektor Szkoły jest Przewodniczącym Rady Pedagogicznej. 

2. Zadania związane z pełnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji określają postanowienia    

     Regulaminu działalności Rady Pedagogicznej. 

 

§ 27. 

 

1. Dyrektor  Szkoły w szczególności: 

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski 

wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje  

o działalności Szkoły; 

2) składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planów pracy Szkoły; 

3) zasięga opinii organów Szkoły w sprawach określonych ustawą oraz przepisami wykonawczymi 

do ustawy. 

2. Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za: 

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły; 

2) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej i rady szkoły, podjętymi  

w ramach ich kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę; 

3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów  

i wychowanków; 

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym; 

5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych  

do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych; 

6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i  nauczycielom w czasie zajęć organizowanych 

przez szkołę. 

 

§ 28. 

 

1. Rada Pedagogiczna, jako organ Szkoły, posiada w swej właściwości uprawnienia      

     uchwałodawcze oraz uprawnienia opiniodawcze. 

2. W zakres uprawnień uchwałodawczych Rady Pedagogicznej Szkoły wchodzą sprawy: 

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły; 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=2#P2A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=2#P2A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=2#P2A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=2#P2A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=2#P2A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=2#P2A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=2#P2A6


                                                                          23 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) ustalanie szczegółowych kryteriów stopni szkolnych oraz ocen zachowania ucznia, trybu i zasad 

ich ustalania oraz  trybu odwoławczego w tym zakresie; 

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych  

w Szkole; 

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły; 

6) podejmowanie uchwał w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoły; 

7) uchwalanie regulaminu swojej działalności oraz dokonywanie w nim zmian; 

8) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego,  

w tym sprawowanego nad  Szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

3.Zakres uprawnień opiniodawczych Rady Pedagogicznej obejmuje sprawy dotyczące: 

1) powierzenia stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący Szkołę; 

2) przedłużenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi Szkoły; 

3) organizacji pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych  

i pozalekcyjnych; 

4) projektu planu finansowego Szkoły; 

5) wniosków Dyrektora Szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

6) propozycji Dyrektora Szkoły w sprawie przydziału nauczycielom prac i zajęć  

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych; 

7) podjęcia w Szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie  

do przepisów ustawy. 

4.Dyrektor Szkoły może wnioskować o wydanie przez Radę Pedagogiczną opinii w innych 

     sprawach, niż wymienione w ust.2. 

5.Rada Pedagogiczna ponadto: 

1) deleguje swojego przedstawiciela do prac w innych organach, w tym  komisji konkursowej   

wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoły oraz zespołu oceniającego rozpatrującego 

odwołania od oceny pracy nauczyciela; 

2) uchwala  Statut Szkoły oraz dokonuje jego zmian. 

6.Tryb postępowania w sprawie wstrzymania wykonania uchwał Rady Pedagogicznej  określa  

ustawa. 

7.W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni       w 

szkole. 

8.W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej,  

 w tym higienistka szkolna, przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności 
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organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie      

 i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

9.Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,  

w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów,  

po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

10.Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z 

inicjatywy dyrektora szkoły, rady szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 

członków rady pedagogicznej. 

11.Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

12.Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania            

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste           

uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

 

 

§ 29. 

 

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. Każdy uczeń jest członkiem   

 Samorządu Uczniowskiego, a uczniowie poszczególnych klas członkami samorządów    

 klasowych. 

2. Samorząd Uczniowski pracuje w oparciu o regulamin, w którym określa w szczególności 

wewnętrzną strukturę organów Samorządu, szczegółowe zasady wybierania przedstawicieli uczniów 

do organów Samorządu, tryb podejmowania uchwał. 

3. Zebrania  Samorządu Uczniowskiego są protokołowane. 

4. Do zadań Samorządu Uczniowskiego należy: 

1) pobudzanie uczniów do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych; 

2) współdziałanie z Dyrektorem Szkoły w zapewnieniu uczniom należytych warunków  

do nauki; 

3) współdziałanie w rozwijaniu, zainteresowań naukowych, kulturalnych, turystyczno – 

krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku  i rozrywki; 

4) dbanie o sprzęt i urządzenia szkolne, organizowanie uczniów do wykonywania niezbędnych 

prac na rzecz klasy i Szkoły; 

5) organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym trudności w szkole,  

w środowisku rówieśniczym i rodzinnym; 

6) zgłaszanie uczniów do wyróżnień i nagród, a także kar; 

7) rozwiązywanie konfliktów koleżeńskich. 
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5.W ramach kompetencji stanowiącej do Samorządu Uczniowskiego należy uchwalanie   

regulaminu swojej działalności, o którym mowa w ust.2. 

6.Do kompetencji opiniujących Samorządu Uczniowskiego należy: 

1) możliwość przedstawiania  Dyrektorowi Szkoły i innym organom Szkoły wniosków  

i opinii we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji 

podstawowych praw uczniów; 

2) wyrażanie opinii w sprawie: 

a) wniosku Dyrektora Szkoły o wprowadzenie obowiązkowego noszenia  

przez uczniów na terenie Szkoły jednolitego stroju; 

b) wzoru jednolitego stroju; 

c) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 

d) oceny pracy nauczyciela -  na wniosek Dyrektora Szkoły; 

7.Działalność Samorządu Uczniowskiego musi być zgodna ze statutem Szkoły  

 oraz  regulaminami wewnętrznymi. 

8.Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu 

     wolontariatu. 

9.Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu. 

10.Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski  

i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw 

uczniów takich jak: 

12) prawa do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi 

wymaganiami; 

13) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

14) prawa do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań; 

15) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej; 

 5) prawa organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej  

  oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi  w 

porozumieniu z dyrektorem szkoły. 

        

§ 30. 

 

1. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów Szkoły. 

2. W jej skład wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych 

wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. Wybory te przeprowadza się na 

pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym, a jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. 
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3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa wewnętrzną strukturę i 

tryb pracy Rady oraz szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych i 

przedstawicieli rad oddziałowych do Rady Rodziców. 

4. Do kompetencji stanowiących Rady Rodziców należy uchwalenie w porozumieniu z Radą 

Pedagogiczną Programu wychowawczo – profilaktycznego Szkoły oraz uchwalanie regulaminu 

swojej działalności. 

5. W zakres  kompetencji opiniodawczych Rady Rodziców wchodzi: 

1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata  

na stanowisko Dyrektora Szkoły; 

2) możliwość występowania do Dyrektora Szkoły i innych organów Szkoły, organu prowadzącego, 

organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami  

we wszystkich sprawach Szkoły; 

3) opiniowanie podjęcia działalności  w Szkole stowarzyszeń lub innych organizacji; 

4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów  

na terenie szkoły jednolitego stroju; 

5) zgoda - na wniosek innych organów Szkoły - na wprowadzenie obowiązku noszenia przez 

uczniów na terenie Szkoły jednolitego stroju; 

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniów na terenie Szkoły; 

7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela; 

8) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia; 

9) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły 

10) wybór przedstawiciela rodziców wchodzącego w skład komisji powoływanej  

do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoły; 

11) wybór przedstawiciela rodziców wchodzącego w skład zespołu rozpatrującego odwołanie 

nauczyciela od oceny jego pracy; 

12) opiniowanie wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania. 

13) opiniowanie szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników. 

6.Rada Rodziców może: 

1) wnioskować do Dyrektora Szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela 

stażysty; 

2) występować do Dyrektora Szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami i opiniami  

we wszystkich sprawach szkolnych; 

3) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 

stanowisko dyrektora szkoły; 

4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego  
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przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy; 

5) w celu wspierania działalności statutowej gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców 

oraz innych źródeł. 

7.Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa  

w szczególności: wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; szczegółowy tryb wyborów  

do rad oddziałowych i rady rodziców; zasady wydatkowania funduszy rady rodziców. 

 

§ 31. 

 

1. Organy Szkoły są zobowiązane do współdziałania w zakresie planowania i realizacji statutowych 

celów i zadań Szkoły. 

2. Współdziałanie organów Szkoły obywa się według następujących zasad: 

  1) pozytywnej motywacji; 

  2) partnerstwa; 

   3) wielostronnego przepływu informacji; 

        4) aktywnej i systematycznej współpracy; 

  5) rozwiązywania sporów w drodze mediacji. 

3. Koordynatorem współdziałania organów jest Dyrektor Szkoły. 

4. Współdziałanie organów Szkoły  obejmuje w szczególności: 

1) zapewnienie możliwości wykonywania kompetencji określonych w przepisach prawa oraz w 

Statucie Szkoły poprzez: 

    a)  udzielanie pomocy organizacyjnej i obsługi administracyjnej, 

          b)  organizację zebrań przedstawicieli organów Szkoły, 

          c)  możliwość występowania z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw   

                Szkoły, 

          d)  rozpatrywanie wniosków i opinii na zebraniach organów; 

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych działań w przypadkach określonych przepisami 

prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczególnych organów; 

3) bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami Szkoły o planowanych  

i podejmowanych działaniach lub podjętych decyzjach. 

4) Formy, sposoby i terminy komunikowania się organów Szkoły ustala Dyrektor Szkoły. 

 

§ 32. 

 

1. Spory między organami Szkoły rozpatrywane są na wspólnych zebraniach organów. 

2. Organy między sobą ustalają formy ich rozstrzygnięcia. 
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3. Dopuszcza się możliwość powołania komisji, w której skład wchodzi mediator zaakceptowany 

przez strony sporu. 

4. Komisja, o której mowa w ust.3, po zapoznaniu się z istotą sprawy ma prawo  

do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego według ustalonych przez siebie zasad. 

5. Rozstrzygnięcia komisji są wiążące dla stron sporu. 

6. W przypadku wyczerpania możliwości rozwiązania sporu na terenie Szkoły, każda ze stron ma 

prawo odwołać się do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny, w zależności 

od zakresu właściwości rzeczowej oraz przedmiotu sporu. 

7. W zależności od rodzaju stron wchodzących w spór/konflikt przewiduje się następujące zasady 

postępowania: 

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna: 

a) spory pomiędzy dyrektorem, a rada pedagogiczną rozstrzygane są na zebraniach rady 

pedagogicznej, 

b) w przypadku dużej rangi konfliktu i trudności w rozwiązaniu sporu wewnątrz szkoły można 

zwrócić  się o pomoc w rozstrzygnięciu do „mediatora”. 

2) konflikt dyrektor – rada rodziców: 

a) spory pomiędzy dyrektorem, a radą rodziców rozstrzygane są na zebraniach zarządu rady rodziców 

z  udziałem dyrektora, 

            b) w przypadku niezadowalającego rozstrzygnięcia sporu jedna ze stron może zwrócić  

 się o pomoc w rozwiązaniu do organu prowadzącego. 

3) konflikt dyrektor - samorząd uczniowski: 

a) spory pomiędzy dyrektorem, a samorządem uczniowskim rozstrzygane są między wybranymi 

przez samorząd uczniowski przedstawicielami samorządu uczniowskiego a dyrektorem szkoły 

w obecności opiekuna samorządu uczniowskiego. 

b) konflikt rada pedagogiczna - samorząd uczniowski. 

c) spory pomiędzy radą pedagogiczną, a samorządem uczniowskim rozstrzygane  

są na wspólnym zebraniu z udziałem wybranych przez radę pedagogiczną nauczycieli, 

przedstawicieli samorządu uczniowskiego oraz dyrektora. 

 

§ 33. 

 

1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy – z dniem 31 sierpnia 

następnego roku. 

2. W szkołach, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu 

września, a kończą w najbliższy piątek po dniu 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada 

w piątek lub sobotę, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek 



                                                                          29 

po dniu 1 września. 

3. Terminy przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa Rozporządzenie Ministra 

Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego. 

4. Struktura organizacyjna szkoły podstawowej obejmuje klasy I – VIII . 

 

Rozdział 4 

Organizacja pracy Szkoły 

 

§ 34. 

 

1. Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 

1) arkusz organizacji Szkoły; 

2) tygodniowy rozkład zajęć. 

2.Arkusz organizacji Szkoły określa głównie: 

1) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze 

2) liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków organu prowadzącego; 

3) liczbę godzin zajęć dodatkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych 

finansowanych ze środków organu prowadzącego w tym liczbę godzin zajęć realizowanych w 

ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej; 

4) liczbę oddziałów poszczególnych klas; 

5) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach; 

6) dla poszczególnych oddziałów: 

a) tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w tym godzin    

zajęć prowadzonych w grupach, 

           b) tygodniowy wymiar zajęć: religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie, 

           c)  wymiar godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, 

           d)  tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoły; 

    7)   liczbę nauczycieli wraz z informacją o ich kwalifikacjach; 

    8)   liczbę pracowników administracji i obsługi oraz etatów przeliczeniowych; 

    9)   liczbę godzin pracy biblioteki szkolnej; 

    10) liczbę godzin zajęć świetlicowych. 

3.Arkusz organizacji Szkoły na dany rok szkolny opracowuje Dyrektor Szkoły na podstawie 

ramowego planu nauczania, opracowany przez Dyrektora Szkoły w terminie do dnia  

21 kwietnia danego roku, a zatwierdza organ prowadzący Szkołę do dnia 29 maja danego roku. 

4.Tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych  

i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych ustala Dyrektor Szkoły  
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na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i 

higieny pracy. 

 

§ 35. 

 

1. Szkoła organizuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, uwzględniając terminy  

ich rozpoczęcia i zakończenia, terminy przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich                 oraz 

dni wolnych od zajęć, określonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkół 

publicznych. 

2. Zajęcia w szkole można zawiesić na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie: 

a) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

b) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, 

zagrażającej zdrowiu uczniów, 

c) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż 

określone w podpunktach a) - c). 

3. W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej 2 dni dyrektor szkoły organizuje dla uczniów 

zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie 

później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, o których mowa w ustępie 2. 

4. Dyrektor szkoły jest zobowiązany poinformować organ prowadzący i organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny o sposobie lub sposobach realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość. 

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego i po 

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny może odstąpić od 

organizowania dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

 

6. W przypadku wprowadzenia obowiązku nauki zdalnej, zajęcia odbywają się za pośrednictwem 

platformy MS Teams. 

7. Nauczyciele przekazują uczniom materiały niezbędne do realizacji zajęć w szczególności za 

pośrednictwem platformy MS Teams oraz systemu LIBRUS.  

8. Rodzice i nauczyciele współpracują w trosce o zapewnienie uczniom bezpieczeństwa i higieny 

pracy z komputerem. 

9. Nauczyciele potwierdzają̨ uczestnictwo ucznia w zajęciach lekcyjnych jego obecnością na danym 

kanale oraz aktywnością w trakcie zajęć. Przyjmuje się̨, że uczniowie nie odpowiadający na 

bezpośrednio zaadresowane pytania nauczyciela w trakcie zajęć, są nieobecni. 
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10. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców ucznia umożliwia uczniowi, który posiada orzeczenie o 

potrzebie indywidualnego nauczania realizację zajęć indywidualnego nauczania z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub 

nauczycielami, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego 

nauczania. 

3. W szkole zapewnia się bezpieczeństwo wszystkim uczniom i pracownikom. Procedury     

zapewniające bezpieczeństwo w szkole znajdują się w teczce koordynatora do spraw     

bezpieczeństwa nad którymi czuwa koordynator do spraw bezpieczeństwa - dba  

o ich uaktualnianie i wdrażanie w życie szkoły. 

 

§ 36. 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział, do którego uczęszczają dzieci  

o zbliżonym wieku. 

2. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów 

obowiązkowych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania. 

3. O liczbie utworzonych oddziałów w danym roku szkolnym decyduje liczba uczniów 

zamieszkałych w obwodzie Szkoły, o ile organ prowadzący Szkołę nie przyjmie odrębnych 

uregulowań w tym zakresie.   

4. Podział oddziału na grupy dokonywany jest na zajęciach wymagających specjalnych warunków 

nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych  

w rozporządzeniu. 

5. Niektóre zajęcia obowiązkowe, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być 

prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, 

międzyklasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów. 

 

§ 37. 

 

1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone  

w systemie klasowo-lekcyjnym. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

3. Przerwy śródlekcyjne trwają 10 minut, z wyjątkiem dwóch przerw – 20 minutowych. 

4. W celu  realizacji zadań statutowych w Szkole prowadzone są: 

1) obowiązkowe zajęcia lekcyjne zgodnie z obowiązującymi w danym oddziale planem   

         nauczania; 
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2) dodatkowe zajęcia dydaktyczne, w tym koła zainteresowań, koła przedmiotowe, sportowe, 

artystyczne i inne wynikające z potrzeb uczniów. 

5.Szczegółowy plan obowiązkowych zajęć edukacyjnych dla poszczególnych oddziałów  

i grup przedmiotowych określa tygodniowy rozkład zajęć. 

6.Zajęcia dodatkowe organizowane są stosownie do posiadanych środków finansowych  

w wymiarze i czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoły. 

7.Zajęcia edukacyjne w oddziałach klas I- III są prowadzone w oddziałach liczących  

nie więcej niż 25 uczniów. 

8.W przypadku przyjęcia z urzędu ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły do oddziału klas I- III, 

dyrektor szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest 

zwiększona ponad liczbę określoną w ust. 7. 

9.Na wniosek rady oddziałowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego dyrektor szkoły może 

odstąpić od podziału, o którym mowa w ust. 6, zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę 

określoną w ust. 7. 

10.Liczba uczniów w oddziale klas I- III może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów. 

11.Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I- III zostanie zwiększona zgodnie z ust. 9 i 10,  

w szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia 

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale. 

12.Oddział ze zwiększoną liczbą uczniów może funkcjonować w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

13.W szkole ogólnodostępnej, w której kształceniem specjalnym są objęci uczniowie posiadający 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu  

na autyzm, w tym zespół Aspergera lub niepełnosprawności sprzężone zatrudnia się dodatkowo (z 

uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego): 

1) nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej  

 w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych  

   lub specjalistów, 

2)   w przypadku oddziału klas I- III szkoły podstawowej- asystenta. 

 3)   pomoc nauczyciela. 

14.W klasach IV- VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy: 

1) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych: komputerowych/ informatyki  

w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów, zajęcia mogą być prowadzone  

w grupie oddziałowej lub między oddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów; liczba uczniów w 

grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych  

w pracowni komputerowej; 

2) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych  nowożytnych  

w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów; zajęcia mogą być prowadzone  
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w grupie oddziałowej lub między oddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów, przy podziale na 

grupy należy uwzględnić stopień zaawansowania znajomości języka obcego nowożytnego; 

3) na nie więcej niż połowie godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia 

ogólnego, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym 

laboratoryjnych – w oddziałach liczących więcej  

niż 30 uczniów; 

4) na obowiązkowych zajęciach wychowania fizycznego; zajęcia mogą być prowadzone w grupie 

oddziałowej, między oddziałowej lub między klasowej, liczącej nie więcej niż 26 uczniów, z tym że 

jeżeli w skład grupy oddziałowej, między oddziałowej, między klasowej wchodzą uczniowie 

posiadający orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność uczęszczający do 

oddziałów integracyjnych lub uczniowie oddziałów specjalnych, liczba uczniów w grupie nie może 

być większa niż liczba uczniów odpowiednio  

w oddziale integracyjnym lub specjalnym określona w przepisach wydanych  

na podstawie art. 111 ustawy Prawo oświatowe; 

5) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia w zawodzie,  

na podstawie modułowego programu nauczania zawodu, zgodnie z wymogami określonymi w tym 

programie. 

15.W klasach IV- VIII szkoły podstawowej zajęcia wychowania fizycznego, w zależności  

od realizowanej formy tych zajęć, mogą być prowadzone łącznie albo oddzielnie  

dla dziewcząt i chłopców. 

 

§ 38. 

 

Biblioteka szkolna 

  

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. 

2. Biblioteka jest interdyscyplinarną pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb dydaktyczno-

wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowań 

uczniów, realizacji edukacji czytelniczej i medialnej. 

2a. Misją biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrażanie        użytkowania 

do edukacji permanentnej, przygotowanie do twórczego uczestnictwa  

w społeczeństwie informacyjnym. 

2b. Biblioteka jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań         

dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, 

 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 
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2c. Rolą biblioteki szkolnej jest stworzenie warunków dostępu do informacji, wdrożenie  

do samodzielnego poszukiwania wiadomości oraz inspirowania do kreatywnego czytania poprzez 

różne formy rozwijające zainteresowania zajęć czytelniczych, prowadzonych 

przez  nauczyciela. 

3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoły na zasadach 

określonych w regulaminie biblioteki szkolnej. 

4. W skład biblioteki wchodzą: wypożyczalnia, czytelnia oraz magazyn książek. 

5. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają: 

1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorów; 

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczeń poza bibliotekę; 

3) prowadzenie zajęć dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu przysposobienia 

czytelniczo-informacyjnego; 

4) korzystanie ze zbiorów multimedialnych. 

6.Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych  

i po ich zakończeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoły. 

7.Biblioteka funkcjonuje w oparciu o następujące zasady: 

 1) biblioteką kieruje nauczyciel bibliotekarz, który ponosi materialną odpowiedzialność  

        za zgromadzone zbiory; 

       2) bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły. Zapewnia on bibliotece          

          właściwe pomieszczenia, wyposażenie i środki finansowe; 

 3)zbiory biblioteki obejmują dokumenty piśmiennictwa, materiały audiowizualne  

       i multimedialne niezbędne do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły. 

8.Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają: 

1)  gromadzenie i opracowywanie zbiorów, 

       2)  korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę, 

       3)  prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniów. 

9.Zbiory biblioteki są udostępniane dzieciom, rodzicom, nauczycielom oraz innym mieszkańcom 

miejscowości położonych w obwodzie szkoły. 

10.Do zbiorów bibliotecznych należą: 

 1) programy nauczania, podręczniki szkolne, materiały edukacyjne i materiały                 

  ćwiczeniowe;     

             2)   lektury podstawowe i uzupełniające do języka polskiego i innych przedmiotów; 

             3)   wybrane pozycje z literatury pięknej, popularnonaukowej i naukowej; 

             4)   wydawnictwa informacyjne i albumowe; 

             5)   czasopisma dla dzieci i młodzieży; 

             6)   czasopisma ogólnopedagogicznej i metodyczne dla nauczycieli; 
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            7)   czasopisma naukowe, popularnonaukowe, społeczno-kulturalne; 

            8)   wydania stanowiące pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli; 

            9)    zbiory multimedialne; 

          10)  materiały regionalne i lokalne. 

11.Biblioteka szkolna realizuje następujące cele: 

         1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowań uczniów; 

         2) przygotowywanie do korzystania z różnych źródeł informacji; 

         3) wdrażanie do poszanowania książki; 

         4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym; 

         5) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych; 

         6) współdziała z nauczycielami; 

         7) rozwija życie kulturalne szkoły; 

         8) wpieranie doskonalenia nauczycieli; 

         9) przygotowuje uczniów do uczestnictwa w życiu kulturalnym społeczeństwa; 

        10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoły i biblioteki. 

12. Zadania biblioteki szkolnej: 

        1) popularyzacja nowości bibliotecznych 

       2) statystyka czytelnictwa; 

       3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego        

           warsztatu informacyjnego; 

      4) komputeryzacja biblioteki; 

      5) renowacja i konserwacja księgozbioru; 

      6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym; 

      7) współpraca z radą pedagogiczną, radą rodziców; 

      8) współpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy; 

      9) Wykształcenie u uczniów umiejętności związanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,    

           przetwarzaniem i tworzeniem informacji. 

13. Biblioteka pełni funkcje: 

      1) kształcąco-wychowawczą poprzez: 

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, 

b) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji, 

c) kształcenie kultury czytelniczej, 

d) wdrażanie do poszanowania książki, 

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym; 

      2) opiekuńczo-wychowawczą poprzez: 

           a)  współdziałanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadań opiekuńczo- 
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                 wychowawczych, w tym świetlicowych, 

          b)    wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych, 

          c)    otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych, 

          d)    pomoc uczniom mającym trudności w nauce; 

       3)  kulturalno-rekreacyjną poprzez uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego. 

14. Materiały dydaktyczne powinny być ewidencjonowane, opracowywane i gromadzone  

       w  odpowiednich warunkach w bibliotece szkolnej. 

15. Biblioteka w szczególności podejmuje działania związane z: 

      1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowań czytelniczych; 

      2) przygotowaniem do korzystania z różnych źródeł informacji; 

      3) kształtowaniem kultury czytelniczej; 

      4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym; 

      5) przygotowaniem do funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym; 

      6) doskonaleniem umiejętności uczenia się; 

      7) otaczaniem opieką uczniów szczególnie uzdolnionych; 

     8) pomocą uczniom mającym trudności w nauce; 

     9) ewidencją materiałów bibliotecznych, polegającą na ujęciu wpływów i ubytków  

            w sposób umożliwiający identyfikację tych materiałów oraz na ujęciu ilościowym  

            i wartościowym ich stanu z zachodzącymi w nim zmianami. 

16. Zasady współpracy biblioteki z uczniami: 

     1)  udostępnianie zbiorów do domu, w czytelni i na zajęcia lekcyjne; 

     2)  rozpoznawanie i wspieranie zainteresowań i potrzeb czytelniczych i literackich            

   poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy; 

     3)  informowanie o zbiorach, doradzanie; 

     4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zajęć indywidualnych podczas odwiedzin uczniów 

            w bibliotece;                             

     5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji; 

     6) opieka nad uczniami przebywającymi w czytelni; 

17. Współpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa się poprzez: 

      1) udostępnianie programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych  

            i materiałów ćwiczeniowych; 

      2) współpracę z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowań 

          czytelniczych uczniów; 

      3) współdziałanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego; 

      4) zgłaszanie propozycji dotyczących gromadzenia zbiorów; 

      5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorów; 
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      6) współdziałanie w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki 

      7) umieszczanie wykazu nowości w pokoju nauczycielskim do wiadomości nauczycieli; 

       8) współudział w organizacji imprez szkolnych, konkursów. 

18. Współpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, środowiskiem i innymi bibliotekami odbywa 

       się poprzez: 

        1) wyposażanie uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne i materiały             

 ćwiczeniowe; 

       2) organizowanie imprez w środowisku lokalnym; 

       3) wypożyczanie książek zainteresowanym rodzicom; 

       4) informowanie rodziców o aktywności czytelniczej dzieci; 

       5) organizację wycieczek do innych bibliotek; 

       6) współuczestnictwo w organizowaniu różnorodnych działań na rzecz czytelnictwa; 

       7) wspieranie działalności kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim; 

      8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy  z innych 

bibliotek; 

      9) udział w spotkaniach z pisarzami; 

      10) udział w konkursach poetyckich i plastycznych. 

19. Rada pedagogiczna: 

      1) opiniuje innowacje zgłaszane przez nauczyciela bibliotekarza; 

      2) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku szkolnym). 

 

§ 39. 

 

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmują pracę pedagogiczną i prace organizacyjne. 

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiązany jest do: 

       1)  udostępniania zbiorów; 

       2)  udzielania potrzebnych informacji; 

       3)  udzielania porad przy  wyborze lektury; 

       4)  prowadzenia zajęć z przysposobienia czytelniczego przy współpracy wychowawców  

            i nauczycieli poszczególnych przedmiotów; 

       5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno-              

           wychowawczych, związanych z książką i innymi źródłami informacji; 

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypożyczeń  

      i obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczególnych klasach, 

       7)  prowadzenia różnych form upowszechniania czytelnictwa. 

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowiązany jest do: 
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 1)   gromadzenia i opracowywania zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

       2) zabezpieczenia zbiorów przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji  

     oraz  odpisywania ubytków w tych materiałach; 

       3)    sporządzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy; 

       4)    prowadzenia statystyk wypożyczeń, dziennika pracy biblioteki; 

       5)    prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki; 

       6)    prowadzenia dokumentacji bibliotecznej. 

       7) przydział podręczników ministerialnych poszczególnym klasom, uczniom  

     oraz koordynowanie sprawną wymianą tych podręczników. 

4.  Nauczyciel bibliotekarz jest współodpowiedzialny za tworzenie właściwych warunków  

     do zarządzania informacją i wiedzą, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej  

  oraz wspomaganie procesu budowania jakości pracy Szkoły. 

5. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich kompetencji. 

6. Dyrektor Szkoły sprawuje bezpośredni nadzór nad biblioteką szkolną poprzez: 

     1)  właściwą obsadę personalną; 

     2)  odpowiednio wyposażone pomieszczenie warunkujące prawidłową pracę; 

     3)  realizację zadań edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej; 

     4)  zapewnienie środków finansowych na działalność biblioteki; 

     5)  inspirowanie współpracy grona pedagogicznego z biblioteką w celu wykorzystania    

          zbiorów bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu 

          uczniów do samokształcenia i rozwijania kultury czytelniczej; 

    6)  zatwierdzenie tygodniowego rozkładu zajęć biblioteki; 

    7)  stwarzanie możliwości doskonalenia zawodowego bibliotekarza. 

 

§ 40. 

 

1. W Szkole zorganizowana jest mała czytelnia. 

2. Czytelnia jest pracownią szkolną, której zadaniem wraz z biblioteką jest koordynowanie       

procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej, realizowanego 

przez nauczycieli, koła zainteresowań, Samorząd Uczniowski, organizacje szkolne. 

3. Z czytelni korzystają uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoły oraz rodzice. 

4. W czytelni gromadzony jest księgozbiór podręczny, programy komputerowe,  

do których czytelnik ma dostęp bezpośredni. Umożliwiony jest także stały dostęp  

do Internetu. 

5. Na księgozbiór podręczny składa się w szczególności: 

1) spis bibliograficzny nowości wydawniczych; 
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2) encyklopedie; 

3) roczniki statystyczne; 

4) słowniki języków obcych, ortograficznych i innych; 

5) atlasy geograficzne, historyczne i inne; 

6) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli; 

7) czasopisma popularno-naukowe; 

8) komplet najnowszych (aktualnych) podręczników, programów multimedialnych 

do poszczególnych przedmiotów niezbędnych do kształcenia w Szkole. 

6. Godziny pracy czytelni dostosowane są do planu zajęć obowiązującego na dany rok  szkolny. 

7. Szczegółowe zadania oraz organizację pracy czytelni określa regulamin wewnętrzny biblioteki. 

 

§ 41. 

 

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy  

ich  rodziców lub warunki związane z dojazdem do domu, Szkoła organizuje świetlicę szkolną. 

2. Świetlica szkolna czynna jest w godzinach 7:00 – 16:00; 

3. Przyjmowanie uczniów do świetlicy dokonuje się na podstawie pisemnego zgłoszenia rodziców 

dziecka - Karty zgłoszenia do świetlicy szkolnej zawierającej w szczególności: 

1) informację o czasie pobytu dziecka w świetlicy; 

2) wskazanie osób upoważnionych do odbioru dziecka ze świetlicy; 

3) sposób kontaktowania się z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania dziecka 

ze świetlicy po zakończonych zajęciach. 

4.Zajęcia wychowawczo-opiekuńcze w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych. Grupa 

wychowawcza może być utworzona w zależności od potrzeb z: 

   1)  grupy uczniów jednego oddziału; 

         2)  uczniów z dwóch klas o niewielkiej rozpiętości wieku; 

         3)  uczniów z  trzech lub więcej klas o różnym wieku. 

5.Liczba u uczniów w grupie wychowawczej nie może przekroczyć 25 uczniów. 

6.Czas trwania zajęć wychowawczo-opiekuńczych w świetlicy ustala się w wymiarze  

45 minut. Godzina pracy świetlicy wynosi 60 minut. 

6a. Świetlica pełni funkcje: 

1) opiekuńczą; 

2) wychowawczą; 

3) profilaktyczną; 

4) edukacyjną. 

7.Świetlica zapewnia uczniom bezpieczeństwo poprzez: 
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1) stałą obecność wychowawcy w pomieszczeniu, w którym przebywają uczniowie; 

2) wyposażenie w meble, urządzenia i pomoce bezpieczne dla uczniów; 

3) zapoznanie uczniów korzystających ze świetlicy z jej regulaminem i systematyczne 

kontrolowanie jego przestrzegania. 

8.Do zadań nauczyciela wychowawcy  świetlicy należy: 

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej i odrabiania zadań 

domowych w  świetlicy; 

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej  

w pomieszczeniach świetlicy i na  powietrzu, mający na celu prawidłowy rozwój fizyczny dziecka; 

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień oraz organizowanie zajęć  

w tym zakresie; 

4) stworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz 

kształtowanie nawyków życia codziennego; 

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny  

i czystości oraz dbałości o zachowanie zdrowia; 

6) rozwijanie samodzielności, samorządności oraz aktywności społecznej; 

7) współdziałanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym. 

9.Nauczyciel - wychowawca świetlicy  jest odpowiedzialny za: 

      1)   właściwą organizację zajęć wychowawczo-opiekuńczych; 

      2)  regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkładem zajęć świetlicy, uczęszczanie 

      dzieci na zajęcia;                 

     3) utrzymanie właściwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczeń 

         świetlicy; 

4) zdrowie i bezpieczeństwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajęć  

         w świetlicy i poza nią); 

 5)    stosowanie wobec dzieci określonych regulaminem świetlicy nagród i kar; 

6) utrzymywanie stałego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;                                                                       

7)    prowadzenie dziennika zajęć świetlicy. 

10.   Uczniowie uczęszczający do świetlicy mają w szczególności prawo do: 

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadań domowych;                                          

2)  uczestnictwa we wszystkich zajęciach organizowanych w świetlicy. 

10. Uczniowie uczęszczający do świetlicy mają w szczególności obowiązek: 

1) utrzymywania ładu i porządku w świetlicy; 

2) wykonywania poleceń  nauczyciela wychowawcy; 

3) nieoddalania się ze świetlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy. 
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12. Szczegółowy sposób funkcjonowania świetlicy szkolnej określa Dyrektor Szkoły  

         w regulaminie pracy świetlicy. 

13.  Regulamin, o którym mowa w ust.12, określa w szczególności  zasady organizacji zajęć,       

        ramowy rozkład zajęć, rozkład dnia, godziny pracy świetlicy w danym roku szkolnym. 

 

§ 42. 

 

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece jednemu z nauczycieli  uczących 

    w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą. 

2. Wychowawca jest animatorem życia zbiorowego uczniów, powiernikiem i mediatorem 

  w rozstrzygnięciu kwestii spornych. 

3. Dla zapewnienia ciągłości pracy i jej skuteczności pożądane jest prowadzenie  

 przez wychowawcę  oddziału przez cały cykl nauczania na każdym etapie edukacyjnym. 

4. Dyrektor Szkoły może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy: 

1) z urzędu; 

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy; 

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodziców uczniów danego oddziału. 

5.Wnioski, o których mowa w ust.4 pkt 2-3, nie mają dla Dyrektora charakteru wiążącego. 

6. O sposobie ich załatwienia Dyrektor Szkoły informuje wnioskodawcę w terminie 14 dni  

od daty otrzymania wniosku. 

 

§ 43. 

 

1. Zasady dotyczące organizacji pracy Szkoły nie mogą być sprzeczne  

z postanowieniami niniejszego Statutu i przepisami prawa.    

 

 

§ 43a. 

 

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoły, związanym z zagrożeniem epidemiologicznym, 

nauka jest realizowana na odległość. 

2. Szczegółowe warunki, tryb, zadania organizowania kształcenia na odległość określają odrębne 

przepisy.  

                                                                          § 43b. 

Szkoła zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza im możliwość jego 

spożycia w czasie pobytu w szkole. 
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§ 44. 

Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi 

instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom. 

 

1. Szkoła udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

 przy współudziale poradni: 

1) na wniosek rodziców kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniów: 

a) z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi, 

b) przejawiającymi szczególne talenty i uzdolnienia, 

2) wypełnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych; 

3) indywidualizuje pracę, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksją; 

4) na podstawie orzeczeń poradni dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może 

zezwolić na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne  

– w miarę posiadanych środków finansowych; 

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogą korzystać z porad psychologów  

i pedagogów, uczestniczyć w zajęciach warsztatowych, terapeutycznych  

i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni. 

2. Szkoła wspomaga rodzinę w miarę możliwości w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystając 

z działalności Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej: 

1) zgłasza rodziny wymagające pomocy finansowej i dożywiania dzieci, 

2) zwraca się z prośbą o pomoc psychoprofilaktyczną dla rodzin, 

3) sygnalizuje konieczność interwencji w sytuacjach kryzysowych, 

4) informuje o trudnościach, z którymi borykają się rodziny zastępcze. 

3. W sytuacjach, w których uczniowie lub ich rodziny wchodzą w konflikty z prawem Szkoła 

nawiązuje współpracę z: 

1) inspektorem ds. nieletnich; 

2) kuratorem sądowym; 

3) Policyjną Izbą Dziecka; 

4) Pogotowiem Opiekuńczym; 

5) Schroniskami Młodzieżowymi, Szkolnymi Ośrodkami Wychowawczymi, Zakładami    

Poprawczymi; 

6) Innymi instytucjami i placówkami w zależności od sytuacji. 

 

§ 44a. 

Organizacja współdziałania szkoły ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami  
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w zakresie działalności innowacyjnej 

 

1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia  

i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym  

jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły. 

2. Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża Dyrektor Szkoły, po uprzednim 

uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoły  

i rady rodziców. 

3. Przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, mogą 

brać udział z głosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne. 

 

§ 44b. 

Organizacja wolontariatu szkolnego 

 

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje społeczne i interpersonalne uczniów. 

2. W szkole może być prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno-wychowawcza i 

opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym  

i metodycznym Dyrektora szkoły. 

3. Za zgodą rodziców oraz Dyrektora szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć edukacyjnych może 

sprawować pełnoletni wolontariusz. 

4. Zajęcia pozalekcyjne mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione  

na zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i Dyrektora szkoły. 

 

 

 

 

Rozdział 4a 

Organizacja oddziałów przedszkolnych 

 

§ 45. 

 

1. Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne. 

2. Do oddziałów przedszkolnych przyjmowane są dzieci w wieku 6 lat. 

3. Przyjmowanie dzieci do oddziałów przedszkolnych odbywa się w trybie i na warunkach 

określonych w odrębnych przepisach. 
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4. Liczba dzieci w oddziale, o którym mowa w ust.1,  nie może być wyższa niż 25. 

5. Liczbę oddziałów przedszkolnych w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły. 

6. Godzina zajęć nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut. 

7. Czas prowadzonych zajęć w oddziale przedszkolnym - w szczególności nauki religii  

i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci  

i wynosić: 

1) z dziećmi w wieku 5-6 lat - około 30 minut. 

8. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy dydaktycznej, wychowawczej  

i opiekuńczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem 

w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

9. Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora 

na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, 

wychowania i opieki oraz oczekiwań rodziców. 

10. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekę 

nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia,  

z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

11. Rozkład dnia oddziału uwzględnia: 

1) proporcje czasowe między formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodną działalnością 

dzieci; 

2) potrzebę codziennego przebywania na świeżym powietrzu w zależności od pogody; 

3) godziny posiłków. 

§46. 

Cele i zadania oddziału przedszkolnego 

 

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to 

realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia się, co umożliwia 

dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze 

prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. 

2. Do zadań oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej należy: 

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez fachową organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym 

obszarze jego rozwoju; 

2) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej  

i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych; 

3) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 

doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym 
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się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

4) organizowanie zajęć, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem treści adekwatnych  

do poziomu rozwoju dzieci, ich możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania,  

z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierających indywidualność i 

oryginalność dziecka, wzmacniających poczucie wartości oraz potrzebę uczestnictwa w grupie; 

5) organizowanie zajęć rozwijających nawyki i zachowania prowadzące do samodzielności, dbania 

o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo; 

6) organizowanie zajęć z wykorzystaniem treści adekwatnych do intelektualnych możliwości i 

oczekiwań rozwojowych dzieci, prowadzących do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych 

ludzi oraz zdrowia psychicznego; 

7) organizowanie zajęć budujących wrażliwość, w tym wrażliwość estetyczną,  

w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, 

muzyki, tańca, śpiewu, teatru, sztuk plastycznych; 

8) organizowanie zajęć pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko 

przyrody, rozwijających wrażliwość i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących 

się do środowiska przyrodniczego, możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka; 

9) organizowanie zajęć umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki 

w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego 

działania, prezentowania wytworów swojej pracy; 

10) organizowanie zajęć prowadzących do poznania wartości i norm społecznych, których 

źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania 

zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju; 

11) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o 

nowe, wynikające z nagłego pojawienia się w otoczeniu dziecka, sytuacji lub zagrożeń, w tym 

zagrożeń cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska społeczne, psychologiczna ingerencja 

mediów w rozwój dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie  

z technologii, ubezwłasnowolnienie reklamą, modą, katastrofy, zdarzenia traumatyczne; 

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmów uczenia się prowadzące  

do osiągnięcia przez dziecko poziomu rozwoju umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 

13) organizowanie zajęć zgodnie z potrzebami — umożliwiających dziecku poznawanie kultury 

i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego. 

3. Wynikające z powyższych celów zadania, przedszkole realizuje w ramach następujących 

obszarów edukacyjnych: 

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka; 

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka; 

3) społeczny obszar rozwoju dziecka; 
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4) poznawczy obszar rozwoju dziecka; 

5) język obcy nowożytny; 

6) język regionalny. 

 

§ 47. 

 

1. Cele i zadania oddziału przedszkolnego realizowane są podczas zajęć grupowych  

i indywidualnej pracy z dzieckiem. 

2. W ramach zajęć grupowych prowadzone są: 

1) zajęcia tematyczne organizowane na terenie i poza Szkołą w tym religia i j. angielski; 

2) zajęcia ogólnorozwojowe; 

3) zajęcia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej; 

4) zajęcia muzyczno-ruchowe; 

5) zajęcia relaksacyjne. 

3.  Zajęcia indywidualne obejmują: 

1) usprawnienie mowy; 

2) rehabilitację ruchową; 

3) rewalidację indywidualną z zakresu samoobsługi, uspołecznienia, usprawnienia manualnego i 

technik szkolnych; 

4) psychoterapię oraz inne zajęcia specjalistyczne w zależności od niepełnosprawności dziecka. 

5) na życzenie rodziców w oddziale przedszkolnym może być organizowana nauka religii, zgodnie z 

odrębnymi przepisami. 

4. W oddziale przedszkolnym mogą być organizować zajęcia dodatkowe rozwijające uzdolnienia i 

zainteresowania dzieci, np. nauka języka obcego nowożytnego, zajęcia umuzykalniające, zajęcia 

taneczne, zajęcia plastyczno-techniczne, przyrodnicze i inne. 

§48. 

 

1. Oddział przedszkolny wspomaga indywidualny rozwój dziecka poprzez: 

1) rozpoznawanie potrzeb i możliwości dziecka; 

2) wczesne wykrywanie zaburzeń rozwoju oraz trudności wychowawczych i zapobieganie  

ich rozwojowi; 

3) kierowanie za zgodą rodziców na badanie w poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

4) pomoc rodzicom w kierowaniu do poradni specjalistycznej; 

5) wdrażanie do procesu wychowania i nauczania zaleceń i wskazań specjalistów z poradni 

psychologiczno-pedagogicznej; 

6) prowadzenie zajęć stymulacyjnych i kompensacyjno-wyrównawczych; 
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7) organizowanie zajęć prowadzonych przez specjalistów; 

8) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieci. 

2. Oddział przedszkolny wspomaga rodzinę w wychowaniu dziecka i przygotowaniu  

go do nauki w szkole: 

1) organizuje współpracę z rodzicami; 

2) zapoznaje  rodziców z zadaniami realizowanym w oddziale przedszkolnym; 

3) zasięga opinii rodziców w sprawach dotyczących wychowania, opieki i nauczania; 

4) uzgadnia kierunki i zakres realizowanych zadań; 

5) udziela bieżących informacji o rozwoju i postępach dziecka; 

6) stwarza sytuacje sprzyjające rozwojowi samodzielności, kształtowania nawyków higienicznych i 

kultury bycia; 

7) stwarza warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego; 

8) współpracuje ze Szkołą i nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej; 

9) umożliwia dziecku zdobywanie różnorodnych doświadczeń wpływających stymulująco  

na ich rozwój; 

10) stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjające zdobywaniu umiejętności czytania i pisania, liczenia, 

stosowania i tworzenia symboli i znaków. 

 

§ 49. 

 

1. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom niepełnosprawnym: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniach o potrzebie kształcenia specjalnego wydawanych 

przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne; 

2) odpowiednie warunki do wychowania i opieki, pomoce i środki dydaktyczne; 

3) realizację programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb i 

możliwości psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy wychowawczo-

dydaktycznej; 

4) zajęcia rewalidacyjne stosownie do potrzeb dzieci; 

5)  integrację ze środowiskiem rówieśniczym. 

 

§ 50. 

 

1. W ramach posiadanych możliwości oddział przedszkolny organizuje i udziela dzieciom 

 i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez: 

1) diagnozowanie środowiska dzieci; 
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2) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka  

i umożliwianie ich zaspokajania; 

3) rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowywaniu i terapii dziecka; 

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród dzieci, rodziców  

i nauczycieli; 

5) umożliwienie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu; 

7) badanie dojrzałości szkolnej dziecka; 

8) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

2. Zadania oddziału przedszkolnego, o których mowa w ust.1 realizowane są we współpracy z 

rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, 

nauczycielami i innymi pracownikami oraz podmiotami działającymi  

na rzecz dziecka i  rodziny. 

 

§51. 

 

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w oddziale przedszkolnym  

w formie: 

1) zajęć specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijających 

kompetencje emocjonalno – społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

2) porad, konsultacji; 

3) zajęć psychoedukacyjnych dla rodziców; 

4) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

5) zajęć rozwijających umiejętność uczenia się; 

2. Pomoc, o której mowa w ust. 1 może być udzielona na wniosek rodziców, nauczycieli, psychologa, 

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. 

3. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla dzieci szczególnie uzdolnionych  

oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć  

nie może przekraczać 8. 

4. Zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się organizuje się dla dzieci w celu podnoszenia 

efektywności uczenia się.   

5. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi, w tym 

specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5. 

6. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami 

sprawności językowych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4. 
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7. Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne organizuje się dla dzieci przejawiających 

trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć  

nie może przekraczać 10. 

8. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestników zajęć, o których mowa w ust. powyżej,  może 

przekraczać 10.   

9. Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla dzieci z zaburzeniami  

i odchyleniami rozwojowymi, mających problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu  

oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu przedszkola. Liczba uczestników zajęć  

nie może przekraczać 10. 

10. Powyższe zajęcia trwają 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie 

zajęć w czasie krótszym niż 45 min z zachowaniem ustalonego dla dziecka łącznego tygodniowego 

czasu tych zajęć. 

11. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się, zajęcia 

specjalistyczne oraz zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup 

wychowawczych i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie  

do rodzaju prowadzonych zajęć. 

12. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor szkoły 

niezwłocznie informuje pisemnie, w sposób przyjęty  

w przedszkolu rodziców dziecka. 

13. Formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, 

w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane  

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w przedszkolu na wniosek dyrektora zapewniają poradnie  

oraz placówki doskonalenia nauczycieli. 

 

§52. 

 

1. Oddział przedszkolny umożliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej i 

religijnej poprzez: 

1) przekazywanie dzieciom wartości ogólnoludzkich; 

2) wprowadzanie w świat wartości uniwersalnych; 

3) rozwijanie wrażliwości moralnej; 

4) dbanie o kulturę języka polskiego; 

5) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godności człowieka; 
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6) ukazywanie wzorców osobowych wybitnych postaci historii i kultury, pracowników, rodziców; 

7) rozwijanie poczucia przynależności narodowej i miłości do Ojczyzny; 

8) organizowanie nauki religii na życzenie rodziców; 

9) kształtowanie  postaw tolerancji dla odmienności kulturowej i narodowościowej; 

10) kultywowanie tradycji i obyczajów; 

11) zapoznanie z historią i symbolami narodowymi; 

12) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych; 

13) przybliżanie tradycji i kultury regionu; 

14) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających rozumieniu  

i przeżywaniu wartości uniwersalnych. 

2. Umożliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej realizowane  

jest poprzez: 

1) wychowawczo-edukacyjne zajęcia grupowe; 

2) organizację imprez i uroczystości w oddziale przedszkolnym o charakterze patriotycznym; 

3) udział w uroczystościach świąt państwowych i religijnych; 

4) udział w ważnych wydarzeniach dla środowiska lokalnego i regionu. 

 

§53. 

 

1. Podstawowe formy działalności oddziału przedszkolnego stanowią: 

1) zajęcia edukacyjne prowadzone z całą grupą; 

2) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z trudnościami w nauce; 

3) zajęcia dodatkowe; 

4) spontaniczna działalność dzieci; 

5) prace porządkowe i samoobsługowe; 

6) współpraca z rodzicami,  placówkami kulturalno-oświatowymi, szkołami podstawowymi, 

instytucjami działającymi na rzecz dziecka, rodziny. 

 

§ 54. 

 

1. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom stałą opiekę podczas zajęć w Szkole  

 oraz poza Szkołą. 

2. Dzieci przebywające w Szkole pozostają  pod opieką nauczyciela, który organizuje  

 im zabawy, zajęcia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy. 
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3. Nauczyciel zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem 

 fizycznym jak i psychicznym, stosuje w swoich działaniach przepisy bhp, ppoż., ruchu 

 drogowego. 

4. Każdorazowo przed rozpoczęciem zajęć nauczyciel powinien skontrolować miejsca 

 przebywania dzieci (sala zajęć, łazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprzęt, pomoce i inne 

 narzędzia. 

5. Dziecko uczęszczające w nauce religii lub zajęciach dodatkowych organizowanych  

 w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie  

 tych zajęć. 

6. Dzieci nieuczestniczące w nauce religii lub zajęciach dodatkowych pozostają pod opieką 

 nauczyciela – bibliotekarza. 

7. Nauczyciel opuszcza oddział po przybyciu drugiego nauczyciela oddziału, uprzednio 

 informując go o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków. 

8. W wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników Szkoły bez względu na zakres 

 ich czynności służbowych w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie 

 bezpieczeństwa dzieciom. 

9. Wycieczki i spacery poza teren szkoły  powinny odbywać się przy udziale wymaganej 

 liczby opiekunów. 

10. Przed każdym wyjściem na plac zabaw, jego teren powinien być skontrolowany  

przez pracownika obsługi, odpowiedzialnego za stan porządku w ogrodzie i sprawność sprzętu. 

11. W czasie pobytu w Szkole dzieci mają zapewniony odpoczynek w formie przystosowanej do 

wieku i potrzeb: 

1) Ćwiczenia i zabawy relaksacyjne, uspokajające. 

12. Przebywanie dzieci na powietrzu uzależnione jest od panujących warunków 

atmosferycznych. 

13. W salach zajęć powinna być zapewniona temperatura, co najmniej +15º C.  

W przypadku niemożności jej zapewnienia, Dyrektor Szkoły zawiesza czasowo zajęcia,  

po uprzednim powiadomieniu organu prowadzącego. 

 

§55. 

 

1. W oddziale przedszkolnym nie mogą być wykonywane żadne zabiegi lekarskie,  

poza udzieleniem pomocy w nagłych wypadkach. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (zagrożenie życia dziecka) Szkoła powiadamia 

rodziców i wzywa pogotowie ratunkowe zgodnie z procedurami. 
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3. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu 

przybycia rodziców przebywają z nim  pracownicy Szkoły (nauczyciel lub Dyrektor). 

 

§56. 

 

1. Rodzice dziecka zobowiązani są do przyprowadzania  dziecka w godzinach ustalonych 

 przez Szkołę. 

2. Dopuszcza się możliwość przyprowadzania dziecka przez inną osobę upoważnioną  

przez rodziców zapewniającą mu pełne bezpieczeństwo. 

3. Rodzice lub inna upoważniona przez nich osoba powinna w szatni przygotować dziecko  

do pobytu w oddziale przedszkolnym, a następnie  przekazać je dyżurującemu pracownikowi Szkoły 

(woźna, pomoc nauczyciela) lub nauczycielowi oddziału, do którego dziecko uczęszcza. 

4. W sytuacji, gdy dziecko zostało przyprowadzone do Szkoły po wyznaczonym czasie, rodzice lub 

inna upoważniona osoba jest  zobowiązana do doprowadzenia dziecka do sali zabaw i przekazania 

go pod opiekę nauczyciela. 

5. Pracownicy  Szkoły nie ponoszą odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka pozostawione 

przez rodziców lub inną upoważnioną osobę przed budynkiem Szkoły,  

w szatni, łazience. 

 

§57. 

 

1. Do oddziału przedszkolnego przyprowadzane są dzieci zdrowe, bez objawów chorobowych (silny 

katar, uciążliwy kaszel, ból brzucha, wymioty, podwyższona temperatura lub inne niepokojące 

objawy). 

2. Do oddziału przedszkolnego nie przyjmuje się  dzieci z objawami chorobowymi. Stan zdrowia 

dziecka przyprowadzanego do Szkoły nie może zagrażać bezpieczeństwu fizycznemu dziecka oraz 

innym osobom przebywającym w jego otoczeniu. 

3. W przypadku zaobserwowania u dziecka objawów chorobowych, nauczyciel podejmuje kontakt z 

rodzicami w celu odebrania dziecka ze Szkoły. 

4. Rodzice dziecka zobowiązani są  do niezwłocznego odebrania dziecka z oddziału przedszkolnego 

w sytuacji wystąpienia u niego stanu, o którym mowa w ust.3. 

5. W przypadku braku skuteczności działań, o których mowa w ust.4, nauczyciel niezwłocznie 

powiadamia Dyrektora Szkoły o zaistniałej sytuacji. 

 

                                                                       §58. 
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1. Rodzice dziecka zobowiązani są do jego odbierania w godzinach ustalonych przez Szkołę. 

2. Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez inną osobę upoważnioną przez rodziców 

zapewniającą mu pełne bezpieczeństwo. 

3. Dziecko może być odbierane ze Szkoły przez rodziców lub inną upoważnioną przez nich osobę 

od nauczyciela oddziału lub nauczyciela dyżurującego. 

4. Jeśli rodzice zdecydują, aby dziecko przyprowadzała i odbierała ze Szkoły inna upoważniona 

przez nich osoba zapewniająca mu pełne bezpieczeństwo, zobowiązani są  

do złożenia pisemnego oświadczenia woli w tym zakresie, zawierającego m.in. dane osoby 

upoważnionej. 

5. Oświadczenie, o którym mowa w ust.4, może zostać zmienione lub odwołane w każdym czasie. 

6. Osoba wskazana przez rodziców dziecka do przyprowadzania i odbioru dziecka ze Szkoły  

legitymuje się pisemnym upoważnieniem do dokonywania tych czynności. 

7. W przypadkach szczególnie uzasadnionych osoba, o których mowa w ust.6, może zostać 

zobowiązana do potwierdzenia zgodności danych z dowodem osobistym. 

8. Nauczyciel oddziału przedszkolnego lub inny pracownik Szkoły przekazujący dziecko osobie 

upoważnionej, zobowiązany jest do przestrzegania zapisów zawartych  

w upoważnieniu. 

9. W sytuacji, gdy dziecko nie zostało odebrane z oddziału przedszkolnego w wyznaczonym czasie, 

nauczyciel  przekazuje je pod opiekę świetlicy szkolnej. 

10.  

§ 59. 

 

1. Nauczyciele do pracy w oddziale przedszkolnym są zatrudniani według potrzeb  

na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego. 

2. Zadaniem pracowników  Szkoły niebędących nauczycielami jest zapewnienie sprawnego 

funkcjonowania oddziału przedszkolnego, utrzymanie sali i jego otoczenia w ładzie 

 i czystości. Szczegółowy zakres obowiązków  tych pracowników ustala  Dyrektor Szkoły. 

3. Do obowiązków wszystkich pracowników Szkoły  należy dbałość o zapewnienie bezpieczeństwa 

wszystkim dzieciom pozostającym pod ich opieką. 

 

§ 60. 

 

1. Do zadań nauczycieli związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć 

organizowanych przez oddział przedszkolny należy w szczególności: 

1) sprawowanie bezpośredniej opieki nad powierzonymi dziećmi w czasie pobytu w Szkole oraz w 

trakcie zajęć poza jej terenem; 
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2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w których prowadzone są zajęcia; 

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzętach; 

4) kontrola obecności dzieci na zajęciach; 

5) powiadomienie Dyrektora  Szkoły o wypadku dziecka; 

6) zgłaszanie poprzez wpisanie w zeszyt wyjść wszelkich wyjść poza teren szkoły (spacery, plac 

zabaw). 

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadań, o których mowa w ust.1, wspomagają pracownicy 

administracyjno-obsługowi Szkoły. 

 

§ 61. 

 

3. Zakres zadań nauczycieli związanych ze współdziałaniem z rodzicami w sprawach wychowania i 

nauczania dzieci obejmuje: 

1) uzgodnienie celów oraz sposobów współpracy nauczycieli i rodziców; 

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka; 

3) zapewnienie  indywidualnej opieki każdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i 

sposobów oddziaływań odpowiednio do jego wieku, możliwości rozwojowych oraz potrzeb 

środowiska; 

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami określonych  form oddziaływań wychowawczych; 

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

6) zapoznawanie rodziców z zadaniami wynikającymi z programu wychowania przedszkolnego 

realizowanego w danym oddziale; 

7) przekazywanie informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju  w formie 

zaproponowanej przez rodzica; 

8) opracowanie harmonogramu całorocznych spotkań z rodzicami; 

9) angażowanie rodziców w działalność oddziału przedszkolnego. 

 

§ 62. 

 

1. Zakres zadań nauczycieli związanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialnością za jej jakość obejmuje: 

1) opracowywanie planów pracy dla oddziału z uwzględnieniem planu pracy szkoły  

oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale; 

2) uczestnictwo w ewaluacji wewnętrznej podejmowanej w Szkole; 

3) wybór programu wychowania przedszkolnego; 
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4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziału oraz innej dokumentacji zleconej przez 

Dyrektora  Szkoły, 

5) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły 

podstawowej; 

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności, zainteresowań  

oraz niwelowanie deficytów rozwojowych dziecka; 

7) kierowanie działalnością dziecka poprzez organizowanie środowiska wychowującego  

i tworzenie sytuacji edukacyjnych; 

8) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania; 

9) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych w oddziale przedszkolnym; 

10) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych; 

11) dbałość  o estetykę pomieszczeń; 

12) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowień i uchwał; 

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym 

lub rekreacyjno-sportowym. 

2. Nauczyciele, organizując zajęcia kierowane, biorą pod uwagę możliwości dzieci,  

ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych, komunikacji oraz 

chęci zabawy. Wykorzystują każdą naturalnie pojawiającą się sytuację edukacyjną prowadzącą do 

osiągnięcia dojrzałości szkolnej. 

3. Nauczyciele zwracają uwagę na konieczność tworzenia stosownych nawyków ruchowych u 

dzieci, które będą niezbędne, aby rozpocząć naukę w szkole, a także na rolę poznawania 

wielozmysłowego. Szczególne znaczenie dla budowy dojrzałości szkolnej mają zajęcia rytmiki, 

które powinny być prowadzone w każdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczególnym 

uwzględnieniem ćwiczeń zapobiegających wadom postawy. 

 

§ 63. 

 

1. Zakres zadań nauczycieli związanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych mających  na 

celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci  

oraz dokumentowanie tych obserwacji obejmuje: 

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci; 

2) prowadzenie bieżącej diagnostyki; 

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem 

potrzebującym pomocy, ustalenia kierunków pracy z dzieckiem; 

4) dokumentowanie prowadzonych czynności  zgodnie ze  sposobem określonym  przez Radę 

Pedagogiczną (arkusze obserwacji). 
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§ 64. 

 

1. Zakres zadań nauczycieli oddziału przedszkolnego związanych ze współpracą  

ze specjalistami świadczącymi pomoc  psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną  

i inną obejmuje: 

1) organizowanie spotkań dla rodziców ze specjalistami ( psycholog, lekarz, pedagog); 

2) udział w omówieniu pracy z logopedą. 

§ 65. 

 

1. Nauczyciel oddziału przedszkolnego ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej 

i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoły, wyspecjalizowanych placówek  

i instytucji naukowo-oświatowych. 

2. Nauczyciel oddziału przedszkolnego zobowiązany jest wykonywać inne czynności zlecone przez 

Dyrektora Szkoły wynikające z działalności oddziału przedszkolnego. 

 

§ 66. 

 

1. Oddział przedszkolny oferuje rodzicom następujące formy współdziałania: 

1) konsultacje pedagogiczne - w miarę bieżących potrzeb; 

2) zebrania grupowe organizowane co najmniej dwa razy w roku; 

3) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dziećmi; 

4) pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udział w nich; 

5) zajęcia integracyjne dla dzieci i rodziców; 

6) warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnień interesujących rodziców, rozwiązywania problemów 

wychowawczych. 

2. Rodzice mają możliwość przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy  oddziału 

przedszkolnego w sposób bezpośredni oraz podczas spotkań z nauczycielami. 

 

§ 67. 

 

1. Dyrektor Szkoły powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli  

w zależności od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji 

rodziców. 
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2. W celu zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy opiekuńczo- wychowawczej  

i dydaktycznej nauczyciel opiekuje się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do 

tegoż oddziału. 

3. Zmiana nauczyciela opiekującego się danym oddziałem może nastąpić w szczególnie 

uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora  Szkoły. 

 

 

Rozdział 5 

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły 

 

§ 68. 

 

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć nie może przekraczać 40 

godzin tygodniowo zgodnie z zapisem w „Karcie Nauczyciela”. 

2. W ramach czasu pracy, o którym mowa w pkt 1 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel 

obowiązany jest realizować: 

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze prowadzone bezpośrednio  

z uczniami; 

2) inne czynności wynikające z zadań statutowych Szkoły i Planu Pracy Szkoły w danym roku 

szkolnym; 

3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem  

i doskonaleniem zawodowym. 

4) W ramach swoich zajęć i czynności, nauczyciel jest zobowiązany do dostępności w szkole w 

wymiarze jednej godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze 

niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć – w wymiarze jednej godziny w ciągu 2 tygodni,                

w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów, wychowanków lub 

rodziców.  

§ 69. 

 

1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły nauczycielskie: 

1) przedmiotowe; 

2) wychowawcze; 

3) zadaniowe; 

4) problemowe. 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący wybrany przez członków zespołu; 

3. Cele i zadania zespołów przedmiotowych obejmują : 

1) ustalenie zestawu programów nauczania oraz jego ewaluację  w miarę potrzeb; 
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2) organizowanie współpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobów realizacji  

programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych,   

a także podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania  oraz  podręczników; 

3) wspólne opracowanie szczegółowych warunków oceniania uczniów oraz sposobów badania 

wyników nauczania; 

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego 

dla początkujących nauczycieli; 

5) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnienie ich wyposażenia; 

6) wspólne opiniowanie wdrażanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych 

programów nauczania; 

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystości w szkole; 

8) prowadzenie lekcji otwartych; 

9) wymiana doświadczeń; 

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentów; 

11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu. 

4. Cele i zadania pozostałych zespołów nauczycielskich wynikają z bieżących potrzeb  

Szkoły. 

5. Zespoły działają wg opracowanych planów pracy. 

6. Zebrania zespołów są protokołowane. 

 

§ 70. 

 

1. Nauczyciel realizuje pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za 

jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych mu uczniów. 

1a. Nauczyciel odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów powierzonych  

mu w opiece w czasie wszelkich form działalności dydaktyczno – wychowawczej, przerw 

międzylekcyjnych, zajęć bibliotecznych, w czasie oczekiwania uczniów na rozpoczęcie lekcji oraz 

po ich zakończeniu, w czasie różnorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez nauczyciela 

dyżurów. 

2. Nauczyciel zobowiązany jest do: 

1)  prawidłowej organizacji procesu dydaktycznego; 

2) przygotowania rozkładu nauczania na dany rok szkolny; 

3) odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów; 

4) dbania o pomoce naukowe i inny sprzęt szkolny; 

5) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz  zainteresowań; 

6) bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów oraz sprawiedliwego traktowania; 
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7) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych; 

8)  doskonalenia umiejętności dydaktycznych, wychowawczych i podnoszenia poziomu swej 

wiedzy; 

9) planowania pracy dydaktycznej z uwzględnieniem wybranego programu nauczania  

i podręcznika zatwierdzonego przez MEN; 

10)  systematycznego oceniania wiedzy i umiejętności uczniów zgodnie  

z obowiązującym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów  

z zachowaniem bezstronności i obiektywizmu w ocenie; 

11) przechowywania sprawdzianów zgodnie z WZO; 

12) wykorzystywania w procesie dydaktycznym różnych form i metod  

aktywizujących ucznia; 

13)  wnioskowania, w uzgodnieniu z rodzicami, o umożliwienie uczniom szczególnie zdolnym 

indywidualnego toku nauki lub programu; 

14) wykorzystywania pomocy naukowych; 

15)  umożliwiania uczniom rozwijania zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych  

i pozaszkolnych; 

16)  kierowania uczniów na zajęcia wyrównawcze; 

17)  prowadzenia dokumentacji szkolnej i okresowego rozliczania się z niej; 

18)  potwierdzenia przeprowadzonej lekcji wpisaniem tematu do dziennika, sprawdzania  

i odnotowywania w dzienniku obecności uczniów na każdej jednostce lekcyjnej; 

19) wpisania przyczyny, z powodu której lekcja nie odbyła się; 

20) zgłaszania dyrekcji każdego zorganizowanego wyjścia z uczniami oraz innej imprezy 

szkolnej najpóźniej na  trzy dni  przed przewidzianym terminem imprezy; 

21) odnotowania w dzienniku zorganizowanego wyjazdu uczniów reprezentujących Szkołę: 

a) Datę, cel i adres wyjazdu, listę uczniów i opiekunów należy dostarczyć do sekretariatu Szkoły 

oraz odnotować fakt w dzienniku elektronicznym poprzez zaznaczenie frekwencji oraz celu 

wyjazdu ( np. zawody sportowe– biegi przełajowe); 

b) Datę i cel wyjścia, w przypadku wyjścia na spacer, na plac zabaw poza teren Szkoły, krótkie 

wycieczki np. w celu obserwacji przyrody należy odnotować w „Zeszycie wyjść ”; 

22) ukończenia określonych przepisami kursów bhp; 

23) poddawania się okresowym badaniom lekarskim; 

24) uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej; 

c) 25)udziału w konferencjach przedmiotowo-metodycznych oraz doskonalenia własnych 

kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego; 

d) 26)pełnienia dyżurów w czasie przerw zgodnie z regulaminem i  grafikiem; 

e) 27) kształtowania atmosfery dobrej pracy wśród wszystkich pracowników Szkoły  
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oraz klimatu życzliwości i koleżeństwa wśród uczniów; 

f) 28)współpracy z rodzicami i nauczycielami w celu podwyższania jakości pracy dydaktyczno-

wychowawczej; 

g) 29)dzielenia się swoim doświadczeniem z innymi nauczycielami; 

h) 30)natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów 

stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów; 

i) 31) zwrócenia uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie potrzeby 

zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie szkoły i skierować do dyrektora szkoły  

lub zawiadomić o tym fakcie dyrektora szkoły; 

j) 32)powiadomienia dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących 

znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów. 

3. Nauczyciele odpowiedzialni za pracownie oraz salę gimnastyczną zobowiązani są  

do opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu szczegółowych regulaminów,  

instrukcji korzystania z tych pomieszczeń oraz zabezpieczenia materiałów i środków zagrażających 

zdrowiu i życiu uczniów. 

4. Nauczyciel osobiście odpowiada za uzupełnienie wszystkich potrzebnych danych  

w dzienniku elektronicznym, oraz dzienniki do zajęć pozalekcyjnych. 

4a. Nauczyciel ma prawo do: 

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podręczników  

i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu; 

2) decydowania o treści programu koła przedmiotowego lub koła zainteresowań; 

3) decydowania o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów swoich uczniów; 

4) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów. 

5. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu  

z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą". 

6. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wychowawca w miarę 

możliwości powinien opiekować się danym oddziałem w ciągu całego  etapu edukacyjnego. 

Formy spełniania zadań wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów,  

ich potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły. 

7. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,  

a w szczególności: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się  

oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole  

oraz między uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej, integracja zespołu klasowego. 
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8. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa  w pkt.7: 

1) otacza opieką wychowawczą każdego ze swych wychowanków z uwzględnieniem 

indywidualnych potrzeb; 

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 

a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski, 

b) ustala treść i formę zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych, zgodnie  

z harmonogramem godzin dotyczących bezpieczeństwa, Programem wychowawczo – 

profilaktycznym Szkoły; 

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale i pedagogiem, uzgadniając  

z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym 

potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z 

różnymi trudnościami i niepowodzeniami ); 

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

a) poznania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych w danej rodzinie, 

b) wspomagania rodziców w działaniach wychowawczych, 

c) włączenia rodziców w sprawy życia klasy i Szkoły; 

5) stosuje następujące formy kontaktów z rodzicami uczniów: 

a)  rozmowy indywidualne, 

b) zebrania, 

c) rozmowy telefoniczne, 

d)  korespondencja, w tym poprzez dziennik elektroniczny; 

6) współpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi 

kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności (także zdrowotnych) oraz 

zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na 

terenie Szkoły i w placówkach pozaszkolnych, zgodnie 

z zarządzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej  

i pedagogicznej; 

7) organizuje spotkania z rodzicami, informując ich o postępach w nauce i o zachowaniu ucznia; 

8) ustala ocenę zachowania zgodnie z obowiązującymi warunkami oceny zachowania 

zatwierdzonymi przez Radę Pedagogiczną i ujętymi w WZO na trzy tygodnie przed końcem 

półrocza (roku szkolnego) w formie pisemnej zawiadamia rodziców o przewidywanych ocenach 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania  

oraz uzyskuje pisemne potwierdzenie tego faktu 

9) na bieżąco przekazuje wszelkiego rodzaju ogłoszenia i informacje.   

9. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy: 

1) wpisuje do dziennika elektronicznego dane osobowe ucznia; 
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2) zakłada w klasie pierwszej arkusze ocen; 

3) przygotowuje informacje śródroczne o uczniach swojej klasy (w tym pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej); 

4) wpisuje roczne oceny do arkusza ocen; 

5) wypełnia dokumentację związaną z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów; 

6) dokonuje innych wpisów ( notatki o promowaniu, egzaminach, ukończeniu Szkoły); 

7) wypisuje świadectwa na koniec roku szkolnego w dzienniku elektronicznym i drukuje je; 

8) prowadzi korespondencję z rodzicami związaną z bieżącymi wydarzeniami i potrzebami; 

9) przygotowuje zgłoszenie i dokumentację wycieczki, które składa do Dyrekcji na trzy dni robocze 

przed przewidzianym terminem wyjazdu; 

10) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia związane z wycieczkami, imprezami klasowymi, itp.; 

11) przeprowadza badania sondażowe za pomocą ankiet, dokonuje analizy wyników  

i sporządza wnioski. 

10. Wychowawca oddziału ma prawo do: 

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora, 

doświadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno- 

Pedagogicznej; 

2) ustanawiania własnych form nagradzania i motywowania wychowanków; 

3) wnioskowania o rozwiązywanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych  

i materialnych swoich wychowanków do specjalistycznych komórek działających  

w szkole. 

 

§ 71. 

 

1. W Szkole tworzy się stanowisko Wicedyrektorów Szkoły. 

2. Stanowisko Wicedyrektorów Szkoły powierza Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii organu 

prowadzącego Szkołę i Rady Pedagogicznej. 

3. Określa się następujący zakres kompetencji dla Wicedyrektorów Szkoły: 

1) zastępują Dyrektora Szkoły w przypadku jego nieobecności; 

2) przygotowują projekty następujących dokumentów: 

a) szkolnego programu wychowawczo – profilaktycznego; 

b) tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych; 

c) kalendarza imprez szkolnych; 

3) ustalają harmonogram dyżurów nauczycielskich i kontrolują przebieg ich realizacji; 

4) organizują zastępstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzą ich dokumentację; 

5) prowadzą dokumentację i dokonują rozliczeń godzin ponadwymiarowych; 
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6) nadzorują organizację i przebieg wycieczek szkolnych; 

7) organizują i koordynują bieżącą działalność w zakresie nauczania i wychowania  

dla wychowawców klas I-VIII, świetlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego; 

8) utrzymują kontakty z rodzicami uczniów klas I -VIII. 

9) przygotowują projekty oceny pracy nauczycieli, nad którymi sprawują bezpośredni nadzór 

pedagogiczny; 

10) wnioskują do Dyrektora Szkoły w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar w stosunku  

do nauczycieli, których bezpośrednio nadzorują; 

11) kontrolują księgi ewidencji dzieci i uczniów oraz kontrolują spełnianie przez nich obowiązku 

szkolnego; 

12)opracowują materiały analityczne oraz ocenę uzyskiwanych efektów kształcenia, wychowania i 

opieki; 

13) wykonują inne czynności i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoły. 

4.Szczegółowy zakres czynności dla Wicedyrektorów Szkoły ich uprawnień  

i odpowiedzialności określa Dyrektor Szkoły. 

 

§ 72. 

 

1. Do obowiązków pedagoga w Szkole należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów,  

w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych  

oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w 

funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły; 

2) wspieranie mocnych stron uczniów; 

3) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych; 

4) zapobieganie zaburzeniom zachowania; 

5) realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym; 

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej; 

7) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających 

8) aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły; 

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich  

do rozpoznanych potrzeb; 



                                                                          64 

10)  podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci  

i młodzieży; 

11)  minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz 

inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

12)  inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

13)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, 

predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

14) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów   

w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  

i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności  

w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

§ 72a. 

Logopeda 

 

Do zadań logopedy w szkole należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu 

mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców  

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji 

językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów  

w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  

i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności  

w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających  funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

§ 72b. 

Doradca zawodowy 

 

1.  Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne  

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2)  koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę, w tym 

gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla 

danego poziomu kształcenia; 

3)  prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

4) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań  

w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów  

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Na każdy rok szkolny, doradca zawodowy we współpracy z innymi nauczycielami, w tym 

nauczycielami wychowawcami opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, 

opracowuje „Program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”, którego 

realizację koordynuje. 

3. Program, o którym mowa w ust.2 określa: 

1) tematykę działań, z uwzględnieniem treści programowych; 

2) metody i formy realizacji działań, z uwzględnieniem udziału rodziców; 

3) terminy realizacji; 

4) osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań; 

5) podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań -z uwzględnieniem  potrzeb 

uczniów, rodziców oraz lokalnych działań związanych z doradztwem zawodowym 

4. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placówce, dyrektor szkoły wyznacza 

nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę realizującego zadania, o których 

mowa w ust. 1. 

 

 

§ 72c.  

Psycholog 

 

Do zadań psychologa w szkole należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia 

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;  
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w 

życiu szkoły;  

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb;  

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;  

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz 

inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;  

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;  

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, 

predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli i specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i 

uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w 

życiu szkoły,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

§ 72d. 

Pedagog specjalny 

 

Do zadań pedagoga specjalnego w szkole należy w szczególności:  

1) współpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:  

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego 

uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności,  

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia 

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki, c) rozwiązywaniu 

problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,  

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, 

w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na 

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia; 
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2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym 

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,  

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,  

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;  

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom; 

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami;  

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli 

szkoły w zakresie zadań określonych w pkt 1–5. 

 

 

 

 

§ 73. 

 

1. Nauczyciele, którym powierzono szczególnej opiece oddział szkolny, tworzą zespół 

wychowawczy, przedstawicielami tego zespołu są nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora, 

przedstawiciele zespołu wybierają przewodniczącego zespołu, 

2. Do zadań zespołu wychowawczego należy w szczególności: 

1) zorganizowanie współpracy wychowawców dla uzgodnienia sposobów realizacji programu 

wychowawczo -profilaktycznego Szkoły; 

2) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudnościami 

wychowawczymi uczniów Szkoły; 

3) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania zachowania uczniów; 

4) współdziałanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogólnoszkolnych 

środowiskowych; 

5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoły o wyróżnienie lub ukaranie ucznia; 

7) analizowanie sytuacji uczniów mających trudności w nauce i opracowywanie sposobów udzielania 

im skutecznej pomocy, 
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8) współpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem i logopedą. 

 

§ 74. 

 

1. Dyrektor zatrudnia pracowników nie będących nauczycielami. Należą do nich: 

1) księgowa; 

2) sekretarz szkoły; 

3) sprzątaczki; 

4) kucharki; 

5) konserwatorzy. 

2. Pracowników niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoły zgodnie  

z ogólnie obowiązującymi przepisami prawa (Kodeks Pracy). 

3.  Zakres obowiązków tych pracowników określa Dyrektor Szkoły. 

4. Wynagrodzenie ich jest ustalane według stawek osobistego zaszeregowania zgodnie  

z regulaminem płac. 

5. Pracownikom przysługuje premia zgodnie z regulaminem premiowania i nagradzania. 

6. Pracownicy niepedagogiczni współpracują w utrzymaniu porządku, bezpieczeństwa  

w szkole z nauczycielami oraz uczniami i rodzicami. 

 

§ 75. 

Dyżury nauczycielskie 

 

1. Celem zapewniania bezpieczeństwa uczniów na terenie szkoły pełnione są dyżury nauczycielskie. 

2. Podczas zajęć poza terenem szkoły i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy 

korzystają w miarę potrzeb z pomocy rodziców. Nie zmienia to zasady odpowiedzialności 

nauczyciela za bezpieczeństwo wszystkich dzieci. 

3. Za bezpieczeństwo ucznia w czasie zajęć pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadząca  

te zajęcia. 

4. Ze względu na bezpieczeństwo osób stanowiących społeczność szkolną, na terenie szkoły 

obowiązuje zakaz przebywania osób nieupoważnionych. 

 

§ 76. 

Zasady bezpieczeństwa dla uczniów 

 

1. Za bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne uczniów przebywających w szkole w czasie zajęć 

obowiązkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. 
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2. W pomieszczeniach o zwiększonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa) 

nauczyciele obowiązani są do opracowania i zapoznania uczniów z regulaminami  

tych pomieszczeń. 

3. W czasie przerw uczniowie opuszczają sale lekcyjne. 

4. Za porządek pozostawiony przez uczniów po zakończonej lekcji oraz za właściwe korzystanie z  

podręczników szkolnych przez uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. 

5. W czasie przerw między lekcjami dyżur na korytarzu i placu przed szkołą pełnią nauczyciele 

według opracowanego harmonogramu i regulaminu dyżurów. 

6. W szkole obowiązuje zakaz opuszczania terenu szkoły przez uczniów w czasie przerw, zajęć 

edukacyjnych i zajęć pozalekcyjnych w godzinach, w których zgodnie z planem powinni przebywać 

na terenie szkoły. 

7. Za teren szkoły rozumie się również plac przed szkołą i boisko szkolne. 

8. Uczniowie mogą wychodzić podczas przerw na plac przed szkołą, kiedy zezwalają  

na to warunki atmosferyczne. 

9. Nauczyciele, jak również inni pracownicy szkoły kontrolują obecność uczniów  

na zajęciach i reagują na nieuzasadnioną nieobecność, informując wychowawcę, pedagoga lub 

dyrektora szkoły. 

10. Uczeń może opuścić szkołę w czasie trwania zajęć edukacyjnych na pisemną (zeszyt 

kontaktu, dziennik elektroniczny) lub ustną (np. przekazaną telefonicznie w przypadku złego 

samopoczucia ucznia) prośbę rodziców. Decyzję podejmuje wychowawca, nauczyciel, dyrektor 

szkoły. Do dziennika wpisuje się wtedy usprawiedliwioną nieobecność. 

 

Rozdział 6 

Uczniowie Szkoły 

 

§ 77. 

 

1. Przyjmowanie uczniów do Szkoły odbywa się w trybie i na warunkach określonych  

w odrębnych przepisach. 

1) Obowiązek szkolny trwa do ukończenia przez ucznia osiemnastego roku życia.  

2) W przypadku, gdy uczeń ukończył osiemnasty rok życia i nie zdołał ukończyć szkoły,  

ma prawo kontynuować naukę aż do ukończenia szkoły podstawowej. Uczeń ten może być 

skreślony z listy uczniów uchwałą Rady Pedagogicznej w przypadku, (skreślenie  

nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym) gdy:   

a)   zachowanie ucznia jest niezgodne z obowiązującym Statutem Szkoły, 

b) liczba nieusprawiedliwionych nieobecności ucznia daje podstawę do tego,  
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by go  nie klasyfikować. 

2.Procedura dotycząca realizacji obowiązku szkolnego przez uczniów znajduje się  

w załącznikach. 

3. Dyrektor szkoły podstawowej przyjmuje dziecko do klasy pierwszej , jeżeli : 

1) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w 

którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo 

2) posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną  

przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-

pedagogiczną oraz zatrudniającą pracowników posiadających kwalifikacje określone dla 

pracowników publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

 

§ 78. 

 

1. Określa się zakres praw i obowiązków ucznia Szkoły w oparciu o podstawowe uprawnienie do 

wiedzy o przysługujących mu prawach oraz środkach  w przypadku  

ich naruszenia. 

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o którym mowa w ust.1, realizowane jest w formie publicznego 

ogłoszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjętym) zakresu  

jego praw i obowiązków, jako katalogu praw i obowiązków ucznia. 

3. Do podstawowych praw ucznia Szkoły należy: 

1) prawo do informacji rozumianej jako dostępność wiedzy i o prawach i uprawnieniach, możliwość 

otrzymania w toku edukacji informacji z różnych źródeł, znajomość programów nauczania, zasad 

oceniania, jawność ocen, otrzymywanie informacji dotyczących ucznia  

o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostęp do informacji na temat życia szkolnego; 

2) prawo do wyrażania myśli, przekonań, a w szczególności dotyczących życia Szkoły,  

a także światopoglądowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osób; 

3) prawo do życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym i 

zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego  

jako gwarancję nietykalności cielesnej i nakaz poszanowania godności ucznia poprzez  

m.in. zakaz obrażania, poniżania, wyśmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego 

oceniania i traktowania bez względu na wygląd zewnętrzny, status rodzinny, społeczny  

czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel – uczeń,  

w tym prawo dowiedzenia swoich racji; 

4) prawo do tajemnicy życia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej 

jako zakaz upubliczniania przez pracowników Szkoły wszelkich informacji  

z nim związanych; 
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5) prawo do higienicznych warunków nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego jako 

dostępność do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie  

z zasadami higieny pracy umysłowej; opieki wychowawczej i warunków zapewniających 

bezpieczeństwo; 

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw świątecznych; 

7) prawo do znajomości wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających  

z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania; 

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobów 

kontroli postępów w nauce; 

9) prawo do uzyskiwania na bieżąco informacji o uzyskiwanych ocenach; 

10) prawo do złożenia wniosku o uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

11) prawo do zgłoszenia zastrzeżeń do Dyrektora Szkoły w przypadku uznania, że roczna ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona została niezgodnie z 

przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny; 

12) prawo do uzyskiwania informacji na 21 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady 

Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach śródrocznych i rocznych,  

oraz odpowiednio - na 21 dni przed zakończeniem okresu o przewidywanych ocenach 

niedostatecznych śródrocznych i rocznych; 

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzętu komputerowego, 

oprogramowania oraz dostępu do Internetu. 

4. Każdemu, kto powziął wiadomość o naruszenie praw ucznia Szkoły służy uprawnienie  

do wniesienia skargi do Dyrektora Szkoły, organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny; z zastrzeżeniem, iż skarga nosi znamiona złożenia jej w interesie publicznym. 

5. Skarga składana w interesie własnym służy wyłącznie uczniowi, którego praw dotyczy naruszenie, 

względnie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodą ucznia, którego prawa zostały naruszone. 

 

§ 79. 

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 

 

1. Uczeń, którego prawa zostały naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziału. 

2. Skarga może być także wniesiona bezpośrednio do dyrektora szkoły. 

3. Skarga może być wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupę uczniów  

bądź za pośrednictwem samorządu uczniowskiego. 

4. Skargi mogą być wnoszone pisemnie i ustnie. 
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5. Skargi i wnioski nie należące do kompetencji szkoły przekazywane są do wnoszącego  

ze wskazaniem właściwego adresata. 

6. Wnioski i skargi nie zawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się  

bez rozpatrzenia. 

7. Z wyjaśnienia skargi/wniosku należy sporządzić dokumentację w postaci notatki służbowej 

o sposobach załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego. 

8. Wnoszący skargę otrzymuje informację pisemną odpowiedź o sposobie rozstrzygnięcia sprawy. 

9. Jeśli sprawa tego wymaga, pisemną informację o sposobie rozstrzygnięcia sprawy, otrzymuje 

również organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

10. Za jakość i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiadają osoby,  

na które dekretowano skargę. 

11. Rozpatrzenie każdej skargi winno odbyć się w możliwie najszybszym terminie. 

 

 

 

§ 80. 

 

1. Podstawowym obowiązkiem ucznia jest przestrzeganie zasad współżycia, przyjmowanie postaw i 

zachowań nie godzących i  nie pozostających w sprzeczności z zadaniami Szkoły. 

2. Do podstawowych obowiązków ucznia Szkoły należy w szczególności: 

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym przez  

Szkołę; 

2) systematycznie przygotowywanie się do zajęć, poszerzanie swojej wiedzy i umiejętności; 

3) poszanowanie oraz należyte i właściwe używanie mienia Szkoły zgodnie  

z jego właściwościami i przeznaczeniem; 

4) respektowanie praw uczniów Szkoły, organów i pracowników Szkoły wynikających  

z przepisów prawa lub postanowień niniejszego Statutu; 

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nią; 

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoły; 

7) wykonywanie poleceń Dyrektora Szkoły i nauczycieli; 

8) przestrzeganie zasad współżycia społecznego, a  w tym: 

a) okazywanie szacunku dorosłym i kolegom, 

b) przeciwstawianie się przejawom brutalności i wulgarności, 

c) szanowanie poglądów i przekonań innych ludzi, 

d) szanowanie godności i wolności osobistej drugiego człowieka, 

e) naprawianie umyślnie wyrządzonej przez siebie szkody, 



                                                                          73 

f) zaniechanie postaw i zachowań noszących znamiona patologii społecznej,  

w tym zaniechania używania alkoholu, środków odurzających i innych używek grożących zdrowiu; 

9) przeciwdziałanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, marnotrawstwa i niszczenia 

majątku Szkoły oraz  dbanie o ład i porządek; 

10) dbanie o czystość mowy ojczystej; 

11) pozostawianie w szatni wierzchniej odzieży; 

12) zmienianie obuwia; 

13)przynoszenie stroju na zajęcia wychowania fizycznego; 

14) przestrzeganie zasad higieny osobistej i  estetycznego wyglądu; 

15) przestrzeganie Regulaminu stroju; 

16) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoły oraz zasad     

bezpieczeństwa określonych przepisami bezpieczeństwa i higieny w szkołach  

oraz  bezpieczeństwa   przeciwpożarowego; 

17) informowanie Dyrektora Szkoły i pracowników Szkoły o zaistniałych zagrożeniach dotyczących 

zdrowia i życia; 

18) regularne uczęszczanie na zajęcia oraz wnioskowanie o usprawiedliwianie spóźnień  

i  nieobecności w terminie 7 dni od ich powstania u wychowawcy klasy; 

19) przestrzeganie zakazu samowolnego opuszczenia terenu Szkoły; 

20) niekorzystanie z telefonu na terenie Szkoły, lub oddawanie przyniesionego do Szkoły telefonu 

(w wyjątkowych sytuacjach i wyłącznie samowolnie) na czas zajęć lekcyjnych  

do sekretariatu. 

 

§ 81. 

 

1. Uczeń Szkoły  może być nagrodzony za: 

1) wybitne osiągnięcia w nauce; 

2) wzorowe wykonywanie obowiązków ucznia; 

3) wykonywanie prac społecznych; 

4) osiągnięcia w dziedzinie kultury i sportu. 

1. Nagrodami, o których mowa w ust. 1 są: 

1) nagrody rzeczowe; 

2) wyróżnienia w formie pisemnej; 

3) pochwała wychowawcy oddziału klasy; 

4) dyplom; 

5) świadectwo ukończenia oddziału klasy z wyróżnieniem; 

6) list pochwalny do rodziców. 
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2. Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może postanowić  

o przyznaniu nagrody w innej formie. 

3. Nagrody, o których mowa w ust.1, mogą być łączone ze złożeniem ich do dokumentacji ucznia 

oraz powiadomieniem rodziców ucznia o fakcie udzielenia nagrody. 

4. Uczeń ma prawo do równego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczeń, który czuje 

się pokrzywdzony ze względu na niesprawiedliwą nagrodę ma prawo wnieść zastrzeżenia do 

Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody. 

 

§ 82. 

 

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowiązków, mogą być stosowane wobec niego kary: 

1) upomnienia; 

2) punkty ujemne z zachowania według przyjętej punktacji; 

3) nagany; 

4) przeniesienie do innej szkoły. 

2. Nagrody przyznaje i kary nakłada Dyrektor Szkoły na wniosek Rady Pedagogicznej  

i Samorządu Uczniowskiego  lub po zasięgnięciu opinii tych organów. 

3. Karę nakłada się w formie  pisemnej z podaniem informacji o przysługującym prawie odwołania, 

terminu jego wniesienia oraz szczegółowym określeniu organów, do których przysługuje uczniowi 

wniesienie odwołania. 

4. Uczeń posiada uprawnienie do złożenia odwołania od nałożonej na niego kary  

do Dyrektora Szkoły lub za jego pośrednictwem – do organu prowadzącego lub organu  sprawującego 

nadzór pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia  

jej doręczenia w formie pisemnej. 

5. Dyrektor Szkoły, w każdym stadium postępowania odwoławczego, posiada uprawnienie do 

cofnięcia nałożonej kary, jej zawieszenia względnie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia, przy 

odpowiednim zastosowaniu postanowień ust. 2 i 3. 

6. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. Kary nie mogą być 

stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia. 

7.O nałożonej karze informuje się rodziców ucznia. 

8. Uczeń może być ukarany przeniesieniem do innej szkoły  za szczególnie rażące naruszenie 

obowiązków  w szczególności, gdy: 

1) jego pobyt w Szkole zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu innych; 

2) zachowuje się lekceważąco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniów; 

3) umyślnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc 

fizyczną; 
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4) jeżeli spożywa alkohol, pali papierosy, zażywa lub rozprowadza środki odurzające  

na terenie Szkoły lub poza nią; 

5) dopuścił się fałszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej; 

6) dopuścił się kradzieży lub innego wykroczenia przeciwko prawu; 

7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jeżeli po zastosowaniu kar 

porządkowych zawartych w regulaminie nie nastąpiła poprawa zachowania ucznia. 

 

§ 82a. 

Tryb odwoławczy od kary 

 

1. Uczeń ma prawo do odwołania się od kary poprzez wychowawcę oddziału lub samorząd 

uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzącej decyzji. Wniosek ten jest  

dla dyrektora szkoły wiążący i zobowiązuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni. 

2. Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę nienaganne zachowanie ucznia w dłuższym okresie czasu, 

może z własnej inicjatywy lub na wniosek organów szkoły uznać karę za niebyłą. 

3.  O udzielonych karach regulaminowych szkoła powiadamia rodziców w terminie  

nie dłuższym  niż 7 dni. 

4. Dyrektor szkoły biorąc pod uwagę nienaganne zachowanie ucznia w dłuższym okresie czasu (6-

miesięcy) może z własnej inicjatywy lub na wniosek organów szkoły uznać karę  

za niebyłą. 

5. Kary nie mogą naruszać godności ucznia, mogą być zastosowane wówczas, gdy inne środki 

wychowawcze nie odniosły skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, że kara przyczyni się do 

osiągnięcia celu wychowawczego. 

 

Rozdział 7 

Zasady, warunki oraz sposób oceniania uczniów klas I- VIII szkoły podstawowej 

 

§ 83. 

 

1. Ocenianiu w Szkole podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia; 

3) udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i 

postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku  

do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych 
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przepisach i realizowanych w Szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę oraz 

formułowaniu oceny. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz 

uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm 

społecznych oraz obowiązków ucznia określonych  

w niniejszym Statucie. 

4. Ocena ucznia jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe ustalone 

przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą. 

§ 84. 

 

1.  Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i  jego zachowaniu  

oraz postępach w tym zakresie; 

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,  

co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i  trudnościach w nauce  

i  zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 

wychowawczej. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania  

przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej, a także śródrocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

oraz zajęć dla mniejszości narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach  

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 
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§ 85. 

 

1. Skalę ocen bieżących i śródrocznych z zajęć edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna. 

2. Oceny bieżące i śródroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, począwszy 

od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się w stopniach według następującej skali, używając 

następujących skrótów literowych: 

1) stopień celujący               - 6          -  cel; 

2) stopień bardzo dobry      - 5          - bdb; 

3) stopień dobry                   - 4          - db; 

4) stopień dostateczny         - 3          - dst; 

5) stopień dopuszczający     - 2         - dop; 

6) stopień niedostateczny    - 1         - ndst; 

3. Dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „-„ przy ocenach cząstkowych lub jako  informację 

dodatkową, określającą szczególne umiejętności komunikacyjne i społeczne ucznia. Zasady 

stosowania w/w znaków określają nauczyciele w przedmiotowych zasadach oceniania - PZO. 

4. Oceny bieżące odnotowuje się w elektronicznym dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. 

Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a także  

w arkuszach ocen i protokołach egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych  

i sprawdzających – słownie w pełnym brzmieniu.   

5. Dopuszcza się następujące formy sprawdzania i oceniania. 

a. W sprawdzaniu postępów ważne są : 

a) formy, 

b) częstotliwość, 

c) narzędzia oceniania, 

d) zasady. 

b. Kontrola formy, czy i na ile uczeń pamięta, rozumie i potrafi oraz czy nastąpił przyrost wiedzy i 

umiejętności; 

c. Wykorzystuje się następujące formy kontroli wiadomości: 

a) odpowiedzi ustne: 

- przez odpowiedzi ustne należy rozumieć formę kontroli wiadomości i umiejętności obejmujące 

materiał z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych, 

- zadawanie uczniom pytań w czasie lekcji wprowadzających nowy materiał, 

- dawanie uczniom poleceń ( wykonanie zadań, ćwiczeń ), które wykonują ustnie, 

- każda odpowiedź ustna powinna być oceniania motywująco dla ucznia, 

- każdy uczeń może być oceniany za odpowiedzi ustne na każdej lekcji, do każdej lekcji, 

- uczeń powinien być przygotowany z trzech ostatnich lekcji. 
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aa) Podczas odpowiedzi ustnych ocenie podlega: 

- poprawność merytoryczna, 

- samodzielność odpowiedzi, 

- umiejętność poprawnego wnioskowania, 

- jakość, jasność i precyzyjność formułowania myśli; 

b) prace pisemne: 

- praca kontrolna w postaci wypracowania, zadań, dyktanda, 

- sprawdzian, 

- kartkówka, 

- referaty, 

- prace projektowe, 

- testy nauczycielskie i standaryzowane; 

c)  zadania praktyczne do wykonania samodzielnie lub w grupie uczniów, 

d) obserwacja pracy uczniów na zajęciach praktycznych, ocenianie wytworów pracy, 

e) sprawdzanie notatek sporządzonych w zeszycie; 

d. Aby otrzymać prawidłową odpowiedź na pytanie, należy poprawnie je formułować. Powinno ono 

być skierowane do wszystkich uczniów, gdyż wówczas mobilizuje ich uwagę 

i pobudza do myślenia: 

a) Należy unikać błędów: 

- pytań niejasnych, sugerujących odpowiedź, 

- pytań o kilka kwestii jednocześnie, 

- zadawanie następnego pytania mimo braku odpowiedzi na poprzednie, 

- braku poprawy odpowiedzi błędnej; 

b) Pytania formułować podmiotowo, stosując polecenia: 

- Przedstaw, 

- Wyjaśnij, 

- Scharakteryzuj, 

- Uzasadnij, 

- Porównaj, 

- Oceń. 

Kontrola musi być prowadzona systematycznie i równomiernie rozłożona na cały rok. Uczeń musi 

być oceniany przynajmniej jeden raz w miesiącu; 

e. Praca kontrolna jest formą sprawdzenia wiadomości i umiejętności jednego lub więcej działu 

programowego: 

a) Każda praca klasowa musi być zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i  

poprzedzona lekcja utrwalającą, która określi treści i umiejętności objęte tą pracą, 
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b) Zaplanowanie pracy klasowej polega na wpisaniu jej w kalendarz dziennika elektronicznego, 

c) Czas trwania pracy klasowej z języka polskiego może trwać do 90 minut, z innych przedmiotów 

45 minut, 

d)  Jeżeli znajomość terminu pracy klasowej będzie przez uczniów wykorzystywana  

do różnych „uników”, wagarów lub ucieczek nauczyciel ma prawo bez podania terminu 

przeprowadzić pracę klasową, 

e)  W przypadku dłuższej usprawiedliwionej nieobecności ucznia nauczyciel powinien udzielić 

uczniowi pomocy w kwestii dydaktycznej i uzgodnić rozsądny termin uzupełnienia zaległości i 

napisania pracy, 

f) Prace klasowe są obowiązkowe, 

g) Po sprawdzeniu pracy klasowej nauczyciel powinien omówić wyniki i poprawić  

z uczniami typowe dla klasy błędy, 

h)  Praca klasowa powinna być opatrzona komentarzem i sprawdzona w nieprzekraczalnym terminie 

2 tygodni, 

i)  Prace klasowe będą udostępniane rodzicom do wglądu podczas ogólnych zebrań  

z rodzicami lub indywidualnych spotkań, 

j)   Uczeń ma prawo do poprawienia oceny z pracy klasowej w ciągu tygodnia  

od daty rozdania prac, nauczyciel na prośbę ucznia ustala termin poprawy, z zastrzeżeniem, że termin 

ten nie może kolidować z innymi obowiązkowymi zajęciami ucznia, 

k) Punktacja podczas poprawy jest taka sama jak za pracę pierwotną, 

l) Prace klasowe podsumowujące odbywają się według harmonogramu i ich liczba jest zaplanowana 

i podana do wiadomości uczniom i rodzicom do końca września, 

m)  diagnozę końcoworoczną, rozumianą jako pracę kontrolną sprawdzającą stopień opanowania 

wiadomości i umiejętności z podstawy programowej danego roku szkolnego, przeprowadza się co 

najmniej tydzień przed wystawieniem ocen  końcowo rocznych;   

n) ocena z diagnozy nie wchodzi do średniej ocen z danego przedmiotu, jednak może decydować o 

końcowej ocenie w przypadku, gdy jest ona niejasna; np. oscyluje pomiędzy oceną 3 a oceną 4; 

f. Sprawdzian to praca pisemna obejmująca kontrolę wiadomości i umiejętności, obejmująca treści 

kształcenia z więcej niż trzech lekcji wprowadzających nowe treści, trwająca  

do 30 minut. Powinna być zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem. Zaplanowanie 

sprawdzianu polega na jego wpisaniu do terminarza klasy w dzienniku elektronicznym. Sprawdzian 

powinien być sprawdzony i oceniony w terminie do dwóch tygodni. 

g. Sprawdziany będą udostępniane rodzicom do wglądu podczas ogólnych zebrań  

z rodzicami lub indywidualnych spotkań, 

h. Oceny z prac klasowych mają jednakową wartość. Zapisujemy je w kolejności otrzymania, dodając 

komentarz  zakresu treści; 
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i. Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może pisać pracy klasowej lub sprawdzianu  

z całą klasą, powinien to uczynić w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie później jednak niż 2 

tygodnie po przyjściu do szkoły; 

j. Uzasadniamy uczniom i rodzicom wystawioną ocenę- komentarz; 

k. Kartkówka  jako pisemna forma sprawdzania bieżących wiadomości i umiejętności obejmuje treści 

edukacyjne z trzech ostatnich lekcji i może być przeprowadzona na każdej lekcji bez zapowiedzi. Jest 

ona równoznaczna z odpowiedzią ustną; 

l. Prace domowe (formy): 

a) ćwiczenia, 

b) notatki, 

c)  własna twórczość – wytwory literackie, plastyczne, 

d) referat – dłuższa forma wypowiedzi pisemnej, długoterminowy czas wykonania  

(do jednego miesiąca), 

e)  wypracowanie literackie; 

ł. Aktywność na lekcji: 

a) praca w grupie (organizacja pracy grupy, komunikacja, zaangażowanie, sposób prezentacji, efekty 

pracy ), 

b) odgrywanie ról – drama, 

c) samodzielne wykonywanie ćwiczeń, poleceń nauczyciela, 

d)  samodzielne zdobywanie i prezentacja wiedzy zdobytej w oparciu o podręczniki  

i inne źródła; 

m. Ocena pracy literackiej powinna zawierać komentarz. 

5. Każda forma pracy na zajęciach edukacyjnych powinna być odnotowana w dzienniku 

elektronicznym i oceniana w skali przyjętej w WZO w celu uzyskania najlepszej formy informacji o 

umiejętnościach ucznia. 

6. Oceny bieżące, śródroczne klasyfikacyjne i roczne klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 

począwszy od klasy IV ustala się w następujących stopniach według następującej skali: 

1) stopień celujący – 6; 

2) stopień bardzo dobry – 5; 

3) stopień dobry – 4; 

4) stopień dostateczny – 3; 

5) stopień dopuszczający – 2; 

6) stopień niedostateczny – 1. 

7. W kontroli bieżącej dopuszcza się stosowanie „+” i „-”: 

1)  „plus” może otrzymać uczeń za: 

a) aktywność na lekcji, 
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b) dodatkowe pomoce wykorzystane na lekcji, 

c) prace domowe o małym stopniu trudności,   

2) „minus” może otrzymać uczeń za: brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ćwiczeń, lub 

niezbędnych przyborów, 

3)Zasady przyznawania ocen bardzo dobrych lub niedostatecznych za otrzymane „plusy”  

lub „minusy” zawarte są w PZO. 

8.Pisemnej formy  sprawdzania umiejętności i wiadomości uczniów dokonuje się zgodnie  

z zasadami kryterialnego oceniania. 

9.Szczegółowe zasady kryterialnego oceniania zawierają PZO. 

10.Uczeń ciężko doświadczony przez los może być oceniany według indywidualnie przyjętych dla 

niego zasad, które ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu  

z wychowawcą, pedagogiem, psychologiem, rodzicami . 

11. Nie wystawia się ocen za wypowiedzi ustne, nie przeprowadza się prac klasowych, sprawdzianów 

i kartkówek bezpośrednio po całodziennej (do godz. 18.00) lub kilkudniowej wycieczce szkolnej. 

12. Wystawia się ocen za wypowiedzi ustne, nie przeprowadza się kartkówek bezpośrednio po 

imprezie szkolnej  trwającej do godz. 18.00 (np. bal karnawałowy).  

Nie zadaje się zadań domowych w dniu imprezy. 

13.Dopuszcza się przeprowadzenie pracy klasowej dzień po imprezie szkolnej, jeżeli praca ta została 

zapowiedziana dwa tygodnie wcześniej i była wpisana do terminarza klasy  

w dzienniku elektronicznym. 

14.Niektóre formy prac pisemnych mogą być punktowane. Przyjmuje się jednolitą procentową skalę 

punktacji : 

 

PUNKTACJA W %              OCENA   WARTOŚĆ LICZBOWA 

1) 98 -100%              celujący                          6; 

2) 88 -97 %               bardzo dobry              5; 

3) 75-87 %              dobry               4; 

4) 51-74%              dostateczny              3; 

5) 33 -50 %              dopuszczający              2; 

6) 0 – 32 %               niedostateczny             1. 

 

15. Uczeń ma prawo kilkakrotnie wnioskować o  poprawę otrzymanej przez niego oceny  

z pracy klasowej, sprawdzianu, zadania - w formie i terminie określonym przez nauczyciela  

w PZO. Poprawa musi być przeprowadzona w ciągu dwóch tygodni od otrzymanej niezadowalającej 

ucznia oceny. W przypadku uzasadnionych przyczyn losowych ucznia poprawa może być 

przeprowadzona w terminie późniejszym. Poprawiana ocena  odnotowana jest w elektronicznym 
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dzienniku lekcyjnym obok poprawionej. Nauczyciel przy wystawianiu oceny śródrocznej lub rocznej 

z danego przedmiotu bierze pod uwagę tylko ocenę ostatecznie poprawioną. 

16.W przypadku stosowania przez nauczyciela elementów oceniania kształtującego szczegółowe 

zasady poprawiania ocen znajdują się w PZO. 

 

 

 

 

§86. 

 

1. Częstotliwość oceniania:  

   1) W ciągu tygodnia mogą się odbyć dwa sprawdziany lub dwie prace klasowe, 

        w  odstępie co najmniej jednego dnia; 

  2)  Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu może się odbyć na życzenie   uczniów z 

zastrzeżeniem, że przy ustaleniu nowego terminu punkt 1 nie obowiązuje. 

 

§87. 

 

1.Tryb ustalania oceny śródrocznej i rocznej z zajęć edukacyjnych.   

1) Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 

oraz ustalaniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zachowania; 

2) Klasyfikacja śródroczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, 

określonych w szkolnym planie nauczania z uwzględnieniem indywidualnego programu 

edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów,  

i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i 

śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

3) Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego; 

4) Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne; 

5) Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 

prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z 

dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy  programowo wyższej ani na 

ukończenie szkoły; 
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6) Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega  

na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych  

w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalaniu rocznych 

ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z zachowania; 

7) Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym  

lub znacznym, począwszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć 

edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego 

programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania 

ucznia  w danym roku szkolnym oraz ustalaniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 

i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania; 

8) Przewidywane oceny klasyfikacyjne winne być ustalone na dwa tygodnie przed terminem zebrania 

rady pedagogicznej i wpisane do dziennika elektronicznego; 

9) Nie później niż na 1 tydzień przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady 

Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne  

oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców  

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych  

i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania; 

10) Wychowawca klasy powiadamia rodziców o przewidywanych śródrocznych  

i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej śródrocznej  

i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania podczas zebrania z rodzicami. 

a) W przypadku nieobecności rodziców na zebraniu rodzicielskim informację pisemną  

o uzyskanych ocenach wychowawca przekazuje rodzicom za pośrednictwem ucznia  

(potwierdzenie odbioru podpisem). W sytuacji otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej lub 

nagannego zachowania wychowawca wysyła dzień po zebraniu na adres zamieszkania dziecka 

informację o ocenach listem poleconym – za potwierdzeniem odbioru.  Rodzice, których dzieci 

przyniosą do domu otrzymane oceny przewidywane zobowiązani są  

do złożenia podpisu na informacji i przekazania jej, za pośrednictwem dziecka, wychowawcy klasy; 

11) Minimalna liczba ocen cząstkowych w ciągu okresu, na podstawie, których wystawia się ocenę 

klasyfikacyjną nie powinna być mniejsza niż podwojona liczba godzin dydaktycznych danych zajęć 

edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niż 3; 

12) Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych  

dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami 

opisowymi; 

13) Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną  

z zachowania; 
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14) Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia 

uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, Szkoła w miarę 

możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków; 

15) Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do 

klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia,  

w porozumieniu z rodzicami. 

16) Laureaci ostatniego stopnia wojewódzkich konkursów przedmiotowych otrzymują  

z danego przedmiotu najwyższą pozytywną ocenę klasyfikacyjną roczną. 

17) Oceny klasyfikacyjne w  arkuszach ocen  zapisujemy  słownie, w pełnym brzmieniu  

od początku rubryki. 

18) Nauczyciel ma prawo sprawdzić poziom osiągnięć uczniów w dowolnym terminie  

w formie pisemnej dla celów planowania procesu nauczania i uczenia się uczniów. Uzyskane oceny 

nie są wpisywane do dziennika. 

 

§ 88. 

Dostosowanie wymagań edukacyjnych oraz zwolnienia z zajęć 

 

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych do 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej 

poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia  

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym 

wymaganiom. 

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do przypadku ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz 

ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne, o 

specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w 

tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w 

szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego  

przez nauczycieli i specjalistów; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 
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określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie  

tej opinii. 

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej  

o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej  

niż po ukończeniu III oddziału klasy szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły 

podstawowej. 

5.Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze 

względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, posiadane 

kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszych 

etapach edukacyjnych. 

6. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych  

na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 

wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony  

w tej opinii. 

7. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych/ 

informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej 

przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

8. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania 

fizycznego, zajęć komputerowych/ informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„zwolniony” albo „zwolniona”. 

9. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia 

z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub 

z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego. 

10. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 9, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie  

z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego  

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo 

„zwolniona”. 

 

§89. 
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1. Składnikami stanowiącymi przedmiot oceny w klasach IV- VIII są: czytanie  

ze zrozumieniem, pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy  

w praktyce. 

2. Przewiduje się następujące źródła informacji, prowadzące do ustalenia oceny bieżącej: 

1) odpowiedzi ustne; 

2) sprawdziany pisemne; 

3) praca domowa; 

4) wypracowanie; 

5) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniów; 

6) test; 

7) referat; 

8) praca w grupach, 

9) praca samodzielna; 

10) prezentacja indywidualna i grupowa; 

11) testowanie sprawności fizycznej; 

12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych; 

13) wytwory pracy własnej ucznia; 

14) praca pozalekcyjna, np. udział w konkursach, olimpiadach, zajęciach pozalekcyjnych; 

15)  obserwacja ucznia; 

16) aktywność ucznia podczas zajęć. 

 

§ 90. 

 

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace pisemne ucznia -  dokumentację egzaminu 

klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inną dokumentację dotyczącą oceniania  udostępnia się 

uczniowi i jego rodzicom. 

2. Uczeń i jego rodzice zwracają się z wnioskiem do wychowawcy  klasy o umożliwienie wglądu do 

pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego  lub innej 

dokumentacji dotyczącej oceniania. 

3. Wychowawca  klasy ma obowiązek umożliwić wgląd do dokumentacji, o której mowa  

w ust. 2, w porozumieniu z nauczycielem danych zajęć edukacyjnych niezwłocznie,  

nie później jednak niż w okresie 3 dni od daty złożenia wniosku. 

4. Prace pisemnie ucznia, dokumentację egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inną 

dokumentację dotycząca oceniania udostępnia się uczniowi i jego rodzicom  

do wglądu wyłącznie na terenie Szkoły. 
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5. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne przechowuje  

do zakończenia rocznych zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym. 

 

 

§ 91. 

 

1. W ocenianiu wewnątrzszkolnym obowiązują następujące zasady: 

1) jawności kryteriów oceniania – uczeń i jego rodzice znają kryteria oceniania, zakres materiału z 

każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie; 

2) częstotliwości i rytmiczności oceniania – uczeń oceniany jest na bieżąco, systematycznie; 

3) różnorodności oceniania – uczeń oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywności 

wynikającej ze specyfiki przedmiotu; 

4) różnicowania wymagań edukacyjnych – zadania stawiane uczniowi powinny uwzględniać 

zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen; 

5) ważenia oceny – ocena klasyfikacyjna śródroczna lub roczna nie jest średnią arytmetyczną ocen 

cząstkowych; 

6) jawności oceny – sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń otrzymuje  

do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona 

komentarzem nauczyciela, rodzice  ucznia mają prawo wglądu w pracę pisemną dziecka  

na terenie Szkoły i w obecności nauczyciela. 

§ 92. 

 

1. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia  

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających  

w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy  

oraz jak powinien dalej się uczyć. 

2. Nauczyciel obowiązany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczącej mocnych i 

słabych stron jego pracy oraz  ustalenia kierunków dalszej pracy. 

3. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera: 

1) wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia; 

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia; 

3) wskazówki- w jaki sposób uczeń powinien poprawić pracę; 

4) wskazówki – w jakim kierunku uczeń powinien pracować dalej. 

4.Informacja zwrotna musi odnosić się do kryteriów oceniania podanych uczniom przed  

jej wykonaniem. 

5.Sposób wyrażania komunikatów oceniających dostosowuje się do wieku i potencjału uczniów. 
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§ 93. 

 

1. Ustala się następujące kryteria oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w klasyfikacji 

okresowej  i rocznej: 

2. Ocenianie: 

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 

a) w wysokim stopniu opanował wiedzę i umiejętności z danego przedmiotu określone  

w programie nauczania, 

b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi 

wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych, proponuje nietypowe 

rozwiązania, rozwiązuje zadania wykraczające poza przyjęty program nauczania, 

c) uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim, 

d) osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiada inne 

porównywalne sukcesy i osiągnięcia; 

2)stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych w programie nauczania  

oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, 

b) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania, potrafi 

zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach; 

3)stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych w program nauczania,  

ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania ujęte w podstawie programowej, 

b) poprawnie stosuje wiadomości, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne  

lub praktyczne. 

4)stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania na poziomie treści 

zawartych w podstawie programowej; 

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności; 

5)stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

a) ma trudności z opanowaniem zagadnień ujętych w podstawie programowej, ale braki  

te umożliwiają uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej 

nauki, z wyjątkiem uczniów klas programowo najwyższych; 

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności; 

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 
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a) nie opanował wiadomości i umiejętności ujętych w podstawie programowej, a braki  

w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy  

z tego przedmiotu; 

b) nie jest w stanie wykonać zadań o elementarnym stopniu trudności. 

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki/ zajęć technicznych, muzyki, plastyki - 

brany będzie pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się  

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć a w przypadku wychowania fizycznego 

systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach  

na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej. 

 

§ 94. 

 

1. Szczegółowe zasady oceniania z poszczególnych zajęć edukacyjnych określają nauczyciele 

wchodzący w skład zespołów przedmiotowych, z zachowaniem przepisów określonych  

w Statucie oraz specyfiki przedmiotu i możliwości edukacyjnych uczniów danego oddziału. 

2. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach 

edukacyjnych, w szczególności poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych  

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie  

z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

3. Zbiór zasad, o których mowa w ust.1, uchwala Rada Pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii 

Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców. 

 

§ 95. 

 

1. Skalę ocen bieżących i ocen śródrocznych z zachowania ustala Rada Pedagogiczna 

2. Ocenie podlega zachowanie ucznia zgrupowane w 4 obszarach: 

 a) obszar 1 (Kultura osobista): godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nią, 

     okazywanie szacunku innym osobom, dbałość o piękno mowy ojczystej 

 b) obszar 2 (Bezpieczeństwo): dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób 

c)  obszar 3 (Obowiązki): wywiązywanie się z obowiązków ucznia 

d)  obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoły): postępowanie zgodne z dobrem 

      społeczności szkolnej, dbałość o honor i tradycje szkoły. 

3. Informacje o zachowaniu ucznia odnotowywane są na bieżąco w dzienniku 

    elektronicznym. 

4. Ostateczną roczną i śródroczną klasyfikacyjną ocenę zachowania ustala wychowawca 

    klasy po zasięgnięciu pisemnej  opinii innych nauczycieli i uczniów oddziału oraz samoocenę     
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    ucznia, uwzględniając uwagi pozytywne i negatywne uzyskane przez ucznia w ciągu półrocza . 
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 5.Jeśli uczeń ,po zaproponowaniu oceny zachowania, w czasie dwóch tygodni przed 

    zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, znacząco pogorszył swoje zachowanie, 

    wychowawca ma prawo do ponownego ustalenia oceny zachowania, natychmiast 

    informując o tym rodziców. 

 

 

 

 

Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 

Obszar 1 (Kultura osobista) 

- szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne; 

- jest życzliwy, koleżeński i uprzejmy; 

- zawsze kulturalnie rozmawia z osobami dorosłymi i rówieśnikami; 

- używa zwrotów grzecznościowych; 

- jest prawdomówny. 

Obszar 2 (Bezpieczeństwo) 

- przestrzega zasad zachowania podczas zajęć szkolnych, podczas przerw, w szatni, 

 w stołówce szkolnej, itp; 

- dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób; 

- bezinteresownie pomaga w rozwiązywaniu problemów; 

- nie opuszcza terenu szkoły. 

Obszar 3 (Obowiązki) 

- osiąga wyniki zgodne ze swoimi możliwościami; 

- powierzone mu zadania wykonuje dokładnie i terminowo; 

- na bieżąco usprawiedliwia nieobecności w szkole (do 1 tygodnia od ich zaistnienia), 

nie ma nieusprawiedliwionych spóźnień; 

- zawsze ma na sobie właściwy strój ( strój galowy, brak makijażu, schludny 

wygląd, obuwie zamienne). 

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoły) 

- wykazuje inicjatywę w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych; 

- szanuje każdą własność; 

-rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia; 

- godnie reprezentuje klasę i szkołę; 

- chętnie pomaga tym, którzy mają problemy w nauce; 

- chętnie bierze udział w akcjach charytatywnych i zbiórkach ekologicznych. 

Uczeń może mieć trzy wpisy negatywne dotyczące drobnych przewinień. 
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Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

Obszar 1 (Kultura osobista) 

- szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne; 

- jest życzliwy, koleżeński i uprzejmy; 

- kulturalnie rozmawia z osobami dorosłymi i rówieśnikami; 

- używa zwrotów grzecznościowych; 

- jest prawdomówny; 

- wie, że każdy może popełnić błąd i dlatego potrafi się do niego przyznać, przyjąć 

krytykę i naprawić go; 

Obszar 2 (Bezpieczeństwo) 

- przestrzega zasad zachowania podczas zajęć szkolnych, podczas przerw, w szatni, w 

stołówce szkolnej ,itp; 

- dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób; 

- uczy się umiejętnego rozwiązywania konfliktów. 

Obszar 3 (Obowiązki) 

- osiąga wyniki zgodne ze swoimi możliwościami; 

- na bieżąco usprawiedliwia nieobecności w szkole (do 1 tygodnia od ich zaistnienia), 

 nie ma nieusprawiedliwionych spóźnień; 

- ma na sobie właściwy strój , (strój galowy, brak makijażu, schludny wygląd, 

obuwie zamienne), sporadycznie o nim zapomina. 

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoły) 

- wykazuje inicjatywę w organizowaniu imprez klasowych; 

- szanuje każdą własność; 

-zmotywowany przez nauczyciela rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia; 

- godnie reprezentuje klasę; 

-w miarę swoich możliwości pomaga tym, którzy mają problemy w nauce; 

- bierze udział w akcjach charytatywnych i zbiórkach ekologicznych. 

Uczeń może mieć 5 wpisów negatywnych dotyczących drobnych przewinień. 

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

Obszar 1 (Kultura osobista) 

- szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne; 

- nie zawsze pamięta o życzliwości i uprzejmości wobec kolegów; 

- kulturalnie rozmawia z osobami dorosłymi i rówieśnikami; 

- używa zwrotów grzecznościowych tylko wobec wybranych osób; 

- stara się nie kłamać; 
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- ma nieliczne uwagi negatywne dotyczące drobnych przewinień. 

Obszar 2 (Bezpieczeństwo) 

- sporadycznie zdarza mu się nie przestrzegać zasad zachowania podczas zajęć 

szkolnych, podczas przerw, w szatni w stołówce szkolnej, itp; 

- pozostaje bierny, gdy widzi skonfliktowanych kolegów. 

Obszar 3 (Obowiązki) 

- osiąga wyniki zgodne ze swoimi możliwościami; 

- stara się wykonać powierzone mu zadania, choć zdarza mu się, że nie robi tego w 

terminie; 

- zdarza mu się spóźnić na lekcje bez usprawiedliwienia, sporadycznie nie przynieść 

usprawiedliwienia w terminie; 

- sporadycznie zdarza mu się nie mieć właściwego stroju ( strój galowy, 

makijaż, schludny wygląd, obuwie zamienne) - ma nieliczne uwagi dotyczące stroju. 

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoły) 

- zmotywowany przez nauczyciela bierze udział w przygotowaniu imprez klasowych; 

- dba o wspólną szkolną własność; 

- stara się godnie reprezentować klasę; 

- stara się brać udział w akcjach charytatywnych i zbiórkach ekologicznych. 

Uczeń może mieć łącznie nie więcej niż 7 wpisów negatywnych dotyczących drobnych 

przewinień. 

Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 

Obszar 1 (Kultura osobista) 

- szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne; 

-zazwyczaj zachowuje się zgodnie z normami współżycia społecznego; 

- zdarza mu się złośliwymi uwagami sprawić innym przykrość; 

- zdarza mu się niegrzecznie odpowiedzieć dorosłym i rówieśnikom; 

- zapomina o zwrotach grzecznościowych; 

- zazwyczaj mówi prawdę; 

- ma sporo uwag negatywnych dotyczących kultury osobistej. 

Obszar 2 (Bezpieczeństwo) 

- stara się przestrzegać zasad zachowania podczas zajęć lekcyjnych, podczas przerw, w 

szatni, w stołówce szkolnej,  (ma uwagi negatywne, ale pozytywnie reaguje 

na oddziaływania wychowawcze dotyczące swojej osoby); 

-  

Obszar 3 (Obowiązki) 

- ma problemy z wywiązywaniem się z powierzonych obowiązków; 
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- często spóźnia się na lekcje bez usprawiedliwienia, nie przynosi usprawiedliwienia w 

terminie; 

- często zdarza mu się nie mieć właściwego stroju ( strój galowy, makijaż, 

schludny wygląd, obuwie zamienne) - ma liczne uwagi dotyczące stroju. 

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoły) 

- rzadko wykonuje prace na rzecz klasy i szkoły; 

- rzadko bierze udział w akcjach charytatywnych i zbiórkach ekologicznych. 

Uczeń może mieć łącznie nie więcej niż 9 wpisów negatywnych. 

 

Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 

Obszar 1 (Kultura osobista) 

- nie szanuje symboli narodowych, religijnych, szkolnych; 

- używa słów wulgarnych, swoją postawą, mimiką lub gestami obraża innych; 

- często kłamie i oszukuje; 

-nie stosuje zwrotów grzecznościowych; 

-swoim zachowaniem dezorganizuje pracę na lekcjach, utrudnia organizowanie 

i przeprowadzenie imprez szkolnych; 

- ma liczne uwagi negatywne i z trudem koryguje swoje zachowanie; 

- jest nietolerancyjny wobec innych. 

Obszar 2 (Bezpieczeństwo) 

- wznieca konflikty w klasie, w szkole; 

- często bywa agresywny wobec ludzi, zwierząt; 

-najczęściej buduje swoje kontakty na własnej sile fizycznej, psychicznej; 

- zdarza mu się prześladować słabszych; 

- bez pozwolenia używa w szkole telefonu komórkowego lub innego urządzenia 

elektronicznego; 

- ulega nałogom; 

- stosuje różne rodzaje przemocy wobec innych, w tym cyberprzemoc. 

- łamie zasady bezpieczeństwa. 

Obszar 3 (Obowiązki) 

- nie wywiązuje się z powierzonych obowiązków; 

- często spóźnia się na lekcje bez usprawiedliwienia, opuszcza dużą liczbę godzin bez 

usprawiedliwienia, zdarza mu się wagarować; 

- bardzo często nie ma właściwego stroju ( strój galowy, makijaż, schludny 

wygląd, obuwie zamienne) - ma bardzo dużo uwag dotyczących stroju. 

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoły) 
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- nie angażuje się w życie klasy i szkoły. 

 

Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który w ciągu roku szkolnego popełnił 

czyny zabronione i nie prezentował postawy wskazującej na chęć 

poprawy i zadośćuczynienia, m. in.: 

- znieważył symbole narodowe, religijne i szkolne; 

-uczestniczył w pobiciach; 

-spowodował znaczny i trwały uszczerbek na zdrowiu innych ludzi; 

- uczestniczył w rozbojach; 

- kradł; 

- wymuszał; 

- włamał się do zabezpieczonych pomieszczeń szkolnych; 

-znęcał się nad ludźmi, zwierzętami; 

- zdewastował mienie należące do szkoły; 

- świadomie zniszczył cudzą własność; 

-zniszczył dokumentację szkolną; 

- świadomie i z premedytacją stosował przemoc fizyczną, psychiczną, cyberprzemoc 

wobec innych ludzi; 

- ulegał nałogom bez chęci ich porzucenia; 

 

§ 96. 

 

1. Do zadań i obowiązków nauczyciela w zakresie oceniania należy w szczególności: 

1) formułowanie wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i 

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających 

z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego programu nauczania; 

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie    

klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupełnienia braków; 

6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniów; 

7) dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w pkt 1, do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia; 

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobów sprawdzenia osiągnięć edukacyjnych uczniów; 
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9) informowanie ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej  

o przewidywanej ocenie  śródrocznej i rocznej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych  

oraz śródrocznej i rocznej  ocenie zachowania; 

10) umożliwianie uzyskania i podwyższania ocen bieżących; 

11) informowanie uczniów i rodziców o stopniu opanowania materiału, dostarczanie rodzicom 

informacji o postępach, trudnościach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodziców; 

13) udostępnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji 

dotyczącej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodziców. 

 

§ 97. 

 

1. Do zadań i obowiązków ucznia w zakresie oceniania należy: 

1) systematyczne przygotowywanie się do zajęć edukacyjnych; 

2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach; 

3) regularne odrabianie zadań domowych; 

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytów ćwiczeń i innych wymaganych przez 

nauczyciela; 

5) pisanie każdej pracy kontrolnej; 

6) aktywne uczestnictwo w zajęciach; 

7) na miarę swoich możliwości wkładanie wysiłku w wywiązywanie się z obowiązków  

na wychowaniu fizycznym, technice/ zajęciach technicznych, plastyce i muzyce. 

 

§ 98. 

 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zwrócić się do nauczyciela o ustalenie wyższej  

niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej. 

2. Prośba może być wyrażona ustnie lub w formie pisemnej. 

3. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jest zobowiązany dokonać analizy zasadności 

wniosku, o którym mowa w ust. 1. 

4. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadań  

i obowiązków przewidzianych dla danych zajęć edukacyjnych. W oparciu o tę analizę może ocenę 

podwyższyć lub utrzymać. 

5. Nauczyciel może przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonać sprawdzenia 

wiedzy i umiejętności ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela,  

w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne. 
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6. Ustalona w ten sposób ocena jest ostateczna w tym trybie postępowania. 

 

§ 99. 

 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zwrócić się do wychowawcy o ustalenie wyższej  

niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Prośba może być wyrażona ustnie lub w formie pisemnej. 

3. Wychowawca jest zobowiązany dokonać analizy zasadności wniosku, o którym mowa  

w ust. 2. 

4. Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowiązków 

określonych w § 52 ust.2. W oparciu o tę analizę może ocenę podwyższyć  

lub utrzymać. 

5. Wychowawca może przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonać analizy 

wniosku ucznia w zespole, w skład którego wchodzi pedagog szkoły (lub psycholog), 

przewodniczący zespołu wychowawców, przedstawiciel samorządu klasy, do której uczeń uczęszcza. 

6. Ustalona w ten sposób ocena jest ostateczna w tym trybie postępowania. 

 

§ 100. 

 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza: 

1) półrocze obejmuje miesiące wrzesień – styczeń; 

2) półrocze obejmuje miesiące luty (styczeń)  – czerwiec. 

 

§ 101. 

Ocenianie klas I – III Szkoły Podstawowej 

 

1. Klasyfikacja okresowa polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć 

edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz  ustaleniu – 

według skali ustalonej w Statucie – śródrocznych ocen klasyfikacyjnych  

z zajęć edukacyjnych  i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Klasyfikację śródroczną i roczną przeprowadza się  raz w ciągu roku szkolnego w okresie 7 dni 

poprzedzających zakończenie półrocza. 

3. Klasyfikacja roczna  polega na podsumowaniu  osiągnięć ucznia z zajęć edukacyjnych 

określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz  

ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny  

z zachowania. 
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4. Nauczyciele uczący w klasach I-III prowadzą elektroniczny dziennik lekcyjny, w którym 

odnotowują na bieżąco osiągnięcia edukacyjne ucznia stosując oznaczenia punktowe: 

1) „6” oznacza, że uczeń w wysokim stopniu opanował poziom osiągnięć edukacyjnych 

przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, jego prace  

są oryginalne i twórcze oraz wskazują na dużą samodzielność ich uzyskania; 

2)  „5” oznacza, że uczeń opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności przewidzianych;  

w realizowanych przez nauczyciela treściach programowych, a swoje umiejętności potrafi 

zastosować w różnych sytuacjach; 

3)  „4” oznacza, że opanowanie przez ucznia zakresu wiadomości i umiejętności przewidzianych w 

realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pełne,  

ale nie prognozuje żadnych kłopotów w opanowywaniu kolejnych treści kształcenia; 

4)  „3” oznacza, że uczeń opanował jedynie w podstawowym zakresie wiadomości  

i umiejętności przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,  

co może oznaczać jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych treści kształcenia w 

ramach danych zajęć edukacyjnych; 

5)  „2” oznacza, że opanowane przez ucznia wiadomości i umiejętności przewidziane  

w realizowanych przez nauczyciela treściach programowych są tak niewielkie,  

że uniemożliwiają dalsze przyswojenie materiału nauczania; większość zadań indywidualnych uczeń 

wykonuje przy pomocy nauczyciela; 

6)  „1” oznacza, że uczeń ma tak duże braki wiedzy i umiejętności z danego zakresu nauczania, iż 

uniemożliwia mu to bezpośrednią kontynuację opanowania kolejnych treści zadań edukacyjnych. 

1. W klasach I - III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych  

są ocenami opisowymi. 

 

§ 102. 

 

1. Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia 

edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – na podstawie opinii własnej, 

innych nauczycieli, klasy i ucznia wychowawcy klasy. 

2. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne w klasach I-III szkoły podstawowej  

ustala się w następujący sposób: 

1) ocenianie bieżące polega na odnotowaniu wyników obserwacji pracy ucznia  

w elektronicznym dzienniku lekcyjnym według ustalonej skali punktowej; 
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2) ocenianie klasyfikacyjne śródroczne w klasach I-III polega na sporządzeniu oceny opisowej dla 

każdego ucznia. Wychowawcy klas I-III mają obowiązek wręczenia uczniom/rodzicom oceny 

opisowej podczas półrocznego spotkania z rodzicami; 

3) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na określeniu dla każdego ucznia oceny 

opisowej w elektronicznym dzienniku lekcyjnym oraz wypełnieniu szkolnego świadectwa opisowego 

wręczanego uczniowi na zakończenie roku szkolnego. Ocena opisowa ucznia przewidzianego do 

promowania do następnej klasy powinna zawierać sformułowanie: „Osiągnięcia edukacyjne ucznia 

oceniam pozytywnie”; 

4) oprócz bieżącego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-III stosują różnorodne formy 

ustnych ocen bieżących (np. w formie pochwały, gratulacji, komentarza). 

 

§ 103. 

 

1. Zasady oceniania w klasach I-III 

1) W edukacji zintegrowanej podstawę oceniania stanowi systematyczna obserwacja dziecka w 

różnych sytuacjach ujawniających jego predyspozycje, zainteresowania, trudności, zachowania i 

postawy. Ocenianie polega na gromadzeniu informacji, rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i 

postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności, 

 a także jego postawy w stosunku do wymagań edukacyjnych. W klasach I-III wychowawca klasy 

podczas pierwszego w roku zebrania klasowego zobowiązany jest poinformować rodziców ucznia o 

wymaganiach oraz zapoznać ze szczegółowymi kryteriami ocen z formach oceny opisowej w taki 

sposób, aby rodzice poznali jej znaczenie treściowe i odniesienie  

do wymagań edukacyjnych; 

2) W klasach I, II, III, stosowane są w formie ustnej lub pisemnej: 

a) oceny bieżące, które ustala się w skali od 1 do 6; 

b) ocena śródroczna, którą wystawia się poprzez wypełnienie arkusza oceny opisowej; 

c) ocena roczna jest oceną opisową zawarta na świadectwie szkolnym. 

1) Ocenianie bieżące ma charakter ciągły i odbywa się systematycznie w klasie. Nauczyciel sprawdza 

wykonane prace, chwali za wysiłek. Nagradza pochwałą. Wskazuje, co uczeń powinien zmienić, 

poprawić. Stosuje ocenianie wspomagające: 

a) obserwuje prace ucznia, 

b) rozmawia z dzieckiem, 

c) pisze komentarz. 

1) Kontrola bieżąca jest wzbogacana poprzez gromadzenie kart pracy dziecka, prac plastycznych, 

literackich, kart samooceny; 
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2) Kontrola doraźna pozwoli wyrywkowo rozpoznać osiągnięcia uczniów i obejmuje: sprawdziany, 

testy, wypracowania, rozwiązywanie zadań, prace domowe; 

3) Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych  

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

4) Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym  

lub znacznym w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć 

edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

5) W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami 

opisowymi. Ocena opisowa powinna zawierać informacje dotyczące: 

a) postępów ucznia, efektów jego pracy, 

b) napotkanych przez niego trudności w relacji do możliwości i wymagań edukacyjnych, 

c) potrzeb rozwojowych ucznia, 

d) nauczycielskich propozycji konkretnych działań pomocnych w pokonywaniu trudności przez 

ucznia; 

1) W ramach każdej z czterech grup informacji proponuje się uwzględnić następujące sfery rozwoju 

ucznia i rozwój poznawczy: 

a) mówienie, 

b) słuchanie, 

c) czytanie, 

d) pisanie, 

e) umiejętności matematyczne, 

f) przyrodniczo-geograficzne, 

g) rozwój artystyczny, 

h) rozwój fizyczny, 

i) społeczno-emocjonalny; 

1)  zachowanie w grupie: 

a) nawiązywanie kontaktów z rówieśnikami i dorosłymi, 

b) reagowanie na polecenia nauczyciela, 

c) umiejętność współpracy w grupie, 

d) przestrzeganie szkolnych zasad i norm społecznych; 

1)  zachowanie przy pracy: 

a) tempo i jakość pracy; 

b) uczestnictwo w lekcji i stopień zaangażowania w pracy; 

c) porządek w miejscu pracy, 
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d) systematyczne przygotowanie się do lekcji (pamiętanie o swoich obowiązkach). 

1)  kultura osobista: 

a) kulturalny sposób bycia i wyrażania się, 

b) uczciwość w kontaktach z rówieśnikami i dorosłymi, 

c) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w szkole, na drodze i na wycieczkach, 

d) poszanowanie mienia szkolnego, osobistego i społecznego, 

1) Ocenę śródroczną i roczną  sporządza wychowawca w oparciu o zgromadzone informacje; 

2) Uczeń otrzymuje informację o ocenie w formie ustnej lub pisemnej (ocena bieżąca), pisemnej 

(ocena doraźna), pisemnej  (ocena roczna). 

3) Uczeń klas I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia 

edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. 

4) Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy 

klasy i pozyskaniu zgody rodziców prawnych opiekunów rada pedagogiczna może postanowić o 

promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu 

roku szkolnego. 

5) W wyjątkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez 

ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców prawnych 

opiekunów dziecka; 

6) Wychowawca klasy zakłada każdemu uczniowi: 

a) teczkę ucznia, którą przechowuje w sali lekcyjnej, 

b) zeszyt uwag dla klasy, 

c) karty samooceny ucznia i  karty pracy indywidualnej ucznia;   

1) W klasach I-III wyróżnia się i nagradza uczniów zgodnie z zasadami zawartymi  

w Statucie; 

2) Uczeń klas I-III otrzymuje promocję z wyróżnieniem jeżeli ze wszystkich  edukacji osiąga 

poziom wymagań pełnych lub wykraczających i jest pozytywna ocena opisowa  

z zachowania; 

3) Umiejętności i wiadomości uczniów będą oceniane pisemnie; 

4) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia: 

a) Poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w 

podstawie programowej kształcenia ogólnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje 

potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane  

z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień; 

5) W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceną opisową. 

 

§ 104. 
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1. Promocja. 

1) Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo 

wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych  

w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od stopnia 

niedostatecznego; 

2) Uczeń klasy I-III  otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej jeśli jego ocena opisowa jest 

pozytywna; 

3) Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych  

nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej  (na  półrocze programowo wyższe) ani 

na ukończenie szkoły; 

4) Na świadectwie wpisuje się szczególne osiągnięcia ucznia w nauce, kulturze  

i sporcie uzyskane w konkursach, turniejach i zawodach organizowanych przez instytucje oświatowe 

od etapu wojewódzkiego; 

5) Na świadectwie ukończenia szkoły wpisuje się szczególne osiągnięcia uzyskane podczas całego 

etapu edukacyjnego; 

6) Uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem, jeżeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji średnią 

ocen z wszystkich przedmiotów obowiązkowych w wysokości co najmniej 4,75  

i wzorową lub bardzo dobrą ocenę zachowania. Uczeń wyróżniony otrzymuje świadectwo  

z biało-czerwonym paskiem pionowym oraz dyplom. 

7) Uczniowie ze średnią ocen co najmniej 5,0 z obowiązkowych zajęć edukacyjnych,  

 wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem w klasyfikacji rocznej  otrzymują nagrodę książkową. 

8) Uczniowie ze średnią co najmniej 5,3 ze wszystkich zajęć edukacyjnych, wzorowym i bardzo 

dobrym zachowaniem  z klasyfikacji rocznej otrzymują nagrodę rzeczową – statuetkę „Żaczek” i 

mogą otrzymać decyzją Rady Rodziców nagrodę książkową. Rodzice uczniów nagrodzonych tą 

statuetką otrzymują „List Gratulacyjny”. 

9) Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli: 

a) w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się oceny klasyfikacyjne  

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej  

oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja 

zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe  

od oceny niedostatecznej. 

b) ponadto przystąpił do egzaminu. 

 

§ 105. 
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1. Zasady poprawiania niekorzystnych wyników: 

1) Warunki i sposób przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i egzaminów poprawkowych 

oraz sprawdzianów są zgodne z zasadami zawartymi w Statucie; 

2) Statut określa także tryb i sposób wnoszenia wniosków o przeprowadzenie egzaminu 

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu wiedzy i umiejętności  

przez ucznia lub jego rodziców; 

3) Jeżeli  w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono,  że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia 

uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła umożliwia 

uczniowi uzupełnienie braków.   

4) Przepis ust.3 dotyczy także ucznia nieklasyfikowanego na I półrocze z danych zajęć 

edukacyjnych; 

5) W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie zastosowanie 

mają przepisy rozporządzenia ministra właściwego do spraw oświaty  

w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania. 

 

 

 

§ 105a. 

Egzamin klasyfikacyjny 

 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli 

brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te 

zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana 

jest klasyfikacja. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki; 

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny  

lub obowiązek nauki poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych:  

techniki/zajęć technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć 

edukacyjnych. Nie ustala się dla niego oceny z zachowania. 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
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6.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki/ zajęcia techniczne, zajęć 

komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań 

praktycznych. 

7.Egzamin klasyfikacyjny z pozostałych zajęć edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej 

i ustnej Komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

8.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

9.Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczeń, który z przyczyn 

usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, może 

przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej 

nieobecności lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności  

lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w skład której wchodzą: 

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który realizuje obowiązek szkolny/nauki poza szkołą lub 

przechodzi ze szkoły jednego typu do szkoły innego typu przeprowadza komisja,  

w skład której wchodzą: 

1) dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły jako przewodniczący 

komisji; 

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których  

jest przeprowadzany ten egzamin. 

12. W charakterze obserwatorów mogą być obecni rodzice ucznia. 

13. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, który spełnia obowiązek szkolny  

lub obowiązek nauki poza szkołą oraz z jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z której uczeń 

może zdawać egzamin w ciągu jednego dnia. 

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający  

w szczególności: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujących lub skład komisji; 

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

3) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

15. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację  

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
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praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany"  

albo „nieklasyfikowana”. 

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna (z wyjątkiem uczniów, którzy w wyniku 

egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocenę niedostateczną). 

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona  

w wyniku egzaminu poprawkowego. 

 

 

§ 105b. 

Egzamin poprawkowy 

 

1. Począwszy od oddziału klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może 

zdawać egzamin poprawkowy na wniosek własny lub jego rodziców. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu 

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki/ zajęcia techniczne oraz wychowania fizycznego, z których 

egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii 

letnich. 

4. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez 

dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji 

wchodzą: 

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

6.Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji 

na własną prośbę lub w innych, w szczególnie uzasadnionych przypadkach.  

W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela 

prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela pracującego  

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
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w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

7.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 

w szczególności: 

1) skład komisji; 

2) termin egzaminu poprawkowego; 

3) nazwę zajęć edukacyjnych; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

8. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację  

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 

praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziału klasy 

programowo wyższej i powtarza odpowiednio klasę. 

10. Rada pedagogiczna uwzględniając możliwości ucznia może 1 raz w ciągu danego etapu 

edukacyjnego promować do oddziału klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu 

poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych albo z zajęć  

z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego,  

pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w oddziale klasy programowo wyższej. 

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego  

jest ostateczna. 

 

§ 105c. 

Odwołanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych 

 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają,  

że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 

została ustalona niezgodnie z przyjętymi przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

Zastrzeżenie zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później niż  

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych  

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi 

trybu ustalania tej oceny dyrektor powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian 

wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną  

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
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z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 

3.W skład komisji, wchodzą: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

c) nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia 

edukacyjne; 

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący komisji, 

b) wychowawca oddziału, 

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale, 

d) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 

e) przedstawiciel rady rodziców, 

f) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w tej szkole, 

g) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w tej szkole. 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne 

może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną lub innych osób prośbę. Dyrektor szkoły 

powołuje wtedy w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z 

tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem 

tej szkoły. 

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze głosowania członków komisji 

zwykłą większością głosów w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń,  

a w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

6. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) skład komisji, 

b) termin sprawdzianu, 

c) nazwa zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany sprawdzian, 

d) imię i nazwisko ucznia, 

e) zadania sprawdzające, 

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A329
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a) skład komisji, 

b) termin posiedzenia komisji, 

c) imię i nazwisko ucznia, 

d) wynik głosowania, 

e)  ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez 

komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej, która może być zmieniona w wyniku 

egzaminu poprawkowego. 

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu  

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez 

dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

9. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć 

komputerowych/ informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań 

praktycznych. 

10. Termin sprawdzianu uzgadnia się z rodzicami i uczniem, nie może przekroczyć 5 dni  

od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. 

11. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena 

klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego 

(termin do zgłoszenia zastrzeżenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu 

poprawkowego) jest ostateczna. 

 

§106. 

 

1. Umowa w sprawie nie przygotowania się ucznia do zajęć lekcyjnych. 

1) Uczeń ma prawo być nie przygotowany do zajęć : 

a)  wskutek wypadków losowych, 

b)  dwa razy w półroczu bez przyczyny, 

c)  z powodu choroby trwającej dłużej niż pięć dni roboczych (na uzupełnienie wiadomości uczeń 

ma pięć dni),   

d)  przez pięć kolejnych dni po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska, szpitala 

e)  dwukrotnego w półroczu braku zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ćwiczeń – fakty  

te zgłasza wyłącznie na początku lekcji. 

 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
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§107. 

 

1. Wyrównanie braków. 

1) Uczeń ma prawo do pomocy w ramach każdego przedmiotu. 

a) zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, 

b)  zajęć wyrównawczych na każdym poziomie kształcenia, 

c) zajęć świetlicowych, 

d)  pomocy koleżeńskiej, 

e)  dodatkowych ćwiczeń przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu, 

f)  udział w zajęciach reedukacyjnych, logopedycznych i konsultacjach indywidualnych, 

g)  udzielenie pomocy w zaplanowaniu własnego uczenia się, podzielenie materiału  

do uzupełnienia na części, 

h)  zlecenie prostych, dodatkowych zadań umożliwiających poprawienie oceny, 

i) udostępnienie znajdujących w szkole pomocy naukowych, wskazanie właściwej literatury, 

j)  indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminu poprawy uzyskanych ocen niedostatecznych, 

k)  zajęć rewalidacyjnych w przypadku ucznia z umiarkowanym i głębokim upośledzeniem. 

 

§108. 

Egzamin ósmoklasisty 

 

1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporządzenia z dnia  

1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu 

ósmoklasisty. 

2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej. 

3. Egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe i jest przeprowadzany w 

3 kolejnych dniach w których uczeń zdaje: 

1) pierwszego dnia język polski; 

2) drugiego dnia matematykę; 

3) trzeciego dnia język obcy nowożytny.  

3.Egzamin ósmoklasisty: 

1) z języka polskiego — trwa 120 minut; 

2) z matematyki — trwa 100 minut; 
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3) z języka obcego nowożytnego i z przedmiotu do wyboru, o którym mowa Ustawie — trwa po 90 

minut. 

4.Do egzaminu ósmoklasisty uczeń przystępuje z jednego z następujących języków obcych 

nowożytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpańskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukraińskiego i 

włoskiego. 

5.Do czasu trwania egzaminu ósmoklasisty nie wlicza się czasu przeznaczonego  

na sprawdzenie przez ucznia poprawności przeniesienia odpowiedzi na kartę odpowiedzi. 

6.Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu  

na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym  

lub niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność 

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystępuje do egzaminu ósmoklasisty. 

7.Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu  

na niepełnosprawności sprzężone inne niż wymienione w ust. 4 może być zwolniony  

przez dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do egzaminu 

ósmoklasisty, na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoły. 

8.Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym: 

1) nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów  

albo 

2) przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów – przystępuje  

do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w szkole, której jest 

uczniem. 

9.W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do 

egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym, dyrektor 

okręgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić 

ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów. 

Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu  

z rodzicami ucznia. 

10Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły. 

11.W szczególnych przypadkach wynikających ze stanu zdrowia lub niepełnosprawności ucznia, za 

zgodą dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej, egzamin ósmoklasisty może być 

przeprowadzony w innym miejscu niż szkoła. 

12.Wniosek o wyrażenie zgody, o której mowa w ust. 1, składa do dyrektora okręgowej komisji 

egzaminacyjnej dyrektor szkoły w porozumieniu z rodzicami ucznia albo pełnoletnim uczniem, nie 

później niż na 3 miesiące przed terminem egzaminu ósmoklasisty. 

13.Opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,  

o specyficznych trudnościach w uczeniu się, o której mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy, przedkłada się 
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dyrektorowi szkoły nie później niż do dnia 15 października roku szkolnego,  

w którym uczeń przystępuje do egzaminu ósmoklasisty. 

14.Obserwatorami egzaminu ósmoklasisty mogą być: 

1) delegowani pracownicy ministerstwa obsługującego ministra właściwego do spraw oświaty i 

wychowania; 

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisji 

egzaminacyjnych; 

3) delegowani przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego 

szkołę, szkoły wyższej, placówki doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

w tym poradni specjalistycznej, posiadający upoważnienie dyrektora okręgowej komisji 

egzaminacyjnej. 

15.Osoby, o których mowa w ust. 14, nie uczestniczą w przeprowadzaniu egzaminu ósmoklasisty. 

16W przypadku zagrożenia lub nagłego zakłócenia przebiegu egzaminu ósmoklasisty  

z danego przedmiotu przewodniczący zespołu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa egzamin 

ósmoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej. 

17.Dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji 

Egzaminacyjnej, podejmuje decyzję w sprawie dalszego przebiegu egzaminu ósmoklasisty z danego 

przedmiotu. 

18.Przewodniczący zespołu egzaminacyjnego informuje dyrektora okręgowej komisji 

egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej oraz 

laureata konkursu przedmiotowego, o których mowa w Ustawie, uprawniającym do zwolnienia z 

egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu. 

19.W zaświadczeniu o szczegółowych wynikach egzaminu ósmoklasisty w miejscach 

przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu wpisuje się 

100 % punktów” oraz odpowiednio „zwolniony” albo „zwolniona. 

 

§109. 

 

1. Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu.   

1) Elektroniczny dziennik lekcyjny; 

2) Arkusz ocen; 

3) Teczka osiągnięć ucznia ( segregatory + teczki prac indywidualnych); 

4) Zeszyt uwag i spostrzeżeń; 

5) Karty oceny i samooceny ucznia. 

2.Archiwizacja prac pisemnych. 
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1) Prace klasowe, sprawdziany, testy podlegają archiwizacji przez następny rok szkolny następujący 

po danym roku szkolnym; 

2) Po upływie archiwizacji prac zostają one zwrócone uczniom lub ich rodzicom  

na prośbę rodziców. 

 

§110. 

 

1. Formy i sposoby przekazu informacji dla rodziców. Ustala się następujące zasady  informowania 

rodziców: 

1) o wymaganiach edukacyjnych, warunkach oceniania ucznia podczas zajęć edukacyjnych  

i zasadach oceniania zachowania uczniowie i rodzice informowani są na początku roku szkolnego: 

a) uczniowie -  na pierwszej lekcji zajęć edukacyjnych, na początku roku szkolnego, 

b) rodzice – na pierwszym zebraniu rozpoczynającym rok szkolny. Rodzice nieobecni  

na zebraniu są zobligowani  do zapoznania się z w/w informacjami samodzielnie (biblioteka szkolna), 

2)o ocenach bieżących z zajęć edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice  informowani są: 

a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoły, 

b) na spotkaniach indywidualnych, po wcześniejszym uzgodnieniu terminu  

z wychowawcą lub nauczycielem przedmiotu, 

c) pisemnie: 

- notatką w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym (wymagany podpis rodziców): 

- listem poleconym na 21 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej  

(tylko w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotów); 

d) telefonicznie (w wyjątkowych sytuacjach wymagających natychmiastowego kontaktu  

z rodzicem), 

e) za pomocą dziennika elektronicznego; 

3)Informację o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 

przekazują uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych; 

4)Informację o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje 

uczniom i ich rodzicom  wychowawca klasy; 

5)Nauczyciel zajęć edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 21 dni przed terminem zebrania Rady 

Pedagogicznej podejmującym uchwałę w sprawie wyników klasyfikacji, informuje ustnie ucznia o 

przewidywanej dla niego ocenie śródrocznej i rocznej, z podaniem jej uzasadnienia; 

6)w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej bądź ewentualnego braku możliwości 

dokonania klasyfikacji ucznia – informacje przekazuje się na 21 dni przed terminem zebrania  Rady 

Pedagogicznej zatwierdzającego wyniki klasyfikacji;   
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7)przewidywanej ocenie niedostatecznej bądź ewentualnym braku możliwości dokonania 

klasyfikacji ucznia stosuje się następujące formy powiadamiania rodziców: 

a) wysyłanie pisma przez sekretariat Szkoły, 

b) wpis informacji do zeszytu przedmiotowego ze zwrotnym potwierdzeniem przyjęcia wiadomości 

potwierdzonej podpisem rodzica, 

c) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem  

do dziennika elektronicznego; 

8)W okresie od powiadomienia, o którym mowa w ust.1, do zebrania Rady Pedagogicznej 

zatwierdzającego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna może ulec zmianie 

na zasadach określonych przez nauczyciela przedmiotu – w wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego 

lub praktycznego odbywającego się bez konieczności powoływania komisji; 

9)Ocena ustalona w sposób przewidziany w ust.3 jest ostateczna w tym trybie postępowania; 

10)Uczeń i jego rodzice mają prawo, w każdym czasie uzyskać pełną informację o jego postępach w 

nauce. 

a)  oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców, 

b) na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę, 

c)  na wniosek ucznia lub jego rodziców sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne  

oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępniane uczniowi lub jego rodzicom; 

11)Pisemny sposób przekazu informacji: 

a) zeszyt kontaktowy ucznia (dzienniczek) – wpis ocen cząstkowych śródrocznych, rocznych, 

b) informacja (pismo) o zagrożeniach ocen niedostatecznych – śródrocznie, rocznie: 

- w terminie 21dni przed śródrocznym zebraniem RP; 

- w terminie 21 dni przed rocznym zebraniem RP; 

c) informacja o przewidywanych ocenach rocznych (pismo), 

-w terminie 21 dni od klasyfikacyjnego zebraniem RP; 

d) pisemne prace uczniów – oceny: do wglądu zeszyt przedmiotowy, sprawdziany, prace klasowe, 

e) listy pochwalne, gratulacyjne (sukcesy) do rodziców; 

12)Ustny sposób przekazu informacji: 

a) ogólnoszkolne zebrania rodziców z dyrektorem, gronem pedagogicznym, wychowawcą, 

b) zebrania klasowe rodziców z wychowawcą, 

c) indywidualne rozmowy wychowawcy z rodzicem: 

- po zebraniu klasowym, 

- na telefoniczne lub pisemne wezwanie; 

13)Terminarz spotkań z rodzicami i dyżurów nauczycieli przestawiony jest rodzicom  

na początku roku szkolnego; 
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14)Przekazywanie informacji na temat osiągnięć ucznia wychowawca klasy przekazuje rodzicom 

na spotkaniach z wychowawcą. 

 

§111. 

 

1. Ewaluacja szkolnego systemu oceniania 

1) W procesie ewaluacji  WZO udział biorą: 

a) uczniowie (przez wypełnianie ankiet, prowadzonej przez Samorząd Uczniowski, podczas dyskusji 

na lekcjach wychowawczych oraz swobodnych rozmowach z nauczycielami,  

na zebraniach Samorządu Uczniowskiego), 

b) rodzice (w czasie zebrań rodzicielskich ogólnych i indywidualnych, przez ankietę, dyskusję z 

nauczycielami), 

c) nauczyciele (podczas rady pedagogicznej, dyskusji, zebrań, ankiety, obserwacje, sondy, 

wywiady): 

2)Po każdym skończonym roku szkolnym poddajemy weryfikacji WZO, wyciągamy wnioski, które 

będą pomocne przy dalszych pracach; 

3)Wszelkich zmian w WZO dokonuje Rada Pedagogiczna. 

 

§112. 

 

1. Postanowienia końcowe. 

1) Przy przyjmowaniu uczniów do Szkoły Podstawowej w Tychowie, którzy legitymują się 

odmienną skalą ocen cząstkowych i śródrocznych następuje przeliczenie ocen wyrażonych 

punktowo, procentowo, znaczkami itp. na sześciostopniową skalę ocen końcowo rocznych  

po przekazaniu przez szkołę macierzystą kryteriów przeliczania wg zasad oceniania wewnętrznego; 

2) Ocena z religii/etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po ocenie 

zachowania. W celu wyeliminowania przejawów nietolerancji nie należy zamieszczać danych, z 

których wynikałoby, na zajęcia z jakiej religii uczeń uczęszczał; 

3) Ocena z religii/etyki nie ma wpływu na promocję ucznia do następnej klasy, ale liczy się do 

średniej ocen z przedmiotów; 

4) Ocena z religii/etyki jest wystawiona według skali ocen przyjętej w w/w systemie oceniania; 

5) Sytuacje nieuwzględnione w WZO rozpatruje Rada Pedagogiczna; 

6) Rodzice, którzy nie uczestniczą w większości zebrań z rodzicami, którzy nie kontaktują się z 

wychowawcą klasy i nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne, sprawiające uczniowi 

poważniejsze kłopoty i trudności, w szczególności nie kontrolujący systematycznie dzienniczków nie 

mogą w żadnym wypadku w tym kwestionując ocenę powoływać się  
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na brak informacji o postępach w nauce dziecka o przewidywanych dla niego ocenach okresowych i 

rocznych; 

7)  

Rozdział 8 

Prawa i obowiązki rodziców 

 

§ 113. 

 

1. Rodzice uczniów mają prawo do: 

1) zapoznania się ze Statutem Szkoły i regulaminami obowiązującymi w Szkole; 

2) zapoznania się z programem edukacyjnym, wychowawczo – profilaktycznym Szkoły, stawianymi 

wymaganiami i warunkami oceniania oraz przepisami dotyczącymi klasyfikowania, promowania i 

przeprowadzania egzaminu; 

3) bieżącej informacji na temat zachowania, umiejętności i postępów w nauce swoich dzieci, a także 

przyczyn trudności szkolnych; 

4) informacji w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci; 

5) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły, zebrań na terenie Szkoły dotyczących 

spraw dydaktyczno-wychowawczych. 

2.Rodzice mają obowiązek : 

1) współpracować ze Szkołą w sprawie kształcenia i wychowania swego dziecka; 

a) brać udział w organizowanych dla nich spotkaniach; 

b) przestrzegać ustaleń zawartych w Statucie i regulaminach obowiązujących  

w Szkole. 

 

 

Rozdział 9 

Obowiązki szkoły wobec obywateli Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium 

tego państwa. 

 

§ 114. 

 

Dodatkowa nauka języka polskiego może być prowadzona w grupie międzyszkolnej. 

 

§ 115. 

 

Godziny ponadwymiarowe w wymiarze wyższym niż ½ etatu mogą być przydzielone nauczycielowi 

języka polskiego za jego zgodą także w szkole, w której nie utworzono dodatkowego oddziału. 
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§ 116. 

 

Na stanowisku pomocy nauczyciela może być zatrudniona osoba nieposiadająca obywatelstwa 

polskiego, jeżeli posiada znajomość języka polskiego w mowie i piśmie w stopniu umożliwiającym 

pomoc uczniowi, który nie zna języka polskiego albo zna go na poziomie niewystarczającym do 

korzystania z nauki. 

 

§ 117. 

 

Uczeń będący obywatelem Ukrainy kończy szkołę podstawową, jeżeli: 

1) otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie VIII 

pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, 

2) przystąpił do egzaminu ósmoklasisty. 

 

 § 118. 

 

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym może być zwiększona o nie więcej niż 3 dzieci będących 

obywatelami Ukrainy. Oddział, w którym liczbę dzieci zwiększono, może funkcjonować ze 

zwiększoną liczbą dzieci do ukończenia wychowania przedszkolnego przez dzieci będące 

obywatelami Ukrainy. 

2. Liczba uczniów w oddziale klas I-III szkoły podstawowej może być zwiększona o nie więcej niż 

4 uczniów będących obywatelami Ukrainy. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono, może 

funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów będących obywatelami Ukrainy w ciągu całego etapu 

edukacyjnego. 

 

§ 119. 

 

Dodatkowe zajęcia lekcyjne z języka polskiego dla uczniów będących obywatelami Ukrainy są 

prowadzone indywidualnie lub w grupach liczących nie więcej niż 15 uczniów w wymiarze 

pozwalającym na opanowanie języka polskiego w stopniu umożliwiającym udział w obowiązkowych 

zajęciach edukacyjnych nie niższym niż 6 godzin lekcyjnych tygodniowo. 
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Rozdział 10 

Tradycje  szkoły 

 

§ 120. 

 

1. Do tradycji Szkoły należy: 

1) Pasowanie na pierwszoklasistę; 

2) Pasowanie na czytelnika; 

3) Dzień Patrona; 

4) Dzień Rodziny; 

 

 

Rozdział 11 

Postanowienia końcowe 

 

§ 121. 

 

1. Szkoła posiada sztandar. 

2. Szkoła posiada ceremoniał szkolny. 

3. Szkoła  prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

 

§ 122. 

 

4.Organem uprawnionym do uchwalania zmiany  Statutu Szkoły jest Rada Pedagogiczna. 

5.Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoły może wystąpić Dyrektor Szkoły, 

przewodniczący komisji lub zespołu Rady Pedagogicznej. 

6.Przyczyną zmiany Statutu Szkoły mogą być zmiany w prawie zewnętrznym  

lub wewnętrzna inicjatywa zmierzająca do wprowadzenia rozwiązań usprawniających pracę Szkoły. 

7.Procedurę postępowania przy nowelizacji Statutu Szkoły regulują: 

1) ogólne zasady stanowienia i nowelizowania prawa; 

2) zasady określone w niniejszym Statucie. 

8.Po dokonaniu zmiany Statutu,  Dyrektor Szkoły opracowuje jednolity tekst Statutu Szkoły. 

9.Dyrektor  Szkoły zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem Szkoły wszystkim członkom 

społeczności szkolnej. 
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10.W przypadku licznych zmian lub zmian, które naruszałyby spójność Statutu  

albo w przypadku, gdy Statut był już wielokrotnie nowelizowany, opracowuje się projekt nowego 

Statutu. 

 


