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Správa o činnosti pedagogického klubu  

1. Prioritná os Vzdelávanie 

2. Špecifický cieľ 1.1.1 Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku 

kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a 

kompetencie detí a žiakov 

3. Prijímateľ Spojená škola, Jarmočná 108, Stará Ľubovňa 
4. Názov projektu Gramotnosťou k trhu práce 
5. Kód projektu  ITMS2014+ 312011Z574 
6. Názov pedagogického klubu  Klub praktického ekonóma 

7. Dátum stretnutia  pedagogického klubu 04. 03. 2021, štvrtok nepárny týždeň 
8. Miesto stretnutia  pedagogického klubu Online stretnutie klubu 
9. Meno koordinátora pedagogického klubu Ing. Kormanská Jana 
10. Odkaz na webové sídlo zverejnenej správy https://oasl.edupage.org/a/gramotnostou-k-trhu-prace 

 

11. Manažérske zhrnutie: 

Stručná anotácia 

Členovia klubu viedli diskusiu o zmenách v legislatíve v oblasti sociálneho zabezpečenia  a doplnili svoje 

učebné materiály 

 

Kľúčové slová: zdravotné poistenie, sociálne poistenie, minimálny starobný dôchodok, aktuálna 

dôchodková lehota, dôchodkový vek, I. a II. pilier dôchodkového systému, referenčná suma, vymeriavací 

základ, sadzby odvodov do zdravotného a sociálneho poistenia,  tehotenské, ošetrovné, 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia: 

Zámerom  stretnutia, ktoré viedol  koordinátor činnosti klubu bolo informovať členov klubu o: 

a) téma stretnutia 

b) legislatívne zmeny v sociálnom zabezpečení 

c) aktualizácia učebných materiálov 

d) definovanie problému  

 

Téma stretnutia 

Zmeny v legislatíve v sociálnom zabezpečení – členovia sa navzájom informovali o nových 

dávkach, vymeriavacom základe, dôchodkovom veku, zmenách v II. pilieri dôchodkového systému, 

aktualizovali a doplnili svoje učebné materiály.  

 

Definovanie problému  

Sociálne zabezpečenie je oblasť , v ktorej prebiehajú každý rok legislatívne zmeny, pretože mnohé dávky 

a ukazovatele  sa viažu na infláciu. Je preto potrebné sledovať aktuálnu dôchodkovú hodnotu, zmeny 

v dávkach sociálneho poistenia, vymeriavacích základoch. Dôležité sú aj zmeny v  sadzbách odvodov do 

I. a II. piliera DS, stanovení výšky dôchodkov – referenčnej sumy. Tieto aktuálne informácie je 

nevyhnutné zapracovať do učebných materiálov, ktoré sú potrebné pri realizácii výchovno-vzdelávacieho 

procesu. 

13. Závery a odporúčania: 

a) aktualizovať program činnosti klubu  tak, aby riešil aktuálne potreby členov klubu 

       b)   postupne na stretnutiach klubu  si členky  budú vymieňať a odovzdávať   poznatky a   

              materiály z oblasti sociálneho zabezpečenia 

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Iveta Nováková 
15. Dátum 04. 03. 2021 
16. Podpis  
17. Schválil (meno, priezvisko) Ing. Jana Kormanská 
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18. Dátum 05. 03. 2021 
19. Podpis  

 

Prílohy: 

Prezenčná listina zo stretnutia pedagogického klubu – Príloha A  
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           Príloha A 
              

 
Prioritná os: Vzdelávanie 

Špecifický cieľ: 1.1.1 Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému 

vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov 

Prijímateľ: Spojená škola, Jarmočná 108, Stará Ľubovňa 

Názov projektu: Gramotnosťou k trhu práce 

Kód ITMS projektu: 312011Z574 

Názov pedagogického klubu: Klub praktického ekonóma 

PREZENČNÁ LISTINA 

Miesto konania stretnutia:   online stretnutie klubu 

Dátum konania stretnutia:  04. 03. 2021 

Trvanie stretnutia:  od 15.00 hod do 18. 00 hod  

 

Zoznam účastníkov/členov pedagogického klubu: 

P. č. Meno a priezvisko Podpis Inštitúcia 

1. Ing. Jana Kormanská   

2. Ing. Daniela Jendrichovská   

6. Ing. Iveta Nováková   

 
Meno prizvaných odborníkov/iných účastníkov, ktorí nie sú členmi pedagogického klubu  a podpis/y: 

P. č. Meno a priezvisko Podpis Inštitúcia 
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