REGULAMIN PRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
Szkoly Podstawowej im. Polskich Olimpijczykow w Milocinie

Podstawa prawna

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. Poz. 1148)
. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r.o bibliotekach (Dz. U. z 2018 r. Poz. 574)
. Statut Szkoty Podstawowej im. Polskich Olimpijczykow w Mitocinie

Rozdzial 1

Zagadnienia ogdlne

§1.

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele 1
pracownicy na podstawie legitymacji stuzbowej, rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka lub
dowodu osobistego.

Rozdzial 11

Funkcje biblioteki

§2.

Biblioteka:

1. Jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow i nauczycieli
oraz gromadzeniu, wypozyczaniu, udostepnianiu uczniom podrgcznikoOw, materiatdw edukacyjnych
1 przekazywaniu materialdw ¢wiczeniowych.

2. Shuzy realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych, opiekunczych szkoty.
3. Stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych si¢ w szkole.
4. Jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele, bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow uzupetniajacych
programy nauczania i wychowania.

5. Pehi funkcje osrodka informacji w szkole: dla uczniow, nauczycieli i rodzicoOw.

Rozdzial 111

Organizacja biblioteki

§ 3.

1. Nadzor:

Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i srodki finansowe na
dziatalnos$¢ biblioteki,



b) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika.
c) ustala zasady korzystania z biblioteki w przypadku nieobecnosci nauczyciela bibliotekarza.

2. Lokal:

Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni i czytelni. Z pomieszczen
biblioteki korzysta logopeda i psycholog szkolny w ramach prowadzenia indywidualnych zaje¢ z
uczniami.

3. Zbiory:
a) biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:
- wydawnictwa informacyjne,
- podreczniki 1 programy szkolne dla nauczycieli,
- podreczniki szkolne do ksiggozbioru podrecznego,
- lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow nauczania,
- lektury uzupetniajace do jezyka polskiego,
- literature popularnonaukowg 1 naukowa,
- wybrane pozycje z literatury pigknej,
- wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,
- odpowiednig prase dla dzieci i mlodziezy oraz nauczycieli,
- podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki 1 dydaktyki r6znych
przedmiotodw nauczania,
- materialy audiowizualne.
b) strukture szczegdtowa zbiorow determinuja: profil szkolny, zainteresowania uzytkownikow,
mozliwos¢ dostgpu czytelnikow do innych bibliotek, zasobnos¢ zbiorow tych bibliotek, inne
czynniki: srodowiskowe, lokalne, regionalne,
¢) rozmieszczenie zbiorow:
- literatura pigkna stoi w uktadzie dziatlowym,
- literatura popularnonaukowa i naukowa — wg UKD,
- lektury do jezyka polskiego — alfabetycznie wg klas,
- ksiggozbior podreczny — w czytelni i przy ladzie bibliotecznej,
d) gazety codzienne oraz czasopisma spoteczno-kulturalne przechowuje si¢ w bibliotece przez
caly rok, czasopisma metodyczne mogg by¢ przechowywane W pracowniach przedmiotowych,
e) prasa i ksiggozbior podreczny udostepniane sg w czytelni i do pracowni na zajecia.
2. Pracownicy:
a) bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz,
b) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.
3. Czas pracy biblioteki:
a) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego,
b) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania w bibliotece
skontrum,
C) czas otwarcia biblioteki ustalany jest z dyrektorem szkoty.
4. Finansowanie wydatkow:
a) wydatki pokrywane sa z budzetu szkoty,
b) wysoko$¢ kwoty na potrzeby biblioteki ustalona jest na poczatku roku kalendarzowego,
¢) propozycje wydatkow na uzupetnienie zbioréw zatwierdza dyrektor szkoty,
d) dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade¢ Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

Rozdzial IV



Zadania i obowiazKi nauczyciela bibliotekarza

§ 4.

1. Praca pedagogiczna:

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

a) udostepniania zbiord6w w wypozyczalni i czytelni,

b) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

C) udzielania informaciji,

d) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego (lekcje biblioteczne)
przy wspolpracy z wychowawcami i1 nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow,

e) prowadzenia zespotu ucznidéw wspdipracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

f) informowania nauczycieli 1 wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej 1
prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

g) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,

h) diagnozowania zainteresowan, potrzeb czytelniczych,

1) wspierania ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. Praca organizacyjno — techniczna.

W ramach prac organizacyjnych 1 technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

a) gromadzenia zbioréw - zgodnie z profilem programowym 1 potrzebami placowki,

b) ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

¢) opracowania zbioroéw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),

d) selekcji zbioréw (materiatow zbednych i1 zniszczonych),

e) organizacji udostgpniania zbiorow,

f) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielania ksiggozbioru podrecznego, prowadzenie
katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych, itp.)

3. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

a) odpowiada za stan 1 wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,

b) wspdipracuje z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegoInych przedmiotow,

¢) opiekuje si¢ zespotem uczniow wspoltpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

d) sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
oraz okresowe i roczne sprawozdanie z pracy,

e) prowadzi dzienna, miesigczng, semestralng oraz roczng statystyke wypozyczen, dziennik
pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow, karty akcesyjne czasopism, ewidencje
wypozyczen,

f) doskonali warsztat pracy,

g) prowadzi systematyczne, stale zajecia z czytelnikiem opornym, wymagajacym wsparcia,
zdolnym.

Rozdzial V

Prawa i obowiazKki czytelnikow

§ 5.



1. Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki.

2. Korzystajac z biblioteki, zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki.

3. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres jednego miesigca, ale w uzasadnionych
przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczen z podaniem
terminu ich zwrotu.

4. Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

5. Korzystajacy z czytelni wpisuje si¢ do zeszytu odwiedzin.

6. W stosunku do czytelnikdw przetrzymujacych ksigzki moga by¢ zastosowane kary: nagana
wychowawcy klasy, praca na rzecz biblioteki, okresowe wstrzymanie wypozyczenia.

7. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrdci¢ takg sama albo inng
pozycje wskazang przez bibliotekarza.

8. Wszystkie wypozyczone ksigzki oraz podrgczniki nalezy zwroci¢ do biblioteki najpdzniej
do dnia koncoworocznej rady klasyfikacyjnej. W przypadku zmiany lub ukonczenia szkoty
czytelnik zobowigzany jest przed odejsciem rozliczy¢ si¢ z biblioteka.

9. Czytelnicy opuszczajacy szkolg ( pracownicy, uczniowie ) zobowigzani sg do pobrania
zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materiatow wypozyczonych z biblioteki.

10. Uczniom biorgcym systematycznie udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 6.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia.



