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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Adama Mickiewicza W Tychowie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst
jedn. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);

2a) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia

(Dz. U. z 2017 poz. 59);

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza w
Tychowie;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowe;j ;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw uczniow Szkoty;

6) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddzialow w Szkole;

7) organie prowadzagcym — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Tychowa;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskie

Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.

§ 2.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Tychowie.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Tychowie przy ulicy Dworcowej w budynku o numerze 11.
Szkota jest jednostka budzetowg Gminy Tychowo.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

Organem prowadzacym jest Burmistrz Tychowa.

o ok~ w bh -

Nadzér pedagogiczny nad Szkola sprawuje Zachodniopomorskie Kuratorium O$wiaty
w Szczecinie.

7. Ustalona nazwa Szkofa Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Tychowie uzywana jest
w pelnym brzmieniu na pieczg¢ciach i stemplach. Szkola posiada piecze¢ urzedowa okragla

duza i malg, stempel prostokatny z adresem, numerem telefonu, NIP — em i regonem



Szkoty.
8. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Tychowie, tel. 94- 34 -39 -380,
NIP 672 -18 44- 116, REGON 000270320

9. Obwdd Szkoty obejmuje:
Borzystaw, Buczki, Bukowo, Czarnkowo, Doble, Dobrochy, Drzonowo Biatogardzkie,
Dzieciotowo, Gizatki, Kikowo, Ko$cianka, Kowalki, Krosinko, Lisnica, Motarzyn, Nowe D¢bno,
Oso6wko, Pobadz, Podborsko, Radzewo, Roztazino, Rudno, Sadkowo, Stawomierz, Smecino,
Solno, Stare Degbno, Trzebiec, Trzebiszyn, Tychowo, Tyczewo, Warnino, Weldkowo,
Weldkowko, Wicewo, Zastawa, Zukowek.



Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly oraz sposob ich wykonywania

§ 3.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci: Ustawy Prawo
oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb

danego $srodowiska.

§ 4.

1. Celem Szkoty jest w szczegolnosci:
1) zapewnienie uczniom mozliwos$ci petnego rozwoju intelektualnego, moralno-
emocjonalnego i fizycznego;
1) Wspomaganie rodziny w wychowaniu ucznia i przygotowaniu go do:
a) zycia indywidualnego;
b) zycia w srodowisku;
C) zycia zawodowego;
d) zycia w spoteczenstwie;
e) uczestnictwa w kulturze;
f) troska o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia poprzez promowanie zdrowego trybu zycia;
g) zapewnienie bezpiecznych warunkéw przebywania uczniom w Szkole;
h) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty poprzez:
i) zorganizowanie zaj¢¢ Swietlicowych;
J) umozliwianie spozywania positkow;
K) prowadzenie  zajg¢  specjalistycznych, w  tym  logopedycznych, innych  zajec
o charakterze terapeutycznym;
I) prowadzenie zajgé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
m)kompensowanie istniejgcych brakow srodowiskowych;
n) ochrona poszanowania godnos$ci osobistej uczniow oraz zyczliwe i podmiotowe ich traktowanie
poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;
0) ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia i likwidowanie

go we wspolpracy z rodzicami, specjalistami 1 organizacjami wspomagajacymi;



p) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw, a
takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

q) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztatcenia, form i programow nauczania
oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

) opiek¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym czasie;
S) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;

t) upowszechnianie wséréd dzieci 1 milodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

u) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu W zyciu gospodarczym, W tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub

metodycznych.

§5.

1. Zadaniem Szkoty okreslonym w Ustawie Prawo o$wiatowe jest:

1) organizowanie oddziatow, do ktorych uczeszczajg dzieci o zblizonym wieku;

2) umozliwienie realizacji programu nauczania dostosowanego do indywidualnych

mozliwosci ucznia;

1) organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan oraz kot przedmiotowych;
2) otaczanie szczegolng opiekg ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej
przy wspolpracy z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Tychowie;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej
w celu jak najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji 1 zmniejszenia skutkéw
niepetnosprawnosci ucznia;
4) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia W przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku;
5) prowadzenie pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekunczej Szkoty w  oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego;
6) rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci

kultur Europy 1 $§wiata;



7) ksztaltowanie postaw  patriotycznych, poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej
i religijnej oraz przynaleznosci do spotecznosci migdzynarodowej;

8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty;

9) udzielenie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez Scistg wspotprace z
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, organizacj¢ zaje¢ wyrdwnawczych, rewalidacyjnych oraz
nauczania indywidualnego;

10) umozliwienie pelnego rozwoju osobowo$ci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

11) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami BHP.

§ 6.

1. Realizacja celéw 1 zadan Szkoty nastepuje poprzez:
1) bloki przedmiotowe;
2) nauke jezykow obcych nowozytnych;
3) innowacje pedagogiczne;
4) nauke religii lub etyki;
5) zajecia ,, wychowanie do zycia w rodzinie”;
6) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;
7) kota zainteresowan;
8) uroczystosci okolicznos$ciowe;

9) inne formy zaj¢¢ pozalekcyjnych.

§7.

1. Szkota upowszechnia wiedze ekologiczng wérdd ucznidow oraz ksztaltuje wtasciwe
postawy wobec probleméw ochrony §rodowiska poprzez:
1) poznanie warunkow $rodowiskowych Miasta i Gminy Tychowo;
2) prowadzenie szerokiej profilaktyki poprzez propagowanie zdrowego stylu zycia;
3) propagowanie dziatan o charakterze rekreacyjno-sportowym na obszarze Miasta
i Gminy Tychowo;
4) promocje zdrowia i higieny, dorazng pomoc w naglych wypadkach, okresowe badania i kontrole

we wspolpracy z placowkami stuzby zdrowia.



§ 8.

1. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zadan Szkoty,
stosownie do warunkow Szkoty 1 wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie odpowiednich warunkow ksztatcenia;

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

3) realizowanie Programu Wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

4) wspotprace z rodzicami ucznidw.
1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga i logopedg,

wspotpracuje z psychologiem.

§9.

1. Szkota zapewnia opieke oraz dba o warunki sprzyjajace prawidlowemu rozwojowi
psychofizycznemu uczniow.
2. Rozpoznaje mozliwosci 1 potrzeby rozwojowe ucznidéw w celu dostosowania tresci, metod
1 organizacji nauczania do ich mozliwos$ci psychofizycznych.
3. Organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Bialogardzie, a takze wspoétpracuje z innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom i ich rodzicom.
4. Szkota wspoldziata z poradnig, o ktorej mowa w ust.3, oraz Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w  Tychowie oraz innymi instytucjami  $wiadczgcymi  poradnictwo
i specjalistyczng pomoc  dzieciom i rodzicom poprzez systematyczny  kontakt
z przedstawicielami poszczegélnych placowek w celu uzyskania pomocy diagnostyczno-

terapeutycznej oraz socjalnej.

§ 10.

1. Szkota umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow w wybranych
dziedzinach poprzez:
1) organizowanie zaj¢c¢ pozalekcyjnych;
2) organizowanie konkurséw naukowych i artystycznych oraz zawodow sportowych;
3) udziat uczniow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach artystycznych i
zawodach sportowych.
4) Umozliwia uczniom szczeg6lnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego programu nauczania

lub indywidualnego toku nauki.



5) Organizuje naukg religii lub etyki.
6) Prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna, realizujgc programy wilasne, w oparciu o odrebne przepisy.

§ 11.

1. Szkota rozwija kulture i sprawnos¢ fizyczna, ksztattuje nawyki aktywnego wypoczynku.

2. Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki przebywania uczniow na terenie Szkoly
1 zaje¢ poza jej terenem.

3. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw na terenie placowki i chroni ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli na terenie Szkoly w czasie przerw migdzylekcyjnych zgodnie
z ustalonym regulaminem i harmonogramem. Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini
nauczyciel majagcy za  niego  zastepstwo na  zajeciach  edukacyjnych
lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora;

2) zapewnienie opieki na zajg¢ciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych oraz apelach;

4) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzg¢tu szkolnego
do wzrostu uczniéw i rodzaju pracy;

6) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
racjonalnego rozlozenia zaje¢ w kazdym dniu;

7) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

8) zorganizowanie pracy gabinetu profilaktyki medycznej. Obowigzkiem kazdego ucznia i
pracownika  Szkoty  jest  zgloszenie  wszelkich  probleméw  zdrowotnych
do pielegniarki szkolnej, ktora udziela uczniom pierwszej pomocy. Rodzice powinni
zglasza¢ pielegniarce szkolnej choroby dziecka, ktére mogg mie¢ wplyw na rodzaj
udzielanej pierwsze] pomocy. Kazdy pracownik Szkoly oraz wszyscy uczniowie maja
obowigzek udzielenia pomocy uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym uszkodzenia

narzadow ruchu, stuchu i wzroku) w nagtych sytuacjach;

§ 12.

1. Opieke¢ nad wuczniami podczas organizowanych przez Szkot¢ rdéznorodnych form

krajoznawstwa i turystyki sprawuje kierownik wycieczki oraz przydzieleni opiekunowie.



2. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
oraz pozaszkolnych. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nastgpujacych formach:
1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetienia
obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu
lub przedmiotéw pokrewnych;
2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych - zwane dalej "wycieczkami';
3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje;
4) imprezy turystyki  kwalifikowanej iobozy wedrowne, w ktorych udzial wymaga
od  uczestnikow przygotowania kondycyjnego I umiejetnosci specjalistycznych,
W tym postlugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem;
5) imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacja programu nauczania, takie jak: zielone szkoty, szkoty
zimowe, szkoty ekologiczne - zwane dalej "imprezami*.
1. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
I potrzeb ucznidow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejgtnosci
specjalistycznych.
1. Szkoty moga organizowaé wycieczki i imprezy zagraniczne w formach, o ktérych mowa w pkt.
1.

§ 13.

1. W celu dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow Szkota:
1) informuje rodzicow o potrzebie badan w poradni;
2) realizuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach;

3) zapewnia uczniom odpowiednie formy realizacji nauczania wymienione w § 5.

§ 14.

1. Szkota wspolpracuje z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania

I profilaktyki.
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2.

1.

Zapewnia rodzicom udzial w zyciu Szkoly, poprzez mozliwo$¢ przedstawiania wnioskoéw
1 uwag na zebraniach rodzicow oraz poprzez udzial swoich przedstawicieli w radach

klasowych oraz w organach Rady Rodzicow.

§ 15.

Szkota organizuje opieke zdrowotng w zakresie:

1) udzielania doraznej pomocy medycznej;

2) dbalosci o higieng i estetyczny wyglad uczniow;

3) propagowania o$wiaty zdrowotne;j.

§ 16.

1. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych Szkota udziela
pomocy materialnej we wspolpracy z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej
w Tychowie.

2. O udzielenie pomocy, o ktorej mowa w ust.1, z wnioskiem do Dyrektora Szkoly wystepuja
rodzice ucznia.

3. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych

na ten cel.

4. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

5. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne)

§17.
1. Szkota organizuje 1 udziela dzieciom i ich rodzicom pomoc

psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie $rodowiska uczniow;

2) rozpoznawanie  potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb  ucznidw

1 umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii ucznia;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow, rodzicoOw

I nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

11



6) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 18.

Zadania Szkoly, o ktérych mowa w § 5 realizowane sg we wspodtpracy z rodzicami, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi

pracownikami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny
I dziecka.

§ 19.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych  ucznia
czynnikow  §rodowiskowych  wplywajacych na  jego  funkcjonowanie w  szkole,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i  stwarzania warunkow do jego

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty. Potrzeba objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;

11) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska  edukacyjnego, w tym zwigzanych z  wcze$niejszym  ksztalceniem

za granicg,

13) z zaburzen zachowania i emocji.
2.Koordynatorem pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole jest pedagog szkolny,

ktéry w tym zakresie :

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniow oraz analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych;
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2) okresla formy i sposoby udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;
3) udziela réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;
4) podejmuje dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.
3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, organizowanych dla uczniow, ktdrzy maja znaczne trudnosci
w uzyskaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia prowadzone sg przez nauczyciela wtasciwych
zaje¢ edukacyjnych. (zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng procedurg kierowania ucznia na
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze);
2) zaje¢ specjalistycznych, w tym korekcyjno-kompensacyjnych:
organizowanych dla uczniow, z odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie
w zakresie terapii pedagogicznej; Liczba ucznidw na zajeciach tego typu nie moze przekroczy¢
pig¢.
3) logopedyczne - organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych; zajgcia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub
logopedii szkolnej. Liczba ucznidéw na zajeciach tego typu nie moze przekroczy¢ cztery;
4) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu w szkole. -Liczba uczniow na
zajgciach tego typu nie moze przekroczy¢ dziesigciu;
5) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkolg, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.
6) klas terapeutycznych: organizowanych dla ucznidw  wykazujacych  jednorodne
lub sprzezone zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej. Liczba uczniow w
klasie nie moze przekroczy¢ 15. Klasy organizuje si¢ z poczatkiem roku szkolnego. Objecie ucznia
pomoca w tej formie wymaga opinii poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej
formie;

7) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

8) zajec rozwijajacych uzdolnienia — organizuje sie dla uczniow szczegolnie uzdolnionych oraz

prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekroczy¢ o$miu;
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9 ) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢é uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

b) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢
dla ucznidow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow nie moze przekroczyc¢ 10;

10) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w przypadku uczniéw
klas VIIi VIII ;

4.0 objeciu ucznia zajeciami: dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami edukacyjnymi

specjalistycznymi decyduje pedagog szkolny na podstawie opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w klasie organizuje wychowawca klasy.

6. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie pracy szkoty w zakresie realizacji z zakresu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

7. Uczestnictwo w formach zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.3, trwa do czasu zlikwidowania
op6znien w opanowaniu materialu programowego lub zlagodzenia badz wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia taka formg pomocy.

8. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i1 zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut.

9. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
specjalistyczne oraz zajgcia dydaktyczno - wyréwnawcze prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zajec.

10.W przypadku szkoty podstawowej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia

1 zawodu uzupetniajg dzialania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego.

11.0rganizacja i  udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odbywa  si¢

we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno -pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami  pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny

i dzieci.

12.Pomoc psychologiczno -pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;
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2) rodzicoéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej lub higienistki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) nauczyciela wspomagajacego;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) dyrektora szkoty;

13.W razie stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze uczen ze wzgledu
na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, udziela tej pomocy, okres jej udzielenia
oraz wymiar godzin w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu
norm udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Ilo$¢ godzin ustala dyrektor biorgc pod uwage ogo6lng liczbe godzin
zaplanowanych na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

14 W przypadku ucznidéw objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w udzieleniu uczniowi

pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz dostosowania sposobow i

metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

15Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie

oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

16.W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktorego celem

prowadzenie zaplanowanych 1 systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie

ucznibw w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.
17.Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego:

1) w oddziatach przedszkolnych obejmuja preorientacj¢ zawodowa i realizowane sag w ramach

zaje¢ 1 wycieczek, spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

2) w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowg i realizowane sg na obowigzkowych

zajeciach edukacyjnych, w ramach pomocy psychologiczno -pedagogicznej,

na zaj¢ciach z wychowawcg oraz w ramach wizyt zawodoznawczych;
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3) w  klasach  VII-VIII  obejmuja  doradztwo zawodowe 1 realizowane s3
na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, na zajeciach
z wychowawcg oraz w ramach wizyt zawodoznawczych.

18.W szkole funkcjonuje System pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspierania uczniow,
ktorego celem jest prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu

wsparcie uczniow w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 19a.

Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu  szkota organizuje zajecia  rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. llos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dyrektor szkoty umieszcza
w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

4. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany
do indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.

5. Program okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 shluchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach  publicznych,
w szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
w tym w przypadku - ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze
rewalidacyjnym;
3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajg¢cia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;
4) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

6. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci pracujacy z uczniem.
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7. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

8. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

9. Zespoty, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, dokonujg

okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac oceng

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi

oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

§ 20.

1. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni komputerowych;

3) biblioteki;

4) czytelni;

5) $wietlicy;

6) stolowki;

7) gabinetu pielggniarki szkolnej;

8) gabinetu terapii pedagogicznej;

9) gabinetu pedagoga i psychologa;

10) gabinetu logopedy;

11) sali i hali sportowej;

12) boisk oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
13) szatni.
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Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 21.

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2)Rada Pedagogiczna;
3)Samorzad Uczniowski;
4)Rada Rodzicow.
2.0rgany Szkoty wspoélpracuja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania, opieki
oraz w rozwigzywaniu wszystkich istotnych problemow Szkoty.
3.Kazdy z organdéw Szkoly ma mozliwos¢:
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;
2) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;
3) uzyskiwania aktualnych informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach
lub decyzjach innego organu.
4.Dyrektor moze  wstrzyma¢  wykonanie uchwal organow  Szkoly  niezgodnych
z przepisami prawa lub interesem Szkoty. W takim przypadku w terminie
2 tygodni wuzgadnia sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu.
W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio
nadzorujgcemu Szkote.
5.Wnioski 1 opinie Rady Rodzicow i1 Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego przedstawione
w formie pisemnej Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi Szkoly s3 rozpatrywane
na najblizszych zebraniach zainteresowanych organéw, a w szczegOlnie uzasadnionych
przypadkach w terminie siedmiu dni od ich przedtozenia.
6.Szkota zapewnia warunki dla wtasciwego wspotdzialania wymienionych organow,
a w szczeg6lnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych
W ustawie o systemie o§wiaty, Statucie Szkoty oraz w regulaminach wtasnych.
7.Szkota zapewnia biezacag wymian¢ informacji pomigdzy organami Szkoly odno$nie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:
a) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty;
b) spotkania z Rada Pedagogiczna;
C) spotkania z Radg Rodzicow.

8.Wszystkie organa Szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

18



dziataniach i decyzjach w terminie czternastu dni od daty ich podjecia.

9.Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.

10.0rgany, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalnos¢ Szkoty wytacznie

w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 22.

1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.

2. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, reguluja odrgbne przepisy.

§ 23.

1. Dyrektor Szkoty jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.

2. Do zadan Dyrektora Szkoly nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie
pracy Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty w szczegélnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow

do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

§ 24.

1. Do wilasciwosci rzeczowej Dyrektora Szkoty, okre$lajacej zakres jego dziatalnoSci, nalezy
w szczegolnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$ciag Szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,
C) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych
w odrgbnych przepisach,
d) organizowanie warunkow dla prawidlowe;j realizacji Konwenc;ji

o Prawach Dziecka;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow planow pracy Szkoty,
b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

C) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec;
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3) w zakresie wynikajacym ze zmian w przepisach prawa:

a) aktualizacja zapisow statutu szkoly

b) przeglad i ustalenie dtugos$ci stazu nauczycieli odbywajacych staz

¢) przeprowadzenie postepowan na stopien nauczyciela kontraktowego

d) informowanie kuratora o$wiaty o wolnych stanowiskach pracy dla nauczycieli

e) mozliwo$¢ zastosowania $rodka oddziatywania wychowawczego — jezeli nieletni wykazuje
przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja
obowigzku szkolnego dyrektor szkoly moze zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

- pouczenia,

- ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

- przeproszenia pokrzywdzonego,

- przywrécenia stanu poprzedniego,

- wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Warunkiem zastosowania $rodka oddziatywania jest zgoda rodzicoOw/opiekuna nieletniego oraz
nieletniego.

Nie stosuje si¢ srodka oddzialywania wychowawczego w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

4) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie projektu planu finansowego Szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

c) realizowanie planu finansowego, w szczego6lnosci poprzez dysponowanie okre§lonymi w nim
srodkami, stosownie do przepisoOw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

5) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji
przez nauczycieli oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow Szkoty oraz prac  konserwacyjno —
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Szkoty;

6) w zakresie spraw porzadkowych oraz bhp :

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

20



b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego
w Szkole porzadku oraz dbato$ci o czystos¢ i estetyke Szkoty,

c) wykonywanie = zadan  dotyczacych  planowania  obronnego,  obrony  cywilngj
i powszechnej samoobrony.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w  szczegOlnoSci  organizacji  harcerskich, ktorych celem  statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

2)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

3) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
4)sprawujacymi  profilaktyczng  opiek¢ = zdrowotng nad  dzieémi 1 milodzieza,
w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;
5)organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote

1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 25.

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoly w szczego6lnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty;
3) decyduje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;
4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgdnych warunkows;
5) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty;

b) ustala:

- regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw Szkoty;

- regulamin zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych;
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C) ustala plan urlopéw pracownikow Szkoty niebedacych nauczycielami;

6) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.

§ 26.

1. Dyrektor Szkoty jest Przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia

Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§ 27.

1. Dyrektor Szkoty w szczeg6lnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnos$ci Szkoty;

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy Szkoty;

3) zasigga opinii organow Szkoly w sprawach okre§lonych ustawg oraz przepisami wykonawczymi
do ustawy.

2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnos$ci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoly, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkofe;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie = w  miar¢  mozliwosci  odpowiednich ~ warunkow  organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i  nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych

przez szkote.

§ 28.

1. Rada Pedagogiczna, jako organ Szkoty, posiada w swej wtasciwos$ci uprawnienia
uchwatodawcze oraz uprawnienia opiniodawcze.
2. W zakres uprawnien uchwatodawczych Rady Pedagogicznej Szkoty wchodzg sprawy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie szczegotowych kryteriow stopni szkolnych oraz ocen zachowania ucznia, trybu i zasad

ich ustalania oraz trybu odwotawczego w tym zakresie;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

w Szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz dokonywanie w nim zmian;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3.Zakres uprawnien opiniodawczych Rady Pedagogicznej obejmuje sprawy dotyczace:

1) powierzenia stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy Szkote;

2) przedtuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi Szkoty;

3) organizacji pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu =zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych;

4) projektu planu finansowego Szkoty;

5) wnioskow Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

6) propozycji Dyrektora Szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom prac 1 zajel

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

7) podjecia w  Szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje, stosownie

do przepiséw ustawy.

4.Dyrektor Szkoty moze wnioskowaé¢ o wydanie przez Rad¢ Pedagogiczng opinii w innych
sprawach, niZ wymienione w ust.2.

5.Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje swojego przedstawiciela do prac w innych organach, w tym komisji konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty oraz zespolu oceniajacego rozpatrujacego

odwotania od oceny pracy nauczyciela;

2) uchwala Statut Szkoty oraz dokonuje jego zmian.

6.Tryb postepowania w sprawie wstrzymania wykonania uchwat Rady Pedagogicznej  okresla

ustawa.

7.W skilad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole.

8.W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym higienistka szkolna, przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdélno$ci
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organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

9.Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w  kazdym okresie w zwigzku z  klasyfikowaniem 1 promowaniem = uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

10.Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z

inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3

cztonkow rady pedagogiczne;.

11.Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

12.0soby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobra osobiste

ucznidw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 29.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas cztonkami samorzadow
klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o regulamin, w ktorym okresla w szczegdlnosci

wewnetrzng strukturg organdow Samorzadu, szczegdtowe zasady wybierania przedstawicieli uczniow

do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.

4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkoéw szkolnych;

2) wspotdziatanie z Dyrektorem Szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow
do nauki;

3) wspoldziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno -
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzgt i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania niezbednych
prac na rzecz klasy 1 Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudnosci w szkole,
w Srodowisku réwiesniczym i1 rodzinnym;

6) zglaszanie ucznidéw do wyrdznien i nagrod, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.
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5.W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalnosci, o ktorym mowa w ust.2.
6.Do kompetencji opiniujagcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi Szkoly i innym organom Szkoly wnioskow
i opinii we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow;
2) wyrazanie opinii w sprawie:
a) wniosku Dyrektora Szkoty 0 wprowadzenie obowiazkowego noszenia
przez ucznidéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;
b) wzoru jednolitego stroju;
C) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
d) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora Szkoty;
7.Dziatalno§¢  Samorzadu Uczniowskiego musi by¢é zgodna ze statutem  Szkoly
oraz regulaminami wewnetrznymi.
8.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
9.Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
10.Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow takich jak:
12)  prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami,
13)  prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
14)  prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspakajania wlasnych zainteresowan;
15)  prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w

porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§ 30.

1. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicéw uczniéw Szkoty.
2. W jej sktad wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddzialu. Wybory te przeprowadza si¢ na

pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, a jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
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3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla wewngtrzng strukture i
tryb pracy Rady oraz szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy uchwalenie w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng Programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoly oraz uchwalanie regulaminu
swojej dziatalnosci.

5. W zakres kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicéw wchodzi:

1) delegowanie  przedstawicicla ~do  komisji  konkursowej  wylaniajacej  kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

2) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty i innych organow Szkoty, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty;

3) opiniowanie podj¢cia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

4) wnioskowanie o wprowadzenie Iub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju;

5) zgoda - na wniosek innych organéw Szkoty - na wprowadzenie obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniow na terenie Szkoty;

7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

8) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia;

9) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty

10) wyboér  przedstawiciela rodzicow  wchodzacego w  sklad komisji  powotywanej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty;

11) wybor przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sktad zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny jego pracy;

12) opiniowanie wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
13) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow.
6.Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢  swojego  przedstawiciela ~do  Zespolu  Oceniajacego,  powotanego
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przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

5) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrddet.

7.Rada  Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w  ktorym  okresla
w szczegoOlnosci: wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady; szczegétowy tryb wyborow

do rad oddzialowych i rady rodzicéw; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

§ 31.

1. Organy Szkoty sa zobowigzane do wspodtdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych
celow i1 zadan Szkoty.
2. Wspdldzialanie organ6w Szkoty obywa si¢ wedtug nastgpujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej 1 systematycznej wspOlpracy;
5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
3. Koordynatorem wspoétdziatania organdéw jest Dyrektor Szkoty.
4. Wspoldziatanie organow Szkoly obejmuje w szczego6lnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz w
Statucie Szkotly poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,
b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organow Szkoty,
¢) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty,
d) rozpatrywanie wnioskOw 1 opinii na zebraniach organow;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organdéw;
3) biezagcg ~ wymian¢  informacji  pomiedzy  organami Szkoly o  planowanych
1 podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

4) Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§ 32.

1. Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sg na wspodlnych zebraniach organow.

2. Organy miedzy sobg ustalaja formy ich rozstrzygnigcia.
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3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powolania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator zaakceptowany

przez strony sporul.

4. Komisja, o ktéorej mowa w ust.3, po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo

do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad.

5. Rozstrzygnigcia komisji s3 wigzace dla stron sporu.

6. W przypadku wyczerpania mozliwo$ci rozwigzania sporu na terenie Szkoty, kazda ze stron ma

prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci

od zakresu wlasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.

7. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace zasady

postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczna rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna
zwr6ci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicOw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady rodzicow
z udziatem dyrektora,
b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocié

si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomig¢dzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg migdzy wybranymi

przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoty

W obecnos$ci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

b) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

C) spory pomigdzy radg pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim  rozstrzygane

s3 na wspOlnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

§ 33.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia
nastg¢pnego roku.

2. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada

w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek
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po dniu 1 wrzeénia.
3. Terminy przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy | — VIII .

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 34.

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji Szkoty;

2) tygodniowy rozktad zajec.

2.Arkusz organizacji Szkotly okres$la glownie:

1) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze

2) liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow organu prowadzacego;

3) liczbg godzin zajg¢ dodatkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkéw organu prowadzacego w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) liczbe oddziatdow poszczegdlnych klas;

5) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

6) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢¢ prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
¢) wymiar godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
d) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

7) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

8) liczbe pracownikow administracji 1 obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

10) liczbe godzin zaj¢¢ §wietlicowych.

3.Arkusz organizacji Szkoly na dany rok szkolny opracowuje Dyrektor Szkoty na podstawie
ramowego planu nauczania, opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie do dnia
21 kwietnia danego roku, a zatwierdza organ prowadzacy Szkote do dnia 29 maja danego roku.

4.Tygodniowy  rozklad  zaje¢  okreSlajacy  organizacje  statych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych ustala Dyrektor Szkoty
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na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny pracy.

§ 35.
1. Szkota  organizuje  zajecia  dydaktyczno-wychowawcze,  uwzgledniajagc  terminy
ich rozpoczecia 1 zakonczenia, terminy przerw $Swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz

dni wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkoét
publicznych.

2. Zajecia w szkole mozna zawiesi¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w podpunktach a) - c).

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie
pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ustepie 2.

4. Dyrektor szkoty jest zobowigzany poinformowac organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny o sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny moze odstgpi¢ od

organizowania dla uczniow zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

6. W przypadku wprowadzenia obowigzku nauki zdalnej, zajecia odbywaja si¢ za posrednictwem
platformy MS Teams.

7. Nauczyciele przekazuja uczniom materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w szczeg6dlnosci za
posrednictwem platformy MS Teams oraz systemu LIBRUS.

8. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja w trosce o zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i higieny
pracy z komputerem.

9. Nauczyciele potwierdzajg uczestnictwo ucznia w zajeciach lekeyjnych jego obecnoscia na danym
kanale oraz aktywnoscia w trakcie zaje¢. Przyjmuje si¢, ze uczniowie nie odpowiadajacy na

bezposrednio zaadresowane pytania nauczyciela w trakcie zajec¢, sg nieobecni.

30



10. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajagc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

3. W szkole zapewnia si¢ bezpieczenstwo wszystkim uczniom i pracownikom. Procedury
zapewniajace bezpieczenstwo w szkole znajduja si¢ w teczce koordynatora do spraw
bezpieczenstwa nad ktorymi czuwa koordynator do spraw bezpieczenstwa - dba

0 ich uaktualnianie i wdrazanie w zycie szkoty.

§ 36.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial, do ktérego uczeszczaja dzieci
o zblizonym wieku.

2. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiagzkowych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

3. O liczbie utworzonych oddziatbw w danym roku szkolnym decyduje liczba uczniow
zamieszkalych w obwodzie Szkoty, o ile organ prowadzacy Szkol¢ nie przyjmie odrgbnych
uregulowan w tym zakresie.

4. Podziat oddziatu na grupy dokonywany jest na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki 1 bezpieczehstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozporzadzeniu.

5. Niektore zajecia obowiagzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowiazkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych,

miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

§37.

1. Podstawowa formg pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy $rodlekeyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem dwoch przerw — 20 minutowych.

4. W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone s3:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujacymi w danym oddziale planem

nauczania;
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2) dodatkowe zaje¢cia dydaktyczne, w tym kota zainteresowan, kola przedmiotowe, sportowe,

artystyczne i inne wynikajace z potrzeb uczniow.

5.Szczegotowy plan obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow

i grup przedmiotowych okre$la tygodniowy rozktad zajec.

6.Zajecia dodatkowe organizowane sg stosownie do posiadanych s$rodkéw finansowych

w wymiarze i czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

7.Zajecia edukacyjne w oddzialach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych

nie wigcej niz 25 uczniow.

8.W przypadku przyjecia z urzgdu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas I- 111,

dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidow jest

zwiekszona ponad liczbe okre§long w ust. 7.

9.Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoty moze

odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 6, zwickszajac liczbe ucznidéw w oddziale ponad liczbe

okreslong w ust. 7.

10.Liczba uczniéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

11.Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 9 1 10,

w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

12.0ddziat ze zwigkszong liczba ucznidow moze funkcjonowaé w ciagu calego etapu edukacyjnego.

13.W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy

orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzgzone zatrudnia si¢ dodatkowo (z

uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli  posiadajacych  kwalifikacje ~w  zakresie  pedagogiki  specjalnej

w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych
lub specjalistow,

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoty podstawowej- asystenta.

3) pomoc nauczyciela.

14.W Kklasach V- VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych/ informatyki

w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow, zajgcia mogg by¢é prowadzone

w grupie oddziatowej lub miedzy oddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniéw; liczba ucznidow w

grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych

w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych nowozytnych

W oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone
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w grupie oddziatowej lub miedzy oddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw, przy podziale na
grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej
niz 30 uczniéw;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzy oddzialowej lub miedzy klasowej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniéw, z tym ze
jezeli w sktad grupy oddziatowej, miedzy oddziatowej, miedzy klasowej wchodzg uczniowie
posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ uczgszczajacy do
oddziatéw integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze
by¢ wicksza niz liczba uczniow odpowiednio
w  oddziale integracyjnym lub  specjalnym  okreslona w  przepisach  wydanych
na podstawie art. 111 ustawy Prawo o$wiatowe;

5) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie,
na podstawie modutowego programu nauczania zawodu, zgodnie z wymogami okres§lonymi w tym
programie.

15.W klasach IV- VIII szkoty podstawowej zajgcia wychowania fizycznego, w zalezno$ci
od realizowanej formy tych =zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie

dla dziewczat 1 chtopcow.

§ 38.

Biblioteka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng shuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidéw, realizacji edukacji czytelniczej i medialne;j.

2a. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie  uzytkowania
do edukacji permanentne;j, przygotowanie do tworczego uczestnictwa
w spoteczenstwie informacyjnym.

2b. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
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2c. Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostgpu do informacji, wdrozZenie
do samodzielnego poszukiwania wiadomos$ci oraz inspirowania do kreatywnego czytania poprzez
rézne formy  rozwijajace zainteresowania zajec czytelniczych, prowadzonych
przez nauczyciela.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.
4. W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksiazek.
5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;
3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego;
4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych.
6.Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.
7.Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:
1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialno$é
za zgromadzone zbiory;
2) bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i1 srodki finansowe;
3)zbiory  biblioteki obejmujag  dokumenty  piSmiennictwa, materiaty  audiowizualne
1 multimedialne niezbg¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.
8.Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow.
9.Zbiory biblioteki sa udostgpniane dzieciom, rodzicom, nauczycielom oraz innym mieszkancom
miejscowosci polozonych w obwodzie szkoty.
10.Do zbiorow bibliotecznych naleza:
1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury picknej, popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogdlnopedagogicznej i metodyczne dla nauczycieli;
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7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materialy regionalne i lokalne.
11.Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;
6) wspotdziata z nauczycielami;
7) rozwija zycie kulturalne szkoty;
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;
9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;
10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.
12. Zadania biblioteki szkolnej:
1) popularyzacja nowosci bibliotecznych
2) statystyka czytelnictwa;
3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;
4) komputeryzacja biblioteki;
5) renowacja 1 konserwacja ksiggozbioru;
6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
7) wspolpraca z rada pedagogiczna, radg rodzicow;
8) wspoélpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;
9) Wyksztatcenie u uczniéw umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.
13. Biblioteka petni funkcje:
1) ksztalcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,
c) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspoltdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-
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wychowawczych, w tym $wietlicowych,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
c) otaczanie opiekg uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
14. Materialty dydaktyczne powinny by¢ ewidencjonowane, opracowywane i gromadzone
w odpowiednich warunkach w bibliotece szkolnej.
15. Biblioteka w szczeg6lnosci podejmuje dziatania zwigzane z:
1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
2) przygotowaniem do korzystania z r6znych zrodet informacji;
3) ksztaltowaniem kultury czytelniczej;
4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
6) doskonaleniem umiej¢tnos$ci uczenia sig;
7) otaczaniem opieka uczniow szczeg6lnie uzdolnionych;
8) pomocg uczniom majgcym trudnosci w nauce;
9) ewidencjg materialow bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wplywow 1 ubytkow
w sposob umozliwiajacy identyfikacje tych materialdow oraz na ujeciu iloSciowym
1 warto$ciowym ich stanu z zachodzacymi w nim zmianami.
16. Zasady wspoOlpracy biblioteki z uczniami:
1) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajgcia lekcyjne;
2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich
poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;
3) informowanie o zbiorach, doradzanie;
4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniéw
w bibliotece;
5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informaciji;
6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;
17. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:
1) udostgpnianie programdéw nauczania, podrecznikoOw, materiatbw edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych;
2) wspoOltprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan
czytelniczych uczniow;
3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
4) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw;

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;
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6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki

7) umieszczanie wykazu nowos$ci w pokoju nauczycielskim do wiadomo$ci nauczycieli;

8) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkurséw.
18. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem 1 innymi bibliotekami odbywa

si¢ poprzez:

1) wyposazanie uczniow w bezplatne podrgczniki, materialty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe;

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,;

4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

7) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy ~ z innych
bibliotek;

9) udzial w spotkaniach z pisarzami;

10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.
19. Rada pedagogiczna:

1) opiniuje innowacje zglaszane przez nauczyciela bibliotekarza;

2) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku szkolnym).

§ 39.

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorows;
2) udzielania potrzebnych informacji;
3) udzielania porad przy wyborze lektury;
4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspOlpracy wychowawcow
1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;
5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji;
6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
i obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
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1) gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbiordw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji
oraz odpisywania ubytkow w tych materiatach;

3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;j.

7) przydzial  podrecznikow  ministerialnych  poszczegdlnym  klasom,  uczniom
oraz koordynowanie sprawng wymiang tych podrecznikow.

4. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wilasciwych warunkow
do zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej 1 medialnej
oraz wspomaganie procesu budowania jakosci pracy Szkoty.

5. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich kompetencji.

6. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzoér nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wiasciwa obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowsg prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
ucznidow do samoksztatcenia 1 rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
§ 40.

1. W Szkole zorganizowana jest mata czytelnia.

2. Czytelnia jest pracownig szkolng, ktorej zadaniem wraz z biblioteka jest koordynowanie
procesu edukacji  czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej, realizowanego
przez nauczycieli, kota zainteresowan, Samorzad Uczniowski, organizacje szkolne.

3. Z czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.

4. W czytelni gromadzony jest ksiggozbior podreczny, programy komputerowe,
do ktorych czytelnik ma dostgp bezposredni. Umozliwiony jest takze staty dostep
do Internetu.

5. Na ksiggozbior podrgczny sktada si¢ w szczegodlnosci:

1) spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;

38



2) encyklopedie;

3) roczniki statystyczne;

4) stowniki jezykoéw obcych, ortograficznych i innych;

5) atlasy geograficzne, historyczne i inne;

6) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma popularno-naukowe;

8) komplet  najnowszych  (aktualnych)  podrecznikow,  programéw  multimedialnych
do poszczegdlnych przedmiotow niezbednych do ksztatcenia w Szkole.

6. Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ obowigzujacego na dany rok szkolny.

7. Szczegbdtowe zadania oraz organizacj¢ pracy czytelni okresla regulamin wewngtrzny biblioteki.

§ 41.

1. Dla wuczniéw, ktérzy muszg dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje §wietlice szkolna.
2. Swietlica szkolna czynna jest w godzinach 7:00 — 16:00;
3. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow
dziecka - Karty zgloszenia do Swietlicy szkolnej zawierajacej w szczegolnosci:
1) informacj¢ o czasie pobytu dziecka w $wietlicy;
2) wskazanie 0os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nicodebrania dziecka
ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach.
4.Zajecia wychowawczo-opiekuncze w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:
1) grupy ucznidéw jednego oddziatu;
2) uczniéw z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku;
3) ucznidéw z trzech lub wiecej klas o r6znym wieku.
5.Liczba u uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 ucznidow.
6.Czas trwania zajg¢ wychowawczo-opiekunczych w $wietlicy wustala si¢ w wymiarze
45 minut. Godzina pracy §wietlicy wynosi 60 minut.
6a. Swietlica petni funkcje:
1) opiekuncza;
2) wychowawcza;
3) profilaktyczna;
4) edukacyjna.

7.Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
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1) statg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;
3) zapoznanie uczniow Korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.
8.Do zadan nauczyciela wychowawcy s$wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;
2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach §wietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwdj fizyczny dziecka;
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zajeé¢
w tym zakresie;
4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow zycia codziennego;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spoteczne;j;
7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
9.Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:
1) wlasciwg organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;
2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ swietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia;
3) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
Swietlicy;
4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajeé
w $wietlicy 1 poza nig);
5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod 1 kar;
6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;
7) prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy.
10. Uczniowie uczeszczajacy do Swietlicy majg w szczegdlnosci prawo do:
1) Kkorzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zaj¢ciach organizowanych w $wietlicy.
10. Uczniowie ucze¢szczajacy do swietlicy maja w szczegdlnosci obowiagzek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela Wychowawcy;

3) nieoddalania sie ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

40



12. Szczegotowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkotly
w regulaminie pracy §wietlicy.
13. Regulamin, o ktorym mowa w ust.12, okre$la w szczeg6lnosci zasady organizacji zajec,

ramowy rozktad zaje¢, rozktad dnia, godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym.

§ 42.

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece jednemu z nauczycieli  uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego ucznidw, powiernikiem i mediatorem
w rozstrzygnigciu kwestii spornych.

3. Dla zapewnienia cigglosci pracy i jej skutecznosSci pozadane jest prowadzenie
przez wychowawce oddziatu przez caty cykl nauczania na kazdym etapie edukacyjnym.

4. Dyrektor Szkoly moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw ucznidw danego oddziatu.

5.Whnioski, o ktérych mowa w ust.4 pkt 2-3, nie majg dla Dyrektora charakteru wigzacego.

6. O sposobie ich zatatwienia Dyrektor Szkoly informuje wnioskodawce w terminie 14 dni

od daty otrzymania wniosku.

§ 43.

1. Zasady  dotyczace  organizacji  pracy  Szkoly nie  moga  by¢  sprzeczne

zZ postanowieniami niniejszego Statutu i przepisami prawa.

§ 43a.

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty, zwigzanym z zagrozeniem epidemiologicznym,
nauka jest realizowana na odleglos¢.
2. Szczegblowe warunki, tryb, zadania organizowania ksztatcenia na odleglo$¢ okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 43b.
Szkola zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciagu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego

spozycia w czasie pobytu w szkole.
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§ 44.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom.

1. Szkota  udziela uczniom 1 rodzicom pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
przy wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze

zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne

— w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzystat z porad psychologdéw

i pedagogow, uczestniczy¢ A4 zajeciach warsztatowych, terapeutycznych

i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac

z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota

nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtlodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami

Poprawczymi;

6) Innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 44a.

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
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w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziatla¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty
i rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, moga

bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne.

§ 44b.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicoéw oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac petnoletni wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione

na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

Rozdzial 4a

Organizacja oddzialow przedszkolnych

§ 45.

1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.
2. Do oddziatéw przedszkolnych przyjmowane sg dzieci w wieku 6 lat.
3. Przyjmowanie dzieci do oddziatéw przedszkolnych odbywa si¢ w trybie i na warunkach

okreslonych w odrgbnych przepisach.
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4. Liczba dzieci w oddziale, o ktorym mowa w ust.1, nie moze by¢ wyzsza niz 25.
5. Liczbe oddziatow przedszkolnych w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny Szkoty.
6. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
7. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegdlnosci nauki religii
i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
8. Dla  zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opickowat si¢ danym oddzialem
w ciggu catego etapu edukacyjnego.
9. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.
10.  Napodstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke
nad danym oddzialem, wustala dla tego oddzialu szczegdélowy rozkltad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
11.  Rozktad dnia oddzialu uwzglednia:
1) proporcje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscig
dzieci;
2) potrzebe codziennego przebywania na S$wiezym powietrzu w zaleznosci od pogody;
3) godziny positkow.

§46.

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie dos§wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez fachowg organizacj¢ warunkow

sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym

obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie  aktywnosci  dziecka  podnoszacej  poziom  integracji  sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglos$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
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si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaj¢¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem treSci adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajgcych indywidualnos¢ i
oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie warto$ci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci, dbania
o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci i
oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych
ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie  zaje¢  budujagcych  wrazliwo$é, w  tym  wrazliwos¢  estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaj¢¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajgcej dziecko
przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworOw swojej pracy;

10)  organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania warto$ci i norm spotecznych, ktorych
zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

11)  systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka, sytuacji lub zagrozen, w tym
zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja
mediow w rozwoj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie
z technologii, ubezwlasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12)  systematyczne wspieranie 1 rozwijanie mechanizmow uczenia si¢ prowadzace
do osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

13)  organizowanie zaje¢¢ zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;
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4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;
5) jezyk obcy nowozytny;
6) jezyk regionalny.

§ 47.

1. Cele 1 =zadania oddzialu przedszkolnego realizowane sg podczas zaje¢ grupowych
i indywidualnej pracy z dzieckiem.
2. W ramach zaje¢ grupowych prowadzone s3a:
1) zajgcia tematyczne organizowane na terenie i poza Szkola w tym religia i j. angielski;
2) zajecia 0g0lnorozwojowe;
3) zajecia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;
4) zajecia muzyczno-ruchowe;
5) zajecia relaksacyjne.
3. Zajecia indywidualne obejmuja:
1) usprawnienie mowy;
2) rehabilitacje¢ ruchowa;
3) rewalidacj¢ indywidualng z zakresu samoobstugi, uspotecznienia, usprawnienia manualnego i
technik szkolnych;
4) psychoterapi¢ oraz inne zajecia specjalistyczne w zaleznosci od niepetnosprawnosci dziecka.
5) na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana nauka religii, zgodnie z
odrebnymi przepisami.
4. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowac¢ zajecia dodatkowe rozwijajace uzdolnienia i
zainteresowania dzieci, np. nauka jezyka obcego nowozytnego, zaj¢cia umuzykalniajace, zajecia
taneczne, zajecia plastyczno-techniczne, przyrodnicze i inne.
§48.

1. Oddziat przedszkolny wspomaga indywidualny rozwd;j dziecka poprzez:

1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) wczesne wykrywanie zaburzen rozwoju oraz trudnosSci wychowawczych i1 zapobieganie
ich rozwojowi;

3) kierowanie za zgoda rodzicow na badanie w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) pomoc rodzicom w kierowaniu do poradni specjalistycznej;

5) wdrazanie do procesu wychowania i nauczania zalecen i wskazan specjalistow z poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzenie zaje¢ stymulacyjnych i kompensacyjno-wyrownawczych;
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7) organizowanie zaje¢ prowadzonych przez specjalistow;

8) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

2. 0Oddziat przedszkolny wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka 1 przygotowaniu
go do nauki w szkole:

1) organizuje wspolprace z rodzicami;

2) zapoznaje rodzicow z zadaniami realizowanym w oddziale przedszkolnym,;

3) zasigga opinii rodzicow w sprawach dotyczacych wychowania, opieki i nauczania;

4) uzgadnia kierunki i zakres realizowanych zadan;

5) udziela biezacych informacji o rozwoju i postgpach dziecka;

6) stwarza sytuacje sprzyjajace rozwojowi samodzielnosci, ksztattowania nawykow higienicznych i
kultury bycia;

7) stwarza warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

8) wspotpracuje ze Szkotg i nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej;

9) umozliwia dziecku zdobywanie rdéznorodnych do$wiadczen wplywajacych stymulujgco
na ich rozwoyj;

10)  stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjajace zdobywaniu umiejetnosci czytania i pisania, liczenia,

stosowania i tworzenia symboli 1 znakow.

§ 49.

1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom niepelnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydawanych
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

2) odpowiednie warunki do wychowania i opieki, pomoce i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb i
mozliwos$ci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form 1 metod pracy wychowawczo-
dydaktycznej;

4) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb dzieci;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
§ 50.
1. W ramach posiadanych mozliwo$ci oddziat przedszkolny organizuje i1 udziela dzieciom

i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci;
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2) rozpoznawanie  potencjalnych  mozliwosci oraz  indywidualnych  potrzeb  dziecka
1 umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci, rodzicow
I nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania oddziatu przedszkolnego, o ktérych mowa w ust.1 realizowane sg we wspotpracy z
rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami 1 innymi pracownikami oraz podmiotami dzialajacymi

narzecz dzieckai rodziny.

§51.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w oddziale przedszkolnym
w formie:

1) zaj¢¢  specjalistycznych:  logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad, konsultaciji;

3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow;

4) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

5) zaje¢ rozwijajacych umiej¢tnosé uczenia sig;

2. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ udzielona na wniosek rodzicow, nauczycieli, psychologa,
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zajec
nie moze przekraczac 8.

4. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla dzieci w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

5. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

6. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.
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7. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 10.

8. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikow zaje¢, o ktérych mowa w ust. powyzej, moze
przekraczac 10.

9. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zajec¢
nie moze przekracza¢ 10.

10. Powyzsze zajgcia trwaja 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 45 min z zachowaniem ustalonego dla dziecka tgcznego tygodniowego
czasu tych zajec.

11. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajgcia
specjalistyczne oraz zajecia dydaktyczno - wyrownawcze prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zajec.

12. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie, w Sposob przyjety
w przedszkolu rodzicéw dziecka.

13. Formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w  ktorym  poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3  uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w  przedszkolu na  wniosek dyrektora ~ zapewniaja  poradnie

oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§52.

1. Oddziat przedszkolny umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i
religijnej poprzez:

1) przekazywanie dzieciom wartosci ogélnoludzkich;

2) wprowadzanie w $wiat warto$ci uniwersalnych;

3) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej;

4) dbanie o kulture jezyka polskiego;

5) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnos$ci cztowieka;
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6) ukazywanie wzorcoOw osobowych wybitnych postaci historii i kultury, pracownikow, rodzicow;
7) rozwijanie poczucia przynalezno$ci narodowej i mitosci do Ojczyzny;

8) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow;

9) ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmienno$ci kulturowej i narodowosciowe;;

10) kultywowanie tradycji i obyczajow;

11) zapoznanie z historig i symbolami narodowymi;

12) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych;

13) przyblizanie tradycji i kultury regionu;

14) stwarzanie  sytuacji  edukacyjnych i  wychowawczych sprzyjajacych  rozumieniu
1 przezywaniu warto$ci uniwersalnych.

2. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej realizowane
jest poprzez:

1) wychowawczo-edukacyjne zajecia grupowe;

2) organizacj¢ imprez i uroczystosci w oddziale przedszkolnym o charakterze patriotycznym;

3) udziat w uroczysto$ciach swigt panstwowych i religijnych;

4) udziat w waznych wydarzeniach dla srodowiska lokalnego i regionu.

§53.

1. Podstawowe formy dziatalno$ci oddziatu przedszkolnego stanowia:

1) zajecia edukacyjne prowadzone z calg grupa;

2) zajgcia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z trudno$ciami w nauce;

3) zajecia dodatkowe;

4) spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci;

5) prace porzadkowe i samoobstugowe;

6) wspotpraca z rodzicami, placowkami kulturalno-o§wiatowymi, szkotami podstawowymi,

instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka, rodziny.
§ 54.
1. Oddziat przedszkolny =zapewnia dzieciom stala opieke podczas zaje¢ w Szkole
oraz poza Szkota.

2. Dzieci przebywajace w Szkole pozostaja  pod opieka nauczyciela, ktory organizuje

im zabawy, zajecia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy.
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3. Nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardéwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym, stosuje w swoich dzialaniach przepisy bhp, ppoz., ruchu
drogowego.

4. Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowa¢ miejsca
przebywania dzieci (sala zaj¢¢, lazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i1 inne
narzgdzia.

5. Dziecko wuczeszczajgce w nauce religii lub zajeciach dodatkowych organizowanych
w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
tych zajec.

6. Dzieci nieuczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostaja pod opieka
nauczyciela — bibliotekarza.

7. Nauczyciel opuszcza oddzial po przybyciu drugiego nauczyciela oddzialu, uprzednio
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

8. W wypadkach nagltych wszystkie dzialania pracownikéw Szkoly bez wzgledu na zakres
ich czynnosci shuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

9. Wycieczki 1 spacery poza teren szkoly powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej
liczby opiekunow.

10.  Przed kazdym wyjsciem na plac zabaw, jego teren powinien by¢ skontrolowany

przez pracownika obstugi, odpowiedzialnego za stan porzadku w ogrodzie i sprawno$¢ sprzetu.

11. W czasie pobytu w Szkole dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie przystosowanej do

wieku i potrzeb:

1) Cwiczenia i zabawy relaksacyjne, uspokajajace.

12.  Przebywanie dzieci na powietrzu uzaleznione jest od panujacych warunkow
atmosferycznych.
13. W salach zaje¢ powinna by¢ =zapewniona temperatura, co najmniej +15° C.

W  przypadku niemozno$ci jej zapewnienia, Dyrektor Szkoly zawiesza czasowo zajecia,

po uprzednim powiadomieniu organu prowadzacego.

§55.
1. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ wykonywane Zadne zabiegi lekarskie,
poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) Szkota powiadamia

rodzicow i wzywa pogotowie ratunkowe zgodnie z procedurami.
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3. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu

przybycia rodzicow przebywaja z nim pracownicy Szkoty (nauczyciel lub Dyrektor).

§56.

1. Rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych

przez Szkofe.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyprowadzania dziecka przez inng osob¢ upowazniong
przez rodzicow zapewniajacg mu petne bezpieczenstwo.

3. Rodzice lub inna upowazniona przez nich osoba powinna w szatni przygotowac¢ dziecko
do pobytu w oddziale przedszkolnym, a nastepnie przekazac je dyzurujacemu pracownikowi Szkoty
(wozna, pomoc nauczyciela) lub nauczycielowi oddziatu, do ktérego dziecko uczeszcza.

4. W sytuacji, gdy dziecko zostato przyprowadzone do Szkoly po wyznaczonym czasie, rodzice lub
inna upowazniona osoba jest zobowigzana do doprowadzenia dziecka do sali zabaw i przekazania
go pod opieke¢ nauczyciela.

5. Pracownicy Szkoly nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawione
przez  rodzicow lub  inng  upowazniong  osob¢ przed  budynkiem  Szkoty,

W szatni, lazience.

§57.

1. Do oddziatu przedszkolnego przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych (silny
katar, ucigzliwy kaszel, b6l brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace
objawy).

2. Do oddziatu przedszkolnego nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi. Stan zdrowia
dziecka przyprowadzanego do Szkoty nie moze zagrazac¢ bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz
innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu.

3. W przypadku zaobserwowania u dziecka objawdw chorobowych, nauczyciel podejmuje kontakt z
rodzicami w celu odebrania dziecka ze Szkoty.

4. Rodzice dziecka zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego
w sytuacji wystgpienia u niego stanu, o ktorym mowa w ust.3.

5. W przypadku braku skutecznosci dziatan, o ktorych mowa w ust.4, nauczyciel niezwlocznie

powiadamia Dyrektora Szkoty o zaistnialej sytuacji.

§58.
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1. Rodzice dziecka zobowigzani sa do jego odbierania w godzinach ustalonych przez Szkote.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez rodzicOw
zapewniajacg mu peine bezpieczenstwo.
3. Dziecko moze by¢ odbierane ze Szkoty przez rodzicow lub inng upowazniong przez nich osobe
od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego.
4. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzala i odbierala ze Szkoly inna upowazniona
przez nich osoba  zapewniajagca mu  pelne  bezpieczenstwo, zobowigzani  s3
do zlozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajgcego m.in. dane osoby
upowaznione;j.
5. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust.4, moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.
6. Osoba wskazana przez rodzicow dziecka do przyprowadzania i odbioru dziecka ze Szkoty
legitymuje si¢ pisemnym upowaznieniem do dokonywania tych czynnosci.
7. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych osoba, o ktorych mowa w ust.6, moze zostaé
zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dowodem osobistym.
8. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego lub inny pracownik Szkoty przekazujacy dziecko osobie
upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania ZapisOw zawartych
W upowaznieniu.
9. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z oddziatu przedszkolnego w wyznaczonym czasie,
nauczyciel przekazuje je pod opieke swietlicy szkolne;.
10.

§ 59.

1. Nauczyciele do pracy w oddziale przedszkolnym s3 zatrudniani wedlug potrzeb
na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

2. Zadaniem pracownikéw  Szkoty niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania oddzialu przedszkolnego, utrzymanie sali 1 jego otoczenia w tadzie
1 czystosci. Szczegdlowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.

3. Do obowiazkow wszystkich pracownikow Szkoty nalezy dbalo$¢ o zapewnienie bezpieczenstwa

wszystkim dzieciom pozostajacym pod ich opiekg.

§ 60.

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez oddzial przedszkolny nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w Szkole oraz w

trakcie zaje¢ poza jej terenem;
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2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) kontrola obecno$ci dzieci na zajgciach;

5) powiadomienie Dyrektora Szkoty o wypadku dziecka;

6) zglaszanie poprzez wpisanie w zeszyt wyjs¢ wszelkich wyjs¢ poza teren szkoty (spacery, plac
zabaw).

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy

administracyjno-obstugowi Szkoty.

§ 61.

3. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspodtdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspolpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i
sposoboéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicoéw z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego.

§ 62.

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i1 prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ obejmuje:

1) opracowywanie planéw pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy szkoty
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

2) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Szkole;

3) wybor programu wychowania przedszkolnego;
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4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora Szkoty,

5) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowej;

6) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  dziecka, jego  zdolnosci, zainteresowan
oraz niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

7) kierowanie dziatalno$cig dziecka poprzez organizowanie S$rodowiska wychowujacego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

8) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec organizowanych w oddziale przedszkolnym,;
10) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych;

11) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen;

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym.

2. Nauczyciele, organizujac =zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacj¢ edukacyjng prowadzaca do
osiggnigcia dojrzatosci szkolne;j.

3. Nauczyciele zwracaja uwage na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u
dzieci, ktore begda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia rytmiki,
ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym

uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

§ 63.

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade

Pedagogiczng (arkusze obserwacji).
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§ 64.

1. Zakres zadan nauczycieli oddzialu przedszkolnego zwigzanych ze wspolpraca
ze specjalistami $wiadczacymi pomoc  psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng
1 inng obejmuje:

1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami ( psycholog, lekarz, pedagog);

2) udzial w oméwieniu pracy z logopeda.

§ 65.

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze  strony  Dyrektora  Szkoty, = wyspecjalizowanych  placéwek
I instytucji naukowo-oswiatowych.

2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez

Dyrektora Szkoty wynikajace z dziatalnosci oddziatu przedszkolnego.

§ 66.

1. Oddziat przedszkolny oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miarg biezacych potrzeb;

2) zebrania grupowe organizowane co najmniej dwa razy w roku;

3) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi;

4) pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udzial w nich;

5) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

6) warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicéw, rozwigzywania problemow
wychowawczych.

2. Rodzice maja mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy oddzialu

przedszkolnego w sposdb bezposredni oraz podczas spotkan z nauczycielami.
§ 67.
1. Dyrektor Szkoty powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli

w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji

rodzicoOw.
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2. W celu zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy opiekunczo- wychowawczej
1 dydaktycznej nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci do
tegoz oddziatu.

3. Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddzialem moze nastagpi¢ w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 68.

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40
godzin tygodniowo zgodnie z zapisem w ,,Karcie Nauczyciela”.

2. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w pkt 1 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

1) zajecia  dydaktyczne,  wychowawcze i  opieckuncze  prowadzone  bezposrednio
Z uczniami,

2) inne czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty i Planu Pracy Szkoty w danym roku
szkolnym;

3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4) W ramach swoich zaje¢ i czynnosSci, nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w
wymiarze jednej godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze jednej godziny w ciagu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub
rodzicow.

§ 69.

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty nauczycielskie:

1) przedmiotowe;

2) wychowawcze;

3) zadaniowe;

4) problemowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez cztonkéw zespohu;
3. Cele i1 zadania zespotow przedmiotowych obejmujg :

1) ustalenie zestawu programdw nauczania oraz jego ewaluacj¢ w miarg potrzeb;
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2) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow  realizacji
program6éw  nauczania, korelowania  tre§ci  nauczania  przedmiotow  pokrewnych,
a takze podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania oraz podr¢cznikow;

3) wspolne opracowanie szczegdtowych warunkéw oceniania uczniow oraz sposobdéw badania
wynikOw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehienie ich wyposazenia;

6) wspodlne opiniowanie wdrazanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana doswiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

4. Cele 1 zadania pozostatych zespoldéw nauczycielskich wynikaja z biezacych potrzeb
Szkoty.

5. Zespoty dziataja wg opracowanych planéw pracy.

6. Zebrania zespotow sg protokotowane.

§ 70.

1. Nauczyciel realizuje prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

la. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow powierzonych
mu w opiece w czasie wszelkich form dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zajec bibliotecznych, w czasie oczekiwania uczniéw na rozpoczgcie lekcji oraz
po ich zakonczeniu, w czasie roznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez nauczyciela
dyzurow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego;

2) przygotowania rozktadu nauczania na dany rok szkolny;

3) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

4) dbania o pomoce naukowe i inny sprzgt szkolny;

5) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

6) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania;
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7) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

8) doskonalenia umieje¢tnosci dydaktycznych, wychowawczych i podnoszenia poziomu swej
wiedzy;

9) planowania pracy dydaktycznej z uwzglednieniem wybranego programu nauczania
i podrecznika zatwierdzonego przez MEN,;

10) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow zgodnie
z obowigzujagcym regulaminem oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow
z zachowaniem bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie;

11) przechowywania sprawdzianow zgodnie z WZO;

12) wykorzystywania ~w  procesie dydaktycznym  réznych form 1 metod
aktywizujacych ucznia;

13) wnioskowania, w uzgodnieniu z rodzicami, o umozliwienie uczniom szczegdlnie zdolnym
indywidualnego toku nauki lub programu;

14) wykorzystywania pomocy naukowych;

15) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach  pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

16) kierowania ucznidw na zajecia wyrownawcze,

17) prowadzenia dokumentacji szkolnej i okresowego rozliczania si¢ z niej;

18) potwierdzenia przeprowadzonej lekcji wpisaniem tematu do dziennika, sprawdzania
1 odnotowywania w dzienniku obecnosci ucznidéw na kazdej jednostce lekcyjnej;

19)  wpisania przyczyny, z powodu ktorej lekcja nie odbyta sig;

20)  zglaszania dyrekcji kazdego zorganizowanego wyjscia z uczniami oraz innej imprezy
szkolnej najpdzniej na trzy dni przed przewidzianym terminem imprezy;

21)  odnotowania w dzienniku zorganizowanego wyjazdu uczniow reprezentujacych Szkote:

a) Date, cel i adres wyjazdu, liste¢ uczniow i opiekundéw nalezy dostarczy¢ do sekretariatu Szkoty
oraz odnotowaé¢ fakt w dzienniku elektronicznym poprzez zaznaczenie frekwencji oraz celu
wyjazdu ( np. zawody sportowe— biegi przetajowe);

b) Date i cel wyjscia, w przypadku wyjscia na spacer, na plac zabaw poza teren Szkoty, krotkie
wycieczki np. w celu obserwacji przyrody nalezy odnotowaé w ,,Zeszycie wyjs¢ ”;

22) ukonczenia okreslonych przepisami kursow bhp;

23) poddawania si¢ okresowym badaniom lekarskim;

24) uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej;

C) 25)udzialu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych oraz doskonalenia wiasnych
kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego;

d) 26)pehienia dyzurow w czasie przerw zgodnie z regulaminem i grafikiem;

e) 27) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy wsrod wszystkich pracownikéw Szkoty
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oraz klimatu zyczliwosci i kolezenstwa wérdd uczniow;

f) 28)wspodlpracy z rodzicami i nauczycielami w celu podwyzszania jako$ci pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

g) 29)dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami;

h) 30)natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

i) 31) zwrdcenia uwagi na osoby postronne przebywajace na terenic szkoty, w razie potrzeby
zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly 1 skierowa¢ do dyrektora szkoty
lub zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

J) 32)powiadomienia dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Nauczyciele odpowiedzialni za pracownie oraz sal¢ gimnastyczng zobowigzani s3
do opracowania 1 wywieszenia w widocznym miejscu szczegdtowych regulamindw,
instrukcji korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatléw i srodkow zagrazajacych
zdrowiu i zyciu uczniow.

4. Nauczyciel osobiscie odpowiada za uzupelienie wszystkich potrzebnych danych
w dzienniku elektronicznym, oraz dzienniki do zaje¢ pozalekcyjnych.

4a. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podr¢cznikow
1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow;

4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

5. Dyrektor Szkolty powierza kazdy oddzial szczegdélnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca".

6. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca w miarg
mozliwo$ci powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Formy spehiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

7. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia  si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie  dziatan  umozliwiajacych  rozwigzywanie konfliktow w  zespole

oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, integracja zespotu klasowego.
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8. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt.7:

1) otacza opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tres¢ 1 formg¢ zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych, zgodnie
z harmonogramem godzin dotyczacych bezpieczenstwa, Programem wychowawczo —
profilaktycznym Szkoty;

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i1 pedagogiem, uzgadniajac
z nimi i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidow szczegolnie uzdolnionych jak i z
r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami );

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania potrzeb opiekunczo-wychowawczych w danej rodzinie,

b) wspomagania rodzicow w dziataniach wychowawczych,

) wilaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty;

5) stosuje nastepujace formy kontaktow z rodzicami uczniéw:

a) rozmowy indywidualne,

b) zebrania,

c) rozmowy telefoniczne,

d) korespondencja, w tym poprzez dziennik elektroniczny;

6) wspoélpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniéw. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na
terenie Szkoty 1 w placowkach pozaszkolnych, zgodnie
z zarzadzeniem MEN w  sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczne]
i pedagogicznej;

7) organizuje spotkania z rodzicami, informujac ich o postgpach w nauce i o zachowaniu ucznia;
8) wustala oceng¢ zachowania zgodnie z obowigzujgcymi warunkami oceny zachowania
zatwierdzonymi przez Rade Pedagogiczng 1 ujetymi w WZO na trzy tygodnie przed koncem
potrocza (roku szkolnego) w formie pisemnej zawiadamia rodzicéw o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych ~ z  zaje¢  edukacyjnych 1  przewidywanej ocenie  zachowania
oraz uzyskuje pisemne potwierdzenie tego faktu

9) na biezaco przekazuje wszelkiego rodzaju ogloszenia i informacje.

9. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy:

1) wpisuje do dziennika elektronicznego dane osobowe ucznia;
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2) zaklada w klasie pierwszej arkusze ocen;

3) przygotowuje informacje §rodroczne o uczniach swojej klasy (w tym pomocy psychologiczno —
pedagogicznej);

4) wpisuje roczne oceny do arkusza ocen;

5) wypetnia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

6) dokonuje innych wpisow ( notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu Szkoty);

7) wypisuje $wiadectwa na koniec roku szkolnego w dzienniku elektronicznym i drukuje je;

8) prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezagcymi wydarzeniami i potrzebami;

9) przygotowuje zgtoszenie i dokumentacj¢ wycieczki, ktore sktada do Dyrekcji na trzy dni robocze
przed przewidzianym terminem wyjazdu;

10)  nadzoruje lub prowadzi rozliczenia zwigzane z wycieczkami, imprezami klasowymi, itp.;
11) przeprowadza badania sondazowe za pomoca ankiet, dokonuje analizy wynikow
1 sporzadza wnioski.

10. Wychowawca oddziatu ma prawo do:

1) Kkorzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
dos$wiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankows;

3) wnioskowania o  rozwigzywanie  probleméw  zdrowotnych,  psychospotecznych
i materialnych swoich  wychowankow do specjalistycznych komoérek — dzialajacych

w szkole.

§71.

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektoréw Szkoty.

2. Stanowisko Wicedyrektorow Szkoty powierza Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego Szkote 1 Rady Pedagogiczne;j.

3. Okresla si¢ nastgpujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektorow Szkoty:

1) zastepujg Dyrektora Szkoty w przypadku jego nicobecnosci;

2) przygotowuja projekty nastepujacych dokumentow:

a) szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego;

b) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych;

c) kalendarza imprez szkolnych;

3) ustalajg harmonogram dyzuréw nauczycielskich i1 kontrolujg przebieg ich realizacji;
4) organizuja zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadza ich dokumentacje;

5) prowadza dokumentacj¢ i dokonuja rozliczen godzin ponadwymiarowych;
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6) nadzoruja organizacj¢ i przebieg wycieczek szkolnych;

7) organizuja 1 koordynuja biezacg dziatalnos¢ w zakresie nauczania i1 wychowania
dla wychowawcow klas I-VIII, $wietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;

8) utrzymuja kontakty z rodzicami uczniéw klas I -VIII.

9) przygotowuja projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktérymi sprawuja bezposredni nadzor
pedagogiczny;

10) wnioskujg do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod iwyroznien oraz kar w stosunku
do nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruja;

11) kontroluja ksiegi ewidencji dzieci i uczniow oraz kontroluja spetnianie przez nich obowigzku
szkolnego;

12)opracowujg materialy analityczne oraz ocen¢ uzyskiwanych efektéw ksztalcenia, wychowania i
opieki;

13) wykonuja inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

4.Szczegblowy  zakres  czynnosci dla  Wicedyrektoréw ~ Szkoty ich  uprawnien

1 odpowiedzialno$ci okresla Dyrektor Szkoty.

§ 72.

1. Do obowiagzkoéw pedagoga w Szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,
w tym  diagnozowanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) wspieranie mocnych stron uczniow;

3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych;

4) zapobieganie zaburzeniom zachowania;

5) realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym:;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych

8) aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;
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10) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

11) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
13) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

14) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 72a.
Logopeda

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mMoOwy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh wucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 72b.
Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 =zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Na kazdy rok szkolny, doradca zawodowy we wspoOtpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
opracowuje ,,Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”, ktérego
realizacj¢ koordynuje.

3. Program, o ktérym mowa w ust.2 okresla:

1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tre$ci programowych;

2) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow;

3) terminy realizacji;

4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

5) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan -z uwzglednieniem potrzeb
uczniow, rodzicéw oraz lokalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

4. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjalist¢ realizujacego zadania, o ktorych

mowa w ust. 1.

§ 72c.
Psycholog

Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 72d.
Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki, C) rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wuczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§73.

1. Nauczyciele, ktorym powierzono szczegolnej opiece oddzial szkolny, tworza zespot
wychowawczy, przedstawicielami tego zespolu sa nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora,
przedstawiciele zespolu wybieraja przewodniczacego zespotu,

2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programu
wychowawczo -profilaktycznego Szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi uczniéw Szkoty;

3) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;

4) wspoldziatanie w zakresie organizowania 1 przeprowadzania imprez ogoélnoszkolnych
srodowiskowych;

5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyr6znienie lub ukaranie ucznia;

7) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobow udzielania

im skutecznej pomocy,
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8) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem i logopeda.

§ 74.

1. Dyrektor zatrudnia pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Nalezg do nich:

1) ksiggowa,

2) sekretarz szkoty;

3) sprzataczki;

4) kucharki;

5) konserwatorzy.

2.  Pracownikdw niepedagogicznych zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor Szkoly zgodnie
Z ogblnie obowigzujacymi przepisami prawa (Kodeks Pracy).

3. Zakres obowiazkow tych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty.

4. Wynagrodzenie ich jest ustalane wedlug stawek osobistego zaszeregowania zgodnie
z regulaminem ptac.

5. Pracownikom przystuguje premia zgodnie z regulaminem premiowania i nagradzania.

6. Pracownicy niepedagogiczni wspotpracuja w utrzymaniu porzadku, bezpieczenstwa

w szkole z nauczycielami oraz uczniami i rodzicami.

§ 75.

Dyzury nauczycielskie

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoty petnione sa dyzury nauczycielskie.
2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca
te zajecia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo o0sob stanowigcych spoteczno$¢ szkolng, na terenie szkoty

obowigzuje zakaz przebywania 0s0b nieupowaznionych.

§ 76.

Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie zajec¢

obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
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2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani s3 do opracowania 1 zapoznania ucznidw z regulaminami
tych pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji oraz za wlasciwe korzystanie z
podrecznikéw szkolnych przez ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw migdzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkola pelnig nauczyciele
wedhug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidow w czasie przerw, zajgc
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni przebywac
na terenie szkoty.

7. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota 1 boisko szkolne.

8. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja
na to warunki atmosferyczne.

9. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecno$¢ uczniow
na zaj¢ciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecno$é, informujac wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty.

10.  Uczen moze opusci¢ szkolg w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng (zeszyt
kontaktu, dziennik elektroniczny) lub ustng (np. przekazang telefonicznie w przypadku zlego
samopoczucia ucznia) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, dyrektor

szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

Rozdzial 6

Uczniowie Szkoly

§77.

1. Przyjmowanie uczniow do Szkoly odbywa si¢ w trybie i na warunkach okre§lonych
w odrgbnych przepisach.

1) Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia przez ucznia osiemnastego roku zycia.
2) W przypadku, gdy uczen ukonczyt osiemnasty rok zycia i nie zdotal ukonczy¢ szkoty,
ma prawo kontynuowa¢ nauke az do ukonczenia szkoly podstawowej. Uczen ten moze by¢
skreslony z listy uczniow uchwala Rady Pedagogicznej w przypadku, (skreslenie
nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym) gdy:

a) zachowanie ucznia jest niezgodne z obowigzujacym Statutem Szkoty,

b) liczba nieusprawiedliwionych nieobecno$ci ucznia daje podstawe do tego,
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by go nie klasyfikowac.

2.Procedura dotyczaca realizacji obowigzku szkolnego przez wuczniow znajduje si¢
w zalacznikach.

3. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko do klasy pierwszej , jezeli :

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla

pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§78.

1. Okresla si¢ zakres praw i obowiazkéw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe uprawnienie do
wiedzy o  przyslugujacych mu  prawach  oraz  $rodkach w  przypadku
ich naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, realizowane jest w formie publicznego
ogloszenia w  Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym)  zakresu
jego praw 1 obowigzkow, jako katalogu praw i obowigzkow ucznia.

3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepnos$¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach, mozliwos¢
otrzymania w toku edukacji informacji z roznych zrddet, znajomos$¢ programdéw nauczania, zasad
oceniania, jawnos¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia
0 podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dost¢p do informacji na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegdlnoSci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze §wiatopogladowych 1 religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym i
zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego
jako gwarancje¢ nietykalnosci cielesnej 1 nakaz poszanowania godnoSci ucznia poprzez
m.in. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego
oceniania 1 traktowania bez wzgledu na wyglad zewngtrzny, status rodzinny, spoleczny
czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen,
w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej
jako  zakaz  upubliczniania  przez  pracownikdw  Szkoty = wszelkich  informacji

z nim zwigzanych;

70



5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego jako
dostepnos¢ do  procesu  dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej 1 warunkow zapewniajacych
bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw $wiagtecznych;

7) prawo do znajomo$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepow w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oOceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11)  prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12)  prawo do uzyskiwania informacji na 21 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych 1 rocznych,
oraz odpowiednio - na 21 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych $rdédrocznych i rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

4. Kazdemu, kto powzigl wiadomo$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie
do wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w interesie publicznym.

5. Skarga sktadana w interesie wlasnym stuzy wylacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy naruszenie,

wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktorego prawa zostaty naruszone.

§ 79.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢é  wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢  Uczniow
badz za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
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5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajgce imienia 1 nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach post¢powania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygni¢cia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby,
na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 80.

1. Podstawowym obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspolzycia, przyjmowanie postaw i
zachowan nie godzacych i nie pozostajacych w sprzecznos$ci z zadaniami Szkoty.

2. Do podstawowych obowiazkow ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym przez
Szkote;

2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zajec, poszerzanie swojej wiedzy i umiejgtnosei;

3) poszanowanie  oraz nalezyte i  wlasciwe uzywanie mienia Szkoly  zgodnie
z jego wlasciwos$ciami i przeznaczeniem;

4) respektowanie praw uczniow Szkoty, organéw 1 pracownikow Szkoly wynikajgcych
z przepisOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli,

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

C) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody,
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f) zaniechanie  postaw 1  zachowan noszacych  znamiona  patologii  spolecznej,
w tym zaniechania uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych i innych uzywek grozacych zdrowiu;
9) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nicodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

10) dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;

11) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

12) zmienianie obuwia;

13)przynoszenie stroju na zaj¢cia wychowania fizycznego;

14) przestrzeganie zasad higieny osobistej i estetycznego wygladu,

15) przestrzeganie Regulaminu stroju;

16) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoly oraz zasad
bezpieczenstwa  okre$lonych  przepisami  bezpieczenstwa 1 higieny w  szkotach
oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

17) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikoéw Szkoty o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych
zdrowia i zycia;

18) regularne uczeszczanie na zajgcia oraz wnioskowanie o usprawiedliwianie spOZnien
i nieobecno$ci w terminie 7 dni od ich powstania u wychowawcy klasy;

19) przestrzeganie zakazu samowolnego opuszczenia terenu Szkoty;

20) niekorzystanie z telefonu na terenie Szkoty, lub oddawanie przyniesionego do Szkoty telefonu
(w  wyjatkowych sytuacjach 1 wylacznie samowolnie) na czas zajg¢ lekcyjnych

do sekretariatu.

§ 81.

1. Uczen Szkoly moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce;

2) wzorowe wykonywanie obowigzkéw ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych;

4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu.

1. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1) nagrody rzeczowe;

2) wyrdznienia w formie pisemnej;

3) pochwata wychowawcy oddziatu klasy;

4) dyplom;

5) $wiadectwo ukonczenia oddziatu klasy z wyr6znieniem;

6) list pochwalny do rodzicow.
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2. Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1, mogg by¢ aczone ze ztozeniem ich do dokumentacji ucznia
oraz powiadomieniem rodzicOw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

4. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory czuje
si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do

Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 82.

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkoéw, moga by¢ stosowane wobec niego kary:

1) upomnienia;

2) punkty ujemne z zachowania wedlug przyj¢tej punktacji;

3) nagany;

4) przeniesienie do innej szkoty.

2. Nagrody przyznaje 1 kary naklada Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej
i Samorzadu Uczniowskiego lub po zasiggnigciu opinii tych organow.

3. Kare¢ naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie odwolania,
terminu jego wniesienia oraz szczegdlowym okresleniu organdw, do ktérych przystuguje uczniowi
whniesienie odwotania.

4. Uczen posiada uprawnienic do zlozenia odwotania od nalozonej na niego kary
do Dyrektora Szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzér  pedagogiczny - w  terminie  siedmiodniowym,  liczonym od  dnia
jej doreczenia w formie pisemne;.

5. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postgpowania odwolawczego, posiada uprawnienie do
cofnigcia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia, przy
odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 1 3.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

7.0 natozonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

8. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegodlnie razace naruszenie
obowigzkow w szczegdlnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) zachowuje si¢ lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;

3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc

fizyczna;
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4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza S$rodki odurzajace
na terenie Szkoty lub poza nig;

5) dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu kar

porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastapita poprawa zachowania ucznia.

§ 82a.
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce¢ oddzialu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest
dla dyrektora szkoty wiazacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu,
moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ kare za niebyta.

3. O wudzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor szkoly biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu (6-
miesiecy) moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kare
za niebyla.

5. Kary nie mogg narusza¢ godno$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne Srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do

osiggniecia celu wychowawczego.

Rozdzial 7

Zasady, warunki oraz sposéb oceniania uczniow klas I- VIII szkoly podstawowej

§ 83.

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

3) udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postgpOW W  opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci w  stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonej w odrebnych
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przepisach i realizowanych w Szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz
formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOtzycia spolecznego i norm
spotecznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w niniejszym Statucie.

4. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe ustalone
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 84.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i  jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutlowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez  ucznia  poszczegldlnych  $rdédrocznych 1 rocznych, ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezagcych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej, a takze srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaj¢¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 85.

1. Skale ocen biezacych i1 srddrocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.
2. Oceny biezace 1 §rédroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy
od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali, uzywajac

nastepujacych skrotow literowych:

1) stopien celujacy -6 - cel;

2) stopien bardzo dobry -5 - bdb;

3) stopien dobry -4 - db;

4) stopien dostateczny -3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny -1 - ndst;

3. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-,, przy ocenach czastkowych lub jako informacje

dodatkowa, okreslajaca szczegdlne umiejetnosci komunikacyjne i1 spoteczne ucznia. Zasady
stosowania w/w znakoéw okreslajg nauczyciele w przedmiotowych zasadach oceniania - PZO.

4. Oceny biezace odnotowuje si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowe;.
Oceny  klasyfikacyjne ~w  rubrykach  przeznaczonych na ich wpis, a takze
w  arkuszach ocen 1 protokotach egzaminow  poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych — stownie w pelnym brzmieniu.

5. Dopuszcza si¢ nastgpujace formy sprawdzania i oceniania.

a. W sprawdzaniu postepOw wazne sg :

a) formy,

b) czgstotliwose,

C) narzg¢dzia oceniania,

d) zasady.

b. Kontrola formy, czy i na ile uczen pamigta, rozumie i potrafi oraz czy nastgpit przyrost wiedzy i
umiejetnosci;

c. Wykorzystuje si¢ nastepujace formy kontroli wiadomosci:

a) odpowiedzi ustne:

- przez odpowiedzi ustne nalezy rozumie¢ forme¢ kontroli wiadomosci 1 umiejetnosci obejmujace
material z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,

- zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy materiat,

- dawanie uczniom polecen ( wykonanie zadan, ¢wiczen ), ktore wykonujg ustnie,

- kazda odpowiedz ustna powinna by¢ oceniania motywujaco dla ucznia,

- kazdy uczen moze by¢ oceniany za odpowiedzi ustne na kazdej lekcji, do kazdej lekceji,

- uczen powinien by¢ przygotowany z trzech ostatnich lekcji.

77



aa) Podczas odpowiedzi ustnych ocenie podlega:

- poprawnos¢ merytoryczna,

- samodzielno$¢ odpowiedzi,

- umiejetnos¢ poprawnego wnioskowania,

- jakos$¢, jasnos¢ 1 precyzyjnos¢ formutowania mysli;

b) prace pisemne:

- praca kontrolna w postaci wypracowania, zadan, dyktanda,

- sprawdzian,

- kartkowka,

- referaty,

- prace projektowe,

- testy nauczycielskie i standaryzowane;

c¢) zadania praktyczne do wykonania samodzielnie lub w grupie uczniow,

d) obserwacja pracy ucznidéw na zajeciach praktycznych, ocenianie wytwordw pracy,

e) sprawdzanie notatek sporzadzonych w zeszycie;

d. Aby otrzyma¢ prawidtowa odpowiedz na pytanie, nalezy poprawnie je formutowaé. Powinno ono
by¢ skierowane do wszystkich ucznidow, gdyz wowczas mobilizuje ich uwage
i pobudza do myslenia:

a) Nalezy unikac btedow:

- pytan niejasnych, sugerujacych odpowiedz,

- pytan o kilka kwestii jednoczesnie,

- zadawanie nastgpnego pytania mimo braku odpowiedzi na poprzednie,

- braku poprawy odpowiedzi bledne;j;

b) Pytania formutowa¢ podmiotowo, stosujac polecenia:

- Przedstaw,

- Wyjasnij,

- Scharakteryzuj,

- Uzasadnij,

- Porownaj,

- Ocen.

Kontrola musi by¢ prowadzona systematycznie i rOwnomiernie roztozona na caty rok. Uczen musi
by¢ oceniany przynajmniej jeden raz w miesigcu;

e. Praca kontrolna jest forma sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci jednego lub wigcej dziatu
programowego:

a) Kazda praca klasowa musi by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i

poprzedzona lekcja utrwalajaca, ktora okresli tresci 1 umiejetnosci objete ta praca,
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b) Zaplanowanie pracy klasowej polega na wpisaniu jej w kalendarz dziennika elektronicznego,

c) Czas trwania pracy klasowej z jezyka polskiego moze trwa¢ do 90 minut, z innych przedmiotow

45 minut,

d) Jezeli znajomo$¢ terminu pracy klasowej bedzie przez uczniow wykorzystywana

do réznych ,unikow”, wagarow lub ucieczek nauczyciel ma prawo bez podania terminu

przeprowadzi¢ prace klasowa,

e) W przypadku dluzszej usprawiedliwionej nicobecno$ci ucznia nauczyciel powinien udzieli¢

uczniowi pomocy w kwestii dydaktycznej 1 uzgodni¢ rozsadny termin uzupeinienia zaleglosci 1

napisania pracy,

f) Prace klasowe sg obowigzkowe,

g) Po sprawdzeniu pracy klasowej nauczyciel powinien omowi¢ wyniki i poprawic

z uczniami typowe dla klasy btedy,

h) Praca klasowa powinna by¢ opatrzona komentarzem i sprawdzona w nieprzekraczalnym terminie

2 tygodni,

i) Prace klasowe beda udostgpniane rodzicom do wgladu podczas ogolnych zebran

z rodzicami lub indywidualnych spotkan,

j) Uczen ma prawo do poprawienia oceny z pracy klasowej w ciggu tygodnia

od daty rozdania prac, nauczyciel na prosbe¢ ucznia ustala termin poprawy, z zastrzezeniem, ze termin

ten nie moze kolidowa¢ z innymi obowigzkowymi zajeciami ucznia,

k) Punktacja podczas poprawy jest taka sama jak za prace pierwotna,

I) Prace klasowe podsumowujace odbywaja si¢ wedtug harmonogramu i ich liczba jest zaplanowana

1 podana do wiadomosci uczniom 1 rodzicom do konca wrze$nia,

m) diagnoz¢ koncoworoczng, rozumiang jako prace kontrolng sprawdzajaca stopien opanowania

wiadomosci 1 umiej¢tnosci z podstawy programowej danego roku szkolnego, przeprowadza si¢ co

najmniej tydzien przed wystawieniem ocen koncowo rocznych;

n) ocena z diagnozy nie wchodzi do $redniej ocen z danego przedmiotu, jednak moze decydowaé o

koncowej ocenie w przypadku, gdy jest ona niejasna; np. oscyluje pomiedzy oceng 3 a oceng 4;

f. Sprawdzian to praca pisemna obejmujaca kontrol¢ wiadomosci i umiejetnosci, obejmujaca tresci

ksztalcenia z wigcej niz trzech lekcji  wprowadzajacych nowe tresci, trwajaca

do 30 minut. Powinna by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem. Zaplanowanie

sprawdzianu polega na jego wpisaniu do terminarza klasy w dzienniku elektronicznym. Sprawdzian

powinien by¢ sprawdzony i oceniony w terminie do dwoch tygodni.

g. Sprawdziany beda udostgpniane rodzicom do wgladu podczas ogoélnych zebran
z rodzicami lub indywidualnych spotkan,

h. Oceny z prac klasowych maja jednakowa warto$¢. Zapisujemy je w kolejnosci otrzymania, dodajac

komentarz zakresu tresci;
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i. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze pisaé pracy klasowej lub sprawdzianu
z calg klasg, powinien to uczyni¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie p6zniej jednak niz 2
tygodnie po przyjsciu do szkoty;

j. Uzasadniamy uczniom i rodzicom wystawiong ocene- komentarz;

k. Kartkéwka jako pisemna forma sprawdzania biezacych wiadomosci i umiejgtnosci obejmuje tresci
edukacyjne z trzech ostatnich lekcji i moze by¢ przeprowadzona na kazdej lekcji bez zapowiedzi. Jest
ona rownoznaczna z odpowiedzig ustng;

I. Prace domowe (formy):

a) ¢wiczenia,

b) notatki,

c) wlasna tworczos$¢ — wytwory literackie, plastyczne,

d) referat — dluzsza forma wypowiedzi pisemnej, dlugoterminowy czas wykonania
(do jednego miesigca),

e) wypracowanie literackie;

t. Aktywno$¢ na leke;ji:

a) praca w grupie (organizacja pracy grupy, komunikacja, zaangazowanie, sposob prezentacji, efekty
pracy ),

b) odgrywanie rol — drama,

) samodzielne wykonywanie ¢wiczen, polecen nauczyciela,

d) samodzielne zdobywanie i prezentacja wiedzy zdobytej w oparciu o podreczniki
1 inne zrodia;

m. Ocena pracy literackiej powinna zawiera¢ komentarz.

5. Kazda forma pracy na zajgciach edukacyjnych powinna by¢ odnotowana w dzienniku
elektronicznym i oceniana w skali przyjetej w WZO w celu uzyskania najlepszej formy informacji o
umiejetnosciach ucznia.

6. Oceny biezace, $rodroczne klasyfikacyjne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV ustala si¢ w nastgpujacych stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

7. W kontroli biezacej dopuszcza si¢ stosowanie ,,+7 1 ,,-”:
1) ,,plus” moze otrzymac uczen za:

a) aktywno$¢ na lekcji,
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b) dodatkowe pomoce wykorzystane na lekcji,

) prace domowe o matym stopniu trudnosci,

2) ,,minus” moze otrzymaé¢ uczen za: brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, lub
niezbednych przyborow,

3)Zasady przyznawania ocen bardzo dobrych lub niedostatecznych za otrzymane ,,plusy”
lub ,,minusy” zawarte sg w PZO.

8.Pisemnej formy sprawdzania umiej¢tnosci 1 wiadomos$ci uczniow dokonuje sie zgodnie
z zasadami kryterialnego oceniania.

9.Szczegdtowe zasady kryterialnego oceniania zawieraja PZO.

10.Uczen cigzko doswiadczony przez los moze by¢ oceniany wedtug indywidualnie przyjetych dla
niego zasad, ktore ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu
z wychowawca, pedagogiem, psychologiem, rodzicami .

11. Nie wystawia si¢ ocen za wypowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianow
1 kartkdwek bezposrednio po catodziennej (do godz. 18.00) lub kilkudniowej wycieczce szkolne;.
12. Wystawia si¢ ocen za wypowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ kartkdwek bezposrednio po
imprezie  szkolnej trwajacej do  godz. 18.00  (np. bal karnawatowy).
Nie zadaje si¢ zadan domowych w dniu imprezy.

13.Dopuszcza si¢ przeprowadzenie pracy klasowej dzien po imprezie szkolnej, jezeli praca ta zostata
zapowiedziana dwa tygodnie wcze$niej 1 byla wpisana do terminarza klasy
w dzienniku elektronicznym.

14.Niektore formy prac pisemnych moga by¢ punktowane. Przyjmuje si¢ jednolita procentowq skale

punktacji :

PUNKTACJA W % OCENA WARTOSC LICZBOWA
1) 98 -100% celujacy 6;

2) 88-97 % bardzo dobry 5;

3) 75-87 % dobry 4;

4) 51-74% dostateczny 3;

5) 33-50 % dopuszczajacy 2;

6) 0-32% niedostateczny 1.

15. Uczen ma prawo kilkakrotnie wnioskowaé o poprawe otrzymanej przez niego oceny
z pracy klasowej, sprawdzianu, zadania - w formie i terminie okre§lonym przez nauczyciela
w PZO. Poprawa musi by¢ przeprowadzona w ciggu dwoch tygodni od otrzymanej niezadowalajace;j
ucznia oceny. W przypadku uzasadnionych przyczyn losowych ucznia poprawa moze by¢

przeprowadzona w terminie pozniejszym. Poprawiana ocena odnotowana jest w elektronicznym
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dzienniku lekcyjnym obok poprawionej. Nauczyciel przy wystawianiu oceny srodrocznej lub rocznej
z danego przedmiotu bierze pod uwage tylko ocen¢ ostatecznie poprawiong.
16.W przypadku stosowania przez nauczyciela elementow oceniania ksztaltujacego szczegdtowe

zasady poprawiania ocen znajdujg si¢ w PZO.

§86.

1. Czgstotliwos¢ oceniania:
1) W ciagu tygodnia mogg si¢ odby¢ dwa sprawdziany lub dwie prace klasowe,
w odstepie co najmniej jednego dnia;
2) Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na zyczenie uczniow z

zastrzezeniem, ze przy ustaleniu nowego terminu punkt 1 nie obowigzuje.

§87.

1.Tryb ustalania oceny $rodrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych.

1) Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
oraz ustalaniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

2) Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglgdnieniem indywidualnego programu
edukacyjnego  opracowanego dla niego na  podstawie  odrgbnych  przepisow,
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego;

4) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne;

5) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na

ukonczenie szkoty;
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6) Klasyfikacja  roczna, poczawszy od klasy IV  szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych wucznia z =zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalaniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

7) Klasyfikacja roczna wucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalaniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

8) Przewidywane oceny klasyfikacyjne winne by¢ ustalone na dwa tygodnie przed terminem zebrania
rady pedagogicznej i wpisane do dziennika elektronicznego;

9) Nie pdzniej niz na 1 tydzien przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca klasy s3 obowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania;

10) Wychowawca klasy powiadamia rodzicow o przewidywanych $roédrocznych
1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej $rodrocznej
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania podczas zebrania z rodzicami.

a) W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu rodzicielskim informacje pisemna
o uzyskanych ocenach wychowawca przekazuje rodzicom za posrednictwem ucznia
(potwierdzenie odbioru podpisem). W sytuacji otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej lub
nagannego zachowania wychowawca wysyta dzien po zebraniu na adres zamieszkania dziecka
informacje o ocenach listem poleconym — za potwierdzeniem odbioru. Rodzice, ktorych dzieci
przyniosa do domu otrzymane oceny przewidywane zobowiazani s
do zlozenia podpisu na informacji i przekazania jej, za posrednictwem dziecka, wychowawcy klasy;
11) Minimalna liczba ocen czgstkowych w ciggu okresu, na podstawie, ktorych wystawia si¢ oceng
klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych danych zajec
edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz 3;

12) Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidow z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi;

13) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

Z zachowania;
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14) Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkola w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow;

15) Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy  programowo  wyzszej, uwzgledniajac  specyfike  ksztalcenia  tego  ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

16) Laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkursow przedmiotowych otrzymujg
z danego przedmiotu najwyzsza pozytywng ocen¢ klasyfikacyjna roczng.

17) Oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen zapisujemy stownie, w pelnym brzmieniu
od poczatku rubryki.

18) Nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ poziom osiggni¢¢ uczniow w dowolnym terminie
w formie pisemnej dla celéw planowania procesu nauczania i uczenia si¢ uczniéw. Uzyskane oceny

nie s3 wpisywane do dziennika.

§ 88.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i  edukacyjnych  ucznia, u  ktérego  stwierdzono  zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
szkole — na  podstawie  rozpoznania  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
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okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

5.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych
etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoly zwalnia wucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych d¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony
w tej opinii.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych/
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych/ informatyki uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego  lub  orzeczenie o  potrzebie indywidualnego  nauczania  zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

§89.
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1. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach IV- VIII s3: czytanie
ze zrozumieniem, pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy
w praktyce.

2. Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;:

1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne;

3) praca domowa;

4) wypracowanie;

5) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

6) test;

7) referat;

8) praca w grupach,

9) praca samodzielna;

10) prezentacja indywidualna i grupowa;

11) testowanie sprawnosci fizycznej;

12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

13) wytwory pracy wiasnej ucznia;

14) praca pozalekcyjna, np. udzial w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych;

15) obserwacja ucznia;

16) aktywno$¢ ucznia podczas zajec.

§ 90.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace pisemne ucznia -  dokumentacj¢ egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacje¢ dotyczaca oceniania udostgpnia si¢
uczniowi i jego rodzicom.

2. Uczen i jego rodzice zwracaja si¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie wgladu do
pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego Ilub innej
dokumentacji dotyczacej oceniania.

3. Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktérej mowa
w ust. 2, w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych niezwlocznie,
nie pdzniej jednak niz w okresie 3 dni od daty ztoZenia wniosku.

4. Prace pisemnie ucznia, dokumentacje¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng
dokumentacj¢  dotyczaca  oceniania  udost¢pnia  si¢ uczniowi 1 jego  rodzicom

do wgladu wylacznie na terenie Szkoty.
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5. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne  przechowuje

do zakonczenia rocznych zaje¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 91.

1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nastepujace zasady:

1) jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

2) czestotliwosci i rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie;

3) roznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnos$ci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

4) roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniaé
zrdéznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen
czastkowych;

6) jawnos$ci oceny — sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje
do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona
komentarzem nauczyciela, rodzice ucznia maja prawo wgladu w prace pisemng dziecka
na terenie Szkoly 1 w obecnos$ci nauczyciela.

§92.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigeciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i
stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkoéw dalszej pracy.

3. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazowki- w jaki sposob uczen powinien poprawic prace;

4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

4.Informacja zwrotna musi odnosi¢ si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed
jej wykonaniem.

5.Sposéb wyrazania komunikatow oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku 1 potencjatu ucznidow.
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§ 93.

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji
okresowej 1 rocznej:

2. Ocenianie:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
W programie nauczania,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwiazywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje nietypowe
rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajace poza przyjety program nauczania,

C) uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim,

d) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiada inne
porownywalne sukcesy 1 osiagnigcia;

2)stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreSlonych w programie nauczania
oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

b) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 problemé6w w nowych sytuacjach;
3)stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych w program nauczania,
ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujgte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

4)stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania na poziomie tresci
zawartych w podstawie programowej;

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,
S)stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te umozliwiaja uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki, z wyjatkiem ucznidéw klas programowo najwyzszych;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tno$ci ujetych w podstawie programowej, a braki
w  wiadomo$ciach 1  umiejetno$ciach  uniemozliwiaja  dalsze  zdobywanie  wiedzy
zZ tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki/ zajg¢ technicznych, muzyki, plastyki -
brany bedzie pod wuwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢  udzialu w  zajeciach oraz  aktywno$¢ ucznia w  dziataniach

na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 94.

1. Szczegotowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele
wchodzacy w sktad zespotdow przedmiotowych, z zachowaniem przepiséw okreslonych
w Statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwos$ci edukacyjnych uczniéw danego oddziatu.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, @ w  szczeg6lnosci  poprzez  dostosowanie = wymagan  edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zbidér zasad, o ktorych mowa w ust.1, uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

§ 95.

1. Skale ocen biezacych i ocen $rodrocznych z zachowania ustala Rada Pedagogiczna
2. Ocenie podlega zachowanie ucznia zgrupowane w 4 obszarach:
a) obszar 1 (Kultura osobista): godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom, dbato$¢ o pickno mowy ojczystej
b) obszar 2 (Bezpieczenstwo): dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob
c) obszar 3 (Obowigzki): wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
d) obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoty): postgpowanie zgodne z dobrem
spotecznos$ci szkolnej, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.
3. Informacje o zachowaniu ucznia odnotowywane sg na biezagco w dzienniku
elektronicznym.
4. Ostateczng roczng i $rodroczng klasyfikacyjna ocen¢ zachowania ustala wychowawca

klasy po zasigegnigciu pisemne]j opinii innych nauczycieli i ucznidw oddziatu oraz samooceng
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ucznia, uwzgledniajac uwagi pozytywne i negatywne uzyskane przez ucznia w ciggu potrocza .

Karta samooceny ucznia

imie i nazwisko / kod klasa data
obszar 1 obszar 2 obszar 3 obszar 4 (Praca
(Kultura (Bezpieczenst |(Obowigzki): |narzecz klasy i
osobista): wo): dbatos¢ o |wywigzywanie |szkoty):
godne, bezpieczenstw |si¢ z postgpowanie
kulturalne 0 i zdrowie obowigzkow |zgodne z
zachowanie w |wlasne oraz ucznia dobrem Ocena

Obszar szkole i poza |innych os6b spoteczno$ci | koncowa
nig, szkolnej, ($rodroczna/
okazywanie dbatos¢ o roczna)
szacunku honor i
innym osobom, tradycje szkoty
dbatos¢ o
pigkno mowy
ojczystej

ocena

Karta oceny zachowania uczniow klasy ........
|p kod proponowana |samoocena |ocena ocena ocena ocena ocena
ucznia |ocena ucznia n-la n-la n-la n-la ostateczna
wychowawcy (8rodroczna/
roczna)
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5.Jesli uczen ,po zaproponowaniu oceny zachowania, w czasie dwoch tygodni przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, znaczaco pogorszyt swoje zachowanie,
wychowawca ma prawo do ponownego ustalenia oceny zachowania, natychmiast

informujac o tym rodzicow.

Ocene¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

Obszar 1 (Kultura osobista)

- szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;

- jest zyczliwy, kolezenski 1 uprzejmy;

- zawsze kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i roéwiesnikami;

- uzywa zwrotow grzecznosciowych;

- jest prawdomowny.

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

- przestrzega zasad zachowania podczas zaj¢¢ szkolnych, podczas przerw, w szatni,
w stotowce szkolnej, itp;

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;

- bezinteresownie pomaga w rozwiazywaniu problemow;

- nie opuszcza terenu szkoty.

Obszar 3 (Obowiazki)

- osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwosciami;

- powierzone mu zadania wykonuje doktadnie i terminowo;

- na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci w szkole (do 1 tygodnia od ich zaistnienia),
nie ma nieusprawiedliwionych spoznien;

- zawsze ma na sobie wilasciwy strgj ( str6j galowy, brak makijazu, schludny
wyglad, obuwie zamienne).

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly)

- wykazuje inicjatyw¢ w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych;

- szanuje kazda wlasnos¢;

-rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

- godnie reprezentuje klase 1 szkote;

- chetnie pomaga tym, ktoérzy majg problemy w nauce;

- chetnie bierze udzial w akcjach charytatywnych i zbiorkach ekologicznych.

Uczen moze mie¢ trzy wpisy negatywne dotyczace drobnych przewinien.
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Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

Obszar 1 (Kultura osobista)

- szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;

- jest zyczliwy, kolezenski i uprzejmy;

- kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowie$nikami;

- uzywa zwrotow grzecznosciowych;

- jest prawdomowny;

- wie, ze kazdy moze popeti¢ btad i dlatego potrafi si¢ do niego przyznac, przyjaé
krytyke i naprawi¢ go;

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

- przestrzega zasad zachowania podczas zaj¢¢ szkolnych, podczas przerw, w szatni, w
stotéwce szkolnej ,itp;

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osob;

- uczy si¢ umiejetnego rozwigzywania konfliktow.

Obszar 3 (Obowiazki)

- osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwosciami;

- na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci w szkole (do 1 tygodnia od ich zaistnienia),
nie ma nieusprawiedliwionych spoznien;

- ma na sobie wlasciwy stroj , (stroj galowy, brak makijazu, schludny wyglad,
obuwie zamienne), sporadycznie 0 nim zapomina.

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly)

- wykazuje inicjatyw¢ w organizowaniu imprez klasowych;

- szanuje kazda wlasnos¢;

-zmotywowany przez nauczyciela rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

- godnie reprezentuje klase;

-w miar¢ swoich mozliwo$ci pomaga tym, ktorzy maja problemy w nauce;

- bierze udziat w akcjach charytatywnych i zbiorkach ekologicznych.

Uczen moze mie¢ S wpisow negatywnych dotyczacych drobnych przewinien.
Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

Obszar 1 (Kultura osobista)

- szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne;

- nie zawsze pamigta o zyczliwosci 1 uprzejmosci wobec kolegdw;

- kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowiesnikami;

- uzywa zwrotow grzecznosciowych tylko wobec wybranych oséb;

- stara si¢ nie ktamac;
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- ma nieliczne uwagi negatywne dotyczace drobnych przewinien.

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

- sporadycznie zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad zachowania podczas zajec¢
szkolnych, podczas przerw, w szatni w stotowce szkolnej, itp;

- pozostaje bierny, gdy widzi skonfliktowanych kolegow.

Obszar 3 (Obowiazki)

- osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwos$ciami;

- stara si¢ wykona¢ powierzone mu zadania, cho¢ zdarza mu si¢, ze nie robi tego w
terminie;

- zdarza mu si¢ spdzni¢ na lekcje bez usprawiedliwienia, sporadycznie nie przynies¢
usprawiedliwienia w terminie;

- sporadycznie zdarza mu si¢ nie mie¢ wlasciwego stroju ( stroj galowy,

makijaz, schludny wyglad, obuwie zamienne) - ma nieliczne uwagi dotyczace stroju.
Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly)

- zmotywowany przez nauczyciela bierze udzial w przygotowaniu imprez klasowych;
- dba 0 wspolng szkolng wlasnos¢;

- Stara si¢ godnie reprezentowac klase;

- stara si¢ bra¢ udzial w akcjach charytatywnych i zbidrkach ekologicznych.

Uczen moze mie¢ lacznie nie wigcej niz 7 wpiséw negatywnych dotyczacych drobnych
przewinien.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

Obszar 1 (Kultura osobista)

- szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne;

-zazwyczaj zachowuje si¢ zgodnie z normami wspotzycia spotecznego;

- zdarza mu si¢ zto§liwymi uwagami sprawi¢ innym przykros¢;

- zdarza mu si¢ niegrzecznie odpowiedzie¢ dorostym i rowiesnikom;

- zapomina o zwrotach grzecznosciowych;

- zazwyczaj mowi prawdg;

- ma sporo uwag negatywnych dotyczacych kultury osobiste;.

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

- stara si¢ przestrzega¢ zasad zachowania podczas zaje¢ lekcyjnych, podczas przerw, w
szatni, w stotowce szkolnej, (ma uwagi negatywne, ale pozytywnie reaguje

na oddziatywania wychowawcze dotyczace swojej osoby);

-[1 nie stanowi zagrozenia dla innych.

Obszar 3 (Obowiazki)

- ma problemy z wywigzywaniem si¢ z powierzonych obowiazkows;
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- czgsto spoOznia sie na lekcje bez usprawiedliwienia, nie przynosi usprawiedliwienia w
terminie;

- czesto zdarza mu si¢ nie mie¢ wlasciwego stroju ( stroj galowy, makijaz,

schludny wyglad, obuwie zamienne) - ma liczne uwagi dotyczace stroju.

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly)

- rzadko wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty;

- rzadko bierze udziat w akcjach charytatywnych i zbidrkach ekologicznych.

Uczen moze mie¢ lacznie nie wiecej niz 9 wpisow negatywnych.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

Obszar 1 (Kultura osobista)

- nie szanuje symboli narodowych, religijnych, szkolnych;

- uzywa stow wulgarnych, swoja postawa, mimika lub gestami obraza innych;

- czgsto ktamie i oszukuje;

-nie stosuje zwrotéw grzecznos$ciowych;

-swoim zachowaniem dezorganizuje prace na lekcjach, utrudnia organizowanie
I przeprowadzenie imprez szkolnych;

- ma liczne uwagi negatywne i z trudem koryguje swoje zachowanie;

- jest nietolerancyjny wobec innych.

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

- wznieca konflikty w klasie, w szkole;

- czesto bywa agresywny wobec ludzi, zwierzat;

-najcze¢scie] buduje swoje kontakty na wiasnej sile fizycznej, psychicznej;

- zdarza mu si¢ przesladowac stabszych;

- bez pozwolenia uzywa w szkole telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego;

- ulega natogom,;

- stosuje rozne rodzaje przemocy wobec innych, w tym cyberprzemoc.

- lamie zasady bezpieczenstwa.

Obszar 3 (Obowiazki)

- nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow;

- czesto spdznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia, opuszcza duzg liczbe godzin bez
usprawiedliwienia, zdarza mu si¢ wagarowac;

- bardzo czesto nie ma wlasciwego stroju ( stroj galowy, makijaz, schludny
wyglad, obuwie zamienne) - ma bardzo duzo uwag dotyczacych stroju.

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly)
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- nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory w ciggu roku szkolnego popeknit
czyny zabronione i nie prezentowal postawy wskazujgacej na cheé
poprawy i zados¢uczynienia, m. in.:

- zniewazyl symbole narodowe, religijne i szkolne;

-uczestniczyt w pobiciach;

-spowodowat znaczny i trwaty uszczerbek na zdrowiu innych ludzi;

- uczestniczyt w rozbojach;

- kradt;

- wymuszat;

- wlamat si¢ do zabezpieczonych pomieszczen szkolnych;

-zngcat si¢ nad ludzmi, zwierzgtami;

- zdewastowal mienie nalezace do szkoty;

- $wiadomie zniszczyl cudza wlasnosc;

-zniszczyt dokumentacj¢ szkolna;

- $wiadomie i z premedytacja stosowat przemoc fizyczna, psychiczng, cyberprzemoc
wobec innych ludzi;

- ulegal natogom bez checi ich porzucenia;

§ 96.

1. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
3) informowanie o sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposoboéw sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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9) informowanie ucznia na 14 dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanej ocenie $rodrocznej i rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz §rodrocznej 1 rocznej ocenie zachowania;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezgcych;

11) informowanie uczniéw 1 rodzicOw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom
informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicéw;

13) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji

dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.

§97.

1. Do zadan i obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnos$ci na zajgciach;

3) regularne odrabianie zadan domowych;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych przez
nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

7) na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw

na wychowaniu fizycznym, technice/ zajeciach technicznych, plastyce i muzyce.

§ 98.

1. Uczen Ilub jego rodzice mogag zwrdéci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci
wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan
1 obowigzkéw przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o t¢ analize¢ moze oceng
podwyzszy¢ lub utrzymac.

5. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokona¢ sprawdzenia
wiedzy 1  umiejgtnosci  ucznia, w  formach  stosowanych przez  nauczyciela,

w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.
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6. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 99.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

3. Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku, o ktérym mowa
W ust. 2.

4. Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkoéw
okreslonych w § 52 wust2. W oparciu o t¢ analiz¢ moze oceng podwyzszy¢
lub utrzymac.

5. Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé analizy
wniosku ucznia w zespole, w skfad ktéorego wchodzi pedagog szkoty (lub psycholog),
przewodniczacy zespotu wychowawcow, przedstawiciel samorzadu klasy, do ktérej uczen uczeszcza.

6. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 100.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:
1) pétrocze obejmuje miesigce wrzesien — styczen;

2) potrocze obejmuje miesigce luty (styczen) — czerwiec.

§ 101.
Ocenianie klas | — IIT Szkoly Podstawowej

1. Klasyfikacja okresowa polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaj¢é
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu —
wedtug  skali  ustalonej w  Statucie -  $§rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng i roczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w okresie 7 dni
poprzedzajacych zakonczenie poirocza.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu  rocznych ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny

Z zachowania.
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4. Nauczyciele uczacy w klasach I-IIl prowadza elektroniczny dziennik lekcyjny, w ktorym
odnotowuja na biezaco osiggni¢cia edukacyjne ucznia stosujac oznaczenia punktowe:

1) ,,6” oznacza, ze uczen w wysokim stopniu opanowal poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, jego prace
sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duzg samodzielno$¢ ich uzyskania;

2) ,,5” oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych;
w realizowanych przez nauczyciela tre$ciach programowych, a swoje umiejetnosci potrafi
zastosowa¢ w roznych sytuacjach;

3) ,,4” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne,
ale nie prognozuje zadnych klopotoéw w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

4) ,3” oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
1 umiejetno$ci  przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
co moze oznaczaé jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w
ramach danych zaje¢ edukacyjnych;

5) ,,2” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela treSciach programowych sg tak niewielkie,
ze uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materiatu nauczania; wickszos$¢ zadan indywidualnych uczen
wykonuje przy pomocy nauczyciela;

6) ,,1” oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiej¢tnosci z danego zakresu nauczania, iz
uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci zadan edukacyjnych.

1. W klasach I - TIII s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

sg ocenami opisowymi.

§ 102.

1. Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z  obowigzkowych
i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii wlasne;j,
innych nauczycieli, klasy i ucznia wychowawcy klasy.

2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne w klasach I-III szkoty podstawowe;j
ustala si¢ w nastepujacy sposob:

1) ocenianie biezgce polega na odnotowaniu wynikOw obserwacji pracy ucznia

w elektronicznym dzienniku lekcyjnym wedtug ustalonej skali punktowej;
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2) ocenianie klasyfikacyjne srodroczne w klasach I-II1 polega na sporzadzeniu oceny opisowej dla
kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-III maja obowiazek wrgczenia uczniom/rodzicom oceny
opisowej podczas podtrocznego spotkania z rodzicami;

3) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okre$leniu dla kazdego ucznia oceny
opisowej w elektronicznym dzienniku lekcyjnym oraz wypehieniu szkolnego §wiadectwa opisowego
wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego. Ocena opisowa ucznia przewidzianego do
promowania do nastepnej klasy powinna zawiera¢ sformutowanie: ,, Osiggniecia edukacyjne ucznia
oceniam pozytywnie’’;

4) oprocz biezacego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-III stosujg réznorodne formy

ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).

§ 103.

1. Zasady oceniania w klasach I-111

1) W edukacji zintegrowanej podstaw¢ oceniania Stanowi systematyczna obserwacja dziecka w
réznych sytuacjach ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania, trudnosci, zachowania i
postawy. Ocenianie polega na gromadzeniu informacji, rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i
postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci,
a takze jego postawy w stosunku do wymagan edukacyjnych. W klasach I-11l wychowawca klasy
podczas pierwszego w roku zebrania klasowego zobowigzany jest poinformowac rodzicow ucznia o
wymaganiach oraz zapoznac ze szczegd6towymi kryteriami ocen z formach oceny opisowej w taki
sposob, aby rodzice poznali jej znaczenie tresciowe 1 odniesienie
do wymagan edukacyjnych;

2) W klasach L, 11, III, stosowane sg w formie ustnej lub pisemne;j:

a) oceny biezace, ktore ustala si¢ w skali od 1 do 6;

b) ocena $rodroczna, ktorg wystawia si¢ poprzez wypetnienie arkusza oceny opisowej;

C) ocena roczna jest oceng opisowg zawarta na $wiadectwie szkolnym.

1) Ocenianie biezace ma charakter ciagly i odbywa si¢ systematycznie w klasie. Nauczyciel sprawdza
wykonane prace, chwali za wysitek. Nagradza pochwata. Wskazuje, co uczen powinien zmienic,
poprawic. Stosuje ocenianie wspomagajace:

a) obserwuje prace ucznia,

b) rozmawia z dzieckiem,

C) pisze komentarz.

1) Kontrola biezgca jest wzbogacana poprzez gromadzenie kart pracy dziecka, prac plastycznych,

literackich, kart samooceny;
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2) Kontrola dorazna pozwoli wyrywkowo rozpoznaé osiggnig¢cia uczniow i obejmuje: sprawdziany,
testy, wypracowania, rozwigzywanie zadan, prace domowe;

3) Klasyfikacja roczna w klasach I-l11l polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) Klasyfikacja roczna wucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajg¢é
edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5) W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi. Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

a) postepow ucznia, efektow jego pracy,

b) napotkanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci 1 wymagan edukacyjnych,

C) potrzeb rozwojowych ucznia,

d) nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu trudnosci przez
ucznia;

1) W ramach kazdej z czterech grup informacji proponuje si¢ uwzgledni¢ nastepujace sfery rozwoju
ucznia i rozwdj poznawczy:

a) mowienie,

b) stuchanie,

C) czytanie,

d) pisanie,

e) umieje¢tnos$ci matematyczne,

f) przyrodniczo-geograficzne,

g) rozwdj artystyczny,

h) rozwdj fizyczny,

i) spoteczno-emocjonalny;

1) zachowanie w grupie:

a) nawigzywanie kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,

b) reagowanie na polecenia nauczyciela,

C) umiej¢tnos¢ wspotpracy w grupie,

d) przestrzeganie szkolnych zasad i norm spotecznych;

1) zachowanie przy pracy:

a) tempo ijakos¢ pracy;

b) wuczestnictwo w lekcji i stopien zaangazowania w pracy;

C) porzadek w miejscu pracy,
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d) systematyczne przygotowanie si¢ do lekcji (pamigtanie o swoich obowigzkach).

1) kultura osobista:

a) kulturalny sposob bycia i wyrazania sie,

b) uczciwo$¢ w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi,

C) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole, na drodze i na wycieczkach,

d) poszanowanie mienia szkolnego, osobistego i spotecznego,

1) Oceng $rodroczng i roczng sporzadza wychowawca w oparciu o zgromadzone informacje;

2) Uczen otrzymuje informacje o ocenie w formie ustnej lub pisemnej (ocena biezgca), pisemne;j
(ocena dorazna), pisemnej (ocena roczna).

3) Uczen klas I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

4) Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i pozyskaniu zgody rodzicow prawnych opiekunow rada pedagogiczna moze postanowié¢ o
promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu
roku szkolnego.

5) W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-I1I, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnig¢ciu opinii rodzicow prawnych
opiekunow dziecka;

6) Wychowawca klasy zaktada kazdemu uczniowi:

a) teczke ucznia, ktora przechowuje w sali lekcyjnej,

b) zeszyt uwag dla klasy,

c) karty samooceny ucznia i karty pracy indywidualnej ucznia;

1) W klasach I-IIl wyr6znia si¢ i nagradza ucznidéw zgodnie z zasadami zawartymi
w Statucie;

2) Uczen klas I-III otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem jezeli ze wszystkich edukacji osiagga
poziom wymaganh pelnych lub wykraczajacych 1 jest pozytywna ocena opisowa
z zachowania;

3) Umiejetnosci i wiadomosci ucznidow bedg oceniane pisemnie;

4) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia:

a) Poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby r0ZWOjowe i edukacyjne ucznia zZwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

5) W klasach I-IIT ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

§ 104.
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1. Promocja.

1) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
WYyZszej, jezeli ze wszystkich zajec edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego;

2) Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jesli jego ocena opisowa jest
pozytywna;

3) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej (na podlrocze programowo wyzsze) ani
na ukonczenie szkoty;

4) Na $wiadectwic wpisuje si¢ szczegOlne osiggnigcia ucznia w nauce, Kkulturze
i sporcie uzyskane w konkursach, turniejach i zawodach organizowanych przez instytucje oswiatowe
od etapu wojewodzkiego;

5) Na swiadectwie ukonczenia szkoty wpisuje si¢ szczegblne osiggniecia uzyskane podczas catego
etapu edukacyjnego;

6) Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji Srednig
ocen z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych w wysokosci co najmniej 4,75
i wzorowa lub bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo
z biato-czerwonym paskiem pionowym oraz dyplom.

7) Uczniowie ze $redniag ocen co najmniej 5,0 z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem w klasyfikacji rocznej otrzymujg nagrode ksigzkowa.
8) Uczniowie ze $rednig co najmniej 5,3 ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych, wzorowym i bardzo
dobrym zachowaniem z klasyfikacji rocznej otrzymuja nagrode rzeczowa — statuetke ,,Zaczek” i
mogg otrzymac¢ decyzja Rady Rodzicow nagrode ksigzkowa. Rodzice uczniow nagrodzonych ta
statuetkg otrzymuja ,,List Gratulacyjny”.

9) Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wuzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

b) ponadto przystapit do egzaminu.

§ 105.
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1. Zasady poprawiania niekorzystnych wynikow:

1) Warunki i sposob przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i egzaminéw poprawkowych
oraz sprawdzianoéw sg zgodne z zasadami zawartymi w Statucie;

2) Statut okre$la takze tryb i sposdb wnoszenia wnioskdw o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu wiedzy 1 umiej¢tnosci
przez ucznia lub jego rodzicow;

3) Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetienie brakow.

4) Przepis ust.3 dotyczy takze ucznia nieklasyfikowanego na [ poélrocze z danych zajgc
edukacyjnych;

5) W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie zastosowanie
maj3 przepisy rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty

w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

§ 105a.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny Iub obowiazek nauki poza szkota.

5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
techniki/zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé

edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.
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6.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki/ zajgcia techniczne, zajgé
komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

7.Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemne;]
I ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9.Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwione;j nieobecnosci
lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkola lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza Kkomisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych, z  ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
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praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,hieklasyfikowany"
albo ,,nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna  ocena  klasyfikacyjna z  zaje¢  edukacyjnych moze  by¢  zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 105b.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawaé egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki/ zajecia techniczne oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
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w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwig¢ztag informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

10.  Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z  jednych  obowiazkowych  zaje¢  edukacyjnych albo z  zaje¢
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub  jezyka regionalnego,
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego

jest ostateczna.

§ 105c.

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie  zglasza  si¢  od  dnia  ustalenia  rocznej oceny  klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejegtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
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z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

3.W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna lub innych os6b prosbg. Dyrektor szkoty
powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkéw komisji
zwykla  wigkszoscia glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
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a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajgé
komputerowych/ informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
(termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego) jest ostateczna.

§106.

1. Umowa w sprawie nie przygotowania si¢ ucznia do zaj¢¢ lekcyjnych.

1) Uczen ma prawo by¢ nie przygotowany do zajec :

a) wskutek wypadkow losowych,

b) dwa razy w potroczu bez przyczyny,

€) z powodu choroby trwajacej dtuzej niz pig¢ dni roboczych (na uzupehienie wiadomosci uczen
ma pig¢ dni),

d) przez pie¢ kolejnych dni po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska, szpitala

e) dwukrotnego w poétroczu braku zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen — fakty

te zglasza wylacznie na poczatku lekcji.
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1)
2)

§107.

1. Wyréwnanie brakow.

1) Uczen ma prawo do pomocy w ramach kazdego przedmiotu.

a) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

b) zaje¢ wyrownawczych na kazdym poziomie ksztatcenia,

C) zaje¢ Swietlicowych,

d) pomocy kolezenskiej,

e) dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu,

f) udzial w zajeciach reedukacyjnych, logopedycznych i konsultacjach indywidualnych,

g) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materialu
do uzupehienia na czesci,

h) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny,

1) udostgpnienie znajdujacych w szkole pomocy naukowych, wskazanie wlasciwej literatury,

j) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminu poprawy uzyskanych ocen niedostatecznych,

K) zajec rewalidacyjnych w przypadku ucznia z umiarkowanym i gtgbokim uposledzeniem.

§108.

Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia
1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu
o0smoklasisty.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6ésmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowiazkowe i jest przeprowadzany w
3 kolejnych dniach w ktorych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia jezyk polski;

2) drugiego dnia matematyke;

3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny.

3.Egzamin 6smoklasisty:

z jezyka polskiego — trwa 120 minut;

z matematyki — trwa 100 minut;
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3)

z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktéorym mowa Ustawie — trwa po 90
minut.

4.Do egzaminu oOsmoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego i
wloskiego.

5.Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego
na sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.

6.Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na  niepelnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym
lub niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
7.Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

8.Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystagpit do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu Iub przedmiotow
albo

2) przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

9.W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajagcych przystapienie do
egzaminu 0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

10Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

11.W szczegblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci ucznia, za
zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin Osmoklasisty moze by¢
przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

12.Wniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, sklada do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej dyrektor szkoly w porozumieniu z rodzicami ucznia albo peinoletnim uczniem, nie
pozniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty.

13.0pini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej,

o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sig¢, o ktorej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy, przedklada si¢
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1)

2)

3)

dyrektorowi szkoly nie pozniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego,
w ktorym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

14.0Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty mogg byc¢:

delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wilasciwego do spraw oswiaty 1
wychowania;

delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

delegowani przedstawiciele organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, organu prowadzgcego
szkote, szkoty wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy upowaznienie dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej.

15.0so0by, o ktérych mowa w ust. 14, nie uczestnicza w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty.
16W przypadku zagrozenia Ilub naglego zaktocenia przebiegu egzaminu Osmoklasisty
z danego przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa egzamin
6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okr¢gowej komisji egzaminacyjne;.
17.Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu dsmoklasisty z danego
przedmiotu.

18.Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej oraz
laureata konkursu przedmiotowego, o ktorych mowa w Ustawie, uprawniajacym do zwolnienia z
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

19.W zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu O6smoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wpisuje si¢

»100 % punktéw” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona.

§109.

1. Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu.

1) Elektroniczny dziennik lekcyjny;

2) Arkusz ocen;

3) Teczka osiaggnig¢ ucznia ( segregatory + teczki prac indywidualnych);
4) Zeszyt uwag i spostrzezen;

5) Karty oceny i samooceny ucznia.

2.Archiwizacja prac pisemnych.
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1) Prace klasowe, sprawdziany, testy podlegaja archiwizacji przez nastgpny rok szkolny nastepujacy
po danym roku szkolnym:;
2) Po uplywie archiwizacji prac zostajg one zwrocone uczniom lub ich rodzicom

na prosbe rodzicow.

§110.

1. Formy 1 sposoby przekazu informacji dla rodzicow. Ustala si¢ nastepujace zasady informowania
rodzicow:

1) o wymaganiach edukacyjnych, warunkach oceniania ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych
1 zasadach oceniania zachowania uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:
a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego,

b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajagcym rok szkolny. Rodzice nieobecni
na zebraniu sg zobligowani do zapoznania si¢ z w/w informacjami samodzielnie (biblioteka szkolna),
2)o ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych 1 o zachowaniu ucznia rodzice informowani s3:

a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty,

b) na spotkaniach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu,

C) pisemnie:

- notatka w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym (wymagany podpis rodzicow):

- listem poleconym na 21 dni przed Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
(tylko w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotoéw);

d) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu
z rodzicem),

e) za pomocg dziennika elektronicznego;

3)Informacjg¢ o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
przekazuja uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych;

4)Informacje o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje
uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy;

5)Nauczyciel zajg¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 21 dni przed terminem zebrania Rady
Pedagogicznej podejmujacym uchwate w sprawie wynikéw klasyfikacji, informuje ustnie ucznia o
przewidywanej dla niego ocenie $rddrocznej i rocznej, z podaniem jej uzasadnienia;

6)w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 21 dni przed terminem zebrania Rady

Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji;
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T)przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastgpujace formy powiadamiania rodzicow:

a) wysylanie pisma przez sekretariat Szkoty,

b) wpis informacji do zeszytu przedmiotowego ze zwrotnym potwierdzeniem przyjecia wiadomosci
potwierdzonej podpisem rodzica,

c) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem
do dziennika elektronicznego;

8)W okresie od powiadomienia, o ktorym mowa w ust.l, do zebrania Rady Pedagogiczne;j
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna moze ulec zmianie
na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego
lub praktycznego odbywajacego si¢ bez koniecznosci powotywania komisji;

9)Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.3 jest ostateczna w tym trybie postepowania;
10)Uczen i jego rodzice maja prawo, w kazdym czasie uzyska¢ petng informacj¢ o jego postepach w
nauce.

a) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow,

b) na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene,

€) na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom;
11)Pisemny sposob przekazu informacji:

a) zeszyt kontaktowy ucznia (dzienniczek) — wpis ocen czgstkowych $rodrocznych, rocznych,

b) informacja (pismo) o zagrozeniach ocen niedostatecznych — srdédrocznie, rocznie:

- w terminie 21dni przed $§rédrocznym zebraniem RP;

- w terminie 21 dni przed rocznym zebraniem RP;

¢) informacja o przewidywanych ocenach rocznych (pismo),

-w terminie 21 dni od klasyfikacyjnego zebraniem RP;

d) pisemne prace uczniéw — oceny: do wgladu zeszyt przedmiotowy, sprawdziany, prace klasowe,
e) listy pochwalne, gratulacyjne (sukcesy) do rodzicow;

12)Ustny sposob przekazu informacji:

a) ogodlnoszkolne zebrania rodzicow z dyrektorem, gronem pedagogicznym, wychowawca,

b) zebrania klasowe rodzicéw z wychowawca,

¢) indywidualne rozmowy wychowawcy z rodzicem:

- po zebraniu klasowym,

- na telefoniczne lub pisemne wezwanie;

13)Terminarz spotkan z rodzicami 1 dyzuréw nauczycieli przestawiony jest rodzicom

na poczatku roku szkolnego;

113



14)Przekazywanie informacji na temat osiggnie¢ ucznia wychowaweca klasy przekazuje rodzicom

na spotkaniach z wychowawca.

§111.

1. Ewaluacja szkolnego systemu oceniania

1) W procesie ewaluacji WZO udziat biora:

a) uczniowie (przez wypelnianie ankiet, prowadzonej przez Samorzad Uczniowski, podczas dyskusji
na lekcjach  wychowawczych  oraz  swobodnych  rozmowach z  nauczycielami,
na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego),

b) rodzice (w czasie zebran rodzicielskich ogoélnych i indywidualnych, przez ankiete, dyskusje z
nauczycielami),

) nauczyciele (podczas rady pedagogicznej, dyskusji, zebran, ankiety, obserwacje, sondy,
wywiady):

2)Po kazdym skonczonym roku szkolnym poddajemy weryfikacji WZO, wyciagamy wnioski, ktore
beda pomocne przy dalszych pracach;

3)Wszelkich zmian w WZO dokonuje Rada Pedagogiczna.

§112.

1. Postanowienia koncowe.

1) Przy przyjmowaniu uczniow do Szkoly Podstawowej w Tychowie, ktorzy legitymujag si¢
odmienng skala ocen czastkowych 1 $rdédrocznych nastgpuje przeliczenie ocen wyrazonych
punktowo, procentowo, znaczkami itp. na szeSciostopniowag skale ocen koncowo rocznych
po przekazaniu przez szkole macierzystg kryteriow przeliczania wg zasad oceniania wewnetrznego;
2) Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania. W celu wyeliminowania przejawdw nietolerancji nie nalezy zamieszcza¢ danych, z
ktorych wynikatoby, na zajgcia z jakiej religii uczen uczeszczat;

3) Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy, ale liczy sie do
Sredniej ocen z przedmiotow;

4) Ocena z religii/etyki jest wystawiona wedtug skali ocen przyjetej w w/w systemie oceniania;

5) Sytuacje nieuwzglednione w WZO rozpatruje Rada Pedagogiczna;

6) Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w wigkszosci zebran z rodzicami, ktorzy nie kontaktuja si¢ z
wychowawcg klasy 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, sprawiajace uczniowi
powazniejsze ktopoty i trudnos$ci, w szczegolnosci nie kontrolujacy systematycznie dzienniczkow nie

mogg w  zadnym  wypadku w  tym  kwestionujac  ocen¢  powoltywaé = sie
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na brak informacji o post¢pach w nauce dziecka o przewidywanych dla niego ocenach okresowych i
rocznych;
7)

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 113.

1. Rodzice ucznidéw maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty i regulaminami obowigzujacymi w Szkole;

2) zapoznania si¢ z programem edukacyjnym, wychowawczo — profilaktycznym Szkoty, stawianymi
wymaganiami i warunkami oceniania oraz przepisami dotyczacymi klasyfikowania, promowania i
przeprowadzania egzaminu;

3) biezacej informacji na temat zachowania, umiejetnosci i postgpoOw w nauce swoich dzieci, a takze
przyczyn trudnosci szkolnych;

4) informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, zebran na terenie Szkoty dotyczacych
spraw dydaktyczno-wychowawczych.

2.Rodzice maja obowigzek :

1) wspotpracowac ze Szkotg w sprawie ksztatcenia i wychowania swego dziecka;

a) bra¢ udzial w organizowanych dla nich spotkaniach;

b) przestrzega¢  ustalen  zawartych ~w  Statucie i  regulaminach  obowigzujacych

w Szkole.

Rozdzial 9

Obowigzki szkoly wobec obywateli Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa.

§ 114.

Dodatkowa nauka jezyka polskiego moze by¢ prowadzona w grupie mi¢dzyszkolne;.

§ 115.

Godziny ponadwymiarowe w wymiarze wyzszym niz %2 etatu mogg by¢ przydzielone nauczycielowi

jezyka polskiego za jego zgoda takze w szkole, w ktérej nie utworzono dodatkowego oddziatu.
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§ 116.

Na stanowisku pomocy nauczyciela moze by¢ zatrudniona osoba nieposiadajgca obywatelstwa
polskiego, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i1 pisSmie w stopniu umozliwiajgcym
pomoc uczniowi, ktory nie zna jezyka polskiego albo zna go na poziomie niewystarczajagcym do

korzystania z nauki.

§ 117.

Uczen bedacy obywatelem Ukrainy konczy szkote podstawowa, jezeli:
1) otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie VIII
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

§ 118.

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych
obywatelami Ukrainy. Oddzial, w ktorym liczb¢ dzieci zwigkszono, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczba dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace
obywatelami Ukrainy.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I-I1I szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz
4 uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy. Oddzial, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono, moze
funkcjonowac ze zwiekszong liczbg uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

§ 119.
Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego dla uczniow bedacych obywatelami Ukrainy sa
prowadzone indywidualnie lub w grupach liczacych nie wigcej niz 15 uczniow w wymiarze

pozwalajagcym na opanowanie j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udzial w obowigzkowych

zaje¢ciach edukacyjnych nie nizszym niz 6 godzin lekcyjnych tygodniowo.
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Rozdzial 10
Tradycje szkoly

§ 120.

1. Do tradycji Szkoty nalezy:

1) Pasowanie na pierwszoklasiste;
2) Pasowanie na czytelnika;

3) Dzien Patrona;

4) Dzien Rodziny;

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 121.

1. Szkota posiada sztandar.
2. Szkota posiada ceremoniat szkolny.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 122.

4.0rganem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

5.Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogiczne;.

6.Przyczyna zmiany Statutu Szkolty moga by¢ zmiany w prawie zewng¢trznym
lub wewnetrzna inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace Szkoty.
7.Procedure postgpowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

1) ogoblne zasady stanowienia i nowelizowania prawa,;

2) zasady okres$lone w niniejszym Statucie.

8.Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje jednolity tekst Statutu Szkoty.
9.Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim czlonkom

spotecznosci szkolne;j.
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10.W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszalyby spojnos¢ Statutu
albo w przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego

Statutu.
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